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EDITAL N2 01/2026 DE PROCESSO DE SELECAO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Comissao do processo de avaliagdao de
mérito e desempenho dos candidatos a dire¢do de instituicdo educacional da rede
municipal de ensino de Morrinhos, nomeada pela Portaria n° 529, de 29 de junho de
2026, amparada pelo Decreto n° 606, de 23 de junho de 2026 e no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que esta aberta o referido processo de sele¢dao, nos termos
deste Edital; e

CONSIDERANDO o inciso Ill do art. 5° e inciso | do § 1° do Art. 14 da Lei 14.113/20,
complementagdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes
publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestao, alcangarem evolugdo
de indicadores a serem definidos. de atendimento e de melhoria de aprendizagem com
reducdo das desigualdades, nos termos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Basica e provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho:

Considerando, o art. 14 da LDB - 9394/1996, os Sistemas de Ensino definirdo as normas
de gestdo democratica de ensino publico na Educacdo Basica, de acordo com suas
peculiaridades:

RESOLVE:

Tornar publica a realizacdo de Processo de selecdo, para os cargos de Gestores das
Escolas Publicas do Sistema Municipal de Ensino de Morrinhos - GO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo para o cargo de Gestor sera regida por este edital, seus anexos e suas
eventuais retificagcdes, assim como pelas instru¢cdes, comunicacdes e convocacgdes dele
decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes.

1.2. A Selec¢do destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro de vagas - Lista
das Instituicdes de Ensino aptas ao Processo de sele¢do, conforme anexo.

1.3. A Selecao compreendera as seguintes etapas:
1.3.1. Credenciamento;

1.3.2. Prova objetiva;

1.3.3. Elaboracdo do plano de gestao;

1.3.4. Eleicdo para o cargo de Diretor;

1.3.5. Homologacdo do certame.

1.4. A Comissao instituida pela Portaria n° 529, de 29 de junho de 2026, organizara e
executara todo o Processo de sele¢do, competindo-lhe:

1.4.1 - Coordenar o Processo de selecdo:
1.4.2 - Homologar as Etapas:

1.4.3 - Promulgar os resultados do Processo de selecdo:
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1.4.4 - Julgar os casos de impugnacao e outros previstos neste edital;
1.4.5 - Analisar os casos omissos:

1.4.6 - Acompanhar todo o processo de selecdo, desde a inscricdo até a divulgacdo dos
Resultados dos Aprovados.

1.5. O Processo de selecdo seguird o cronograma estampado no ANEXO |l deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. S3o requisitos para inscrigdo neste Processo de selegdo:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.1.2. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

2.1.3. Ser professor efetivo no Municipio, com exclusividade para atender as
necessidades da Unidade Escolar e que ja tenha estabilidade no servico publico;

2.1.4. Estar no minimo a 6 (seis) meses lotado na instituicdo de ensino que pretenda
concorrer;

2.1.5. Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenagao por ato de improbidade administrativa contra a Administragao
Publica;

2.1.6. Possuir graduacdo em licenciatura plena;

2.1.7. N3o ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria da Educacdo do
Estado e Secretaria Municipal da Educacdo e congéneres;

2.1.8. Nao esteja inadimplente com prestacdes de contas junto a Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED e/ou Unidade Escolar;

2.1.9. Ter disponibilidade para cumprimento do regime de dedicacdo exclusiva de acordo
com a funcdo gratificada assinando a Declaracdo de Disponibilidade de tempo, conforme
Anexo V deste edital.

2.2. N3o poderd candidatar-se o servidor que na data do pleito estiver de licenca para
tratar de interesses particulares ou outras licencas por um periodo superior a 6 (seis)
meses, bem como os cedidos para outros Entes da Federacdo, ou esteja em estagio
probatério.

2.3. Caso a unidade de ensino ndao tenha servidores efetivos que preencham os
requisitos do certame, os diretores serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. O processo de selecdo para escolha de gestor, efetivar-se-4 em 04 (quatro) etapas,
conforme o item 1.3. deste Edital e Calendario descrito no Anexo II.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. A inscricdo para o certame devera ser realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacao — SEMED, que disponibilizara o Edital e Formulario de Inscricdo
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anexo deste edital, devendo ser preenchida com os dados pessoais corretamente pelo
candidato.

4.2. O candidato, apds a entrega dos documentos, receberd o comprovante de inscri¢ao.

4.3. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo de selecdo para escolha de gestor das Escolas
Publicas do Sistema Municipal de Ensino.

4.4. Toda documentacdo exigida em anexo deste edital devera ser entregue no ato da
inscrigdo em envelope lacrado.

4.5. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.6. Ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

4.7. O candidato ao processo de selecdo para escolha de Gestor devera, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da ficha de inscricdo, uma Unica opgdao de
unidade de ensino para concorrer, sendo vedado ao candidato inscrever-se em mais de
uma unidade escolar.

4.8. Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de opgao.

4.9. O candidato ao processo de selecdo para escolha de Gestor, somente serd
considerado efetivamente inscrito no Processo de selecdo, apds ter realizado o
preenchimento de formuldrio de inscricdo conforme este Edital e ter sua inscrigao
homologada pela Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, nas datas estabelecidas no
cronograma de atividades Anexo Il deste edital.

4.10. Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no ato de homologacao
das inscricdes, este deverd dirigir-se a SEMED, portando documento comprobatério de
sua inscricdo para retificacdo da homologacdo da mesma.

4.11. Sera indeferida a inscri¢do:
4.11.1. Que ndo realizada de modo presencial na Secretaria Municipal de Educacéo;

4.11.2. Caso verificado que a solicitacdo de inscricdo ndo atenda a todos os requisitos
fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢cdes constitucionais ou legais para o exercicio
da funcao;

4.11.3. Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleto;

4.11.4. Caso sejam detectadas informacdes discordantes com a documentacdo fornecida
para a inscricao.

4.12. Por determinacdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentacao
de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipodtese.

4.13. As informacodes prestadas no formulario de inscricdo e na entrega dos documentos
sdo de total responsabilidade do candidato.

4.14. A Comissao de Avaliacao de Mérito e Desempenho dos Candidatos a Direcao de
Instituicdo Educacional da Rede Municipal de Ensino de Morrinhos, apds andlise das
inscricdes efetivadas no término do periodo determinado para essa finalidade, fard
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homologacdo das inscricdes que atenderem as exigéncias, publicando o resultado,
conforme calenddrio descrito no Anexo Il.

5. PROVA OBIJETIVA

5.1. A etapa da prova objetiva consistira em questdes de multipla escolha, consistindo
em um total de 50 (cinquenta) questdes, divididas em blocos de conhecimentos basicos
e conhecimentos especificos, com cada questdo valendo 1 (um) ponto.

5.2. O candidato podera alcangar pontuagao minima de 0 e maxima de 50 pontos e o
conteudo da prova estara organizado em conhecimentos basicos e conhecimentos
especificos.

5.3. Aaplicacao da prova objetiva sera conforme o Anexo Il, com inicio nas dependéncias
da Escola Municipal Escola Municipal Professora Benvinda Margal de Aquino, situada na
Rua 102, Qd. 3, Lt. 0, Setor Valéria Reis Morrinhos/GO, no periodo matutino, com
portdes abertos aos candidatos as 08h00 e fechados as 08h40, com inicio do exame as
09h00.

5.3.1. O candidato terd o prazo de 4 (quatro) horas para realizar o exame.

5.4. Somente serd permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova o candidato que
estiver devidamente inscrito e apresentar documento oficial de identidade com foto e
comprovante de inscrigao.

5.5. A auséncia de apresentacdo dos documentos acarretara no impedimento do mesmo
de realizar a prova.

5.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova antes do seu inicio
e conforme o item 5.3, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.7. Ndo sera admitida a entrada do candidato na escola para realizacdo da prova ap6s
o inicio do seu horério.

5.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.9. Ndo serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de
guaisquer aparelhos de comunicacdo durante a realizacdo das provas.

5.10. A coordenacdo da selecdo e equipe de aplicadores da prova ficardo isentas de
guaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes do inicio
ou durante a realiza¢do da prova.

5.11. Recomenda-se que cada candidato (a) leve e utilize sua prépria garrafa de dgua em
material transparente e sem rétulo.

5.12. N3o sera permitida a consulta a materiais durante a Prova Escrita.
5.13. As avaliagdes ficardo arquivadas na Secretaria Municipal de Educacao.

5.14. Serao considerados aprovados os que obtiverem nota igual ou superior a 25, na
avaliacdo, sendo esta etapa considerada eliminatéria.

5.15. A nota mdaxima de 50 (cinquenta) pontos, terd como referéncia as pontuacdes
obtidas pelo candidato que realizar o maior nimero de acertos conforme quadro de
detalhamento abaixo:
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MATERIAS QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,00 15
Informatica 5 1,00 5
Conhgcllmentos 30 1,00 30
Especificos
Total 50 - 50

5.16. Conteldo Programatico:

- Acentuacdo grafica e crase;
- Morfologia;

- Coesao e coeréncia;

Lingua Portuguesa
- Concordancia verbal e nominal;

- Compreensao e Interpretagdo de texto;

- Pontuagdo.

- Conceito de internet e intranet;
- Conceitos de prote¢do e seguranga;

- Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
Informatica (Microsoft Office);

- Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais.

- Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996;*
- Lein? 14.113, de 25 de dezembro de 1996;>
- Lei 8.069, de 13 de julho de 1990;3

- Lei n2 3.135, de 23 de junho de 2015;*
Conhecimentos Especificos - Lei Complementar Municipal n2 046, de 14 de
dezembro de 2009;>

- Lei Municipal n2 4.354, de 24 de junho de 2026;®

- Apostila da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC;’

1 Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2 FUNDEB.

3 Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4 Plano Municipal de Educag3o.

5 Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

6 Conselho Municipal de Educagdo.
https://cdn.mec.gov.br/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
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6. DO PLANO DE GESTAO

6.1. A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar tera carater eliminatério com pontuacao
maxima de 8 (oito) pontos, conforme os seguintes critérios:

Assunto Pontuagdo
Metas quantificdveis e factiveis 2
Acgdo concatenadas as metas 2
Indicadores de processo que consigam 2

acompanhar as metas

Metas e acgGes distribuidas corretamente nas 2
dimensdes

Loy We [l o Yo o1 o L3RRt 8

6.2. O Plano deverd ser encaminhado em envelope lacrado apds a conclusdo do Prova
objetiva conforme o cronograma estabelecido.

6.3. Somente sera avaliado o Plano apresentado em tempo habil.

6.4. Compete a Comissao descrita na Portaria n° 529, de 29 de junho de 2026 apreciar
os planos de gestdo e imputar-lhes as notas conforme item 6.1.

6.5. Caso o candidato ndo apresente o Plano de Gestdo Escolar, serd eliminado do
processo de selecdo.

6.6. Caso o candidato ndo consiga uma nota igual ou superior a 5 (cinco), sera eliminado
do processo de selecdo.

6.6. As demais disposicoes sobre essa etapa estdo descritas no Anexo Il deste Edital.
7. DA ELEICAO DAS UNIDADES ESCOLARES

7.1. As escolas definidas no Anexo | deste edital se submeterdo ao processo
concorrencial eleitoral, que definird exclusivamente e unicamente o resultado final do
certame.

7.2. Sao requisitos minimos para concorrer a vaga de diretor escolar os descritos no item
2 deste Edital.

7.3. Coordenara o processo de eleicdo em cada unidade escolar a respectiva secretaria.

7.3.1. A secretdria providenciara edital antes da elei¢ao, a ser afixado conforme no prazo
descrito no Anexo Il, no placar da respectiva unidade escolar e da Secretaria Municipal
de Educagao, bem como no sitio eletrénico oficial do Municipio, hospedado na rede
mundial de computadores no link https://morrinhos.go.gov.br/, determinado os
votantes do colégio eleitoral de sua unidade de ensino, correspondendo a ordem
nominal do item 7.5.

7.3.2. A secretaria providenciard a minuta das cédulas eleitorais, organizando uma sala
especifica onde se realizard a votacao.
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7.3.3. Compete a secretdria enviar comunicado formal a cada eleitor, conforme o item
7.5, esclarecendo sobre a importancia do processo eleitoral e o cardter democratico da
gestao participativa.

7.4. O colégio eleitoral de cada unidade escolar correspondera ao numero de alunos
matriculados na respectiva unidade de ensino, bem como bem como os professores e
os serventudrios lotados na respectiva escola.

7.5. Tera legitimidade ativa para votar os pais ou responsaveis pelo aluno, bem como os
professores e serventuarios lotados na respectiva unidade de ensino.

7.6. Serd considerado eleito o candidato que obtiver maior nimero de votos validos
apurados.

7.6.1 O peso dos votos é o correspondente ao art. 92, § 22 e incisos da Lei Complementar
n2 046, de 14 de dezembro de 2009 (Estatuto e o Plano de Cargos do Magistério Publico
Municipal), a saber:

7.6.1.1. 50% (cinquenta por cento) para o corpo docente;

7.6.1.2. 25% (vinte e cinco por cento) para os funciondrios;

7.6.1.3. 25% (vinte e cinco por cento) para os pais de alunos e/ou responsaveis;
7.7. Caso haja empate na votacgdo, serd considerado eleito o candidato mais idoso.

7.8. Finalizada a eleicdo, sera lavrada ata do pleito, referente a todas as intercorréncias,
inclusive apurando o resultado final e encaminhando o material fisico a Coordenacao
Pedagdgica instalada na Secretaria Municipal de Educacao.

7.9. Para os fins desse item 7, funcionard como Junta Eleitoral a secretaria e dois
monitores educacionais vinculados a respectiva unidade de ensino.

7.10. Caso a unidade de ensino ndo disponha de dois monitores escolares, sera
destacado um monitor escolar de outra unidade ensino para compor o respectivo
colegiado.

8. DOS RECURSOS

8.1. A solicitacdo de recurso das Etapas esta prevista no Anexo Il, deste Edital, e a peticdo
devera ser realizada em horario de expediente, 07h30 as 11h, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, fundamentada e assinada pelo solicitante conforme
formuldrio do Anexo VI deste Edital.

8.2. O recurso interposto fora do prazo estabelecido nos Anexo Il, ndo serd reconhecido
pela comissao.

8.3. O candidato quando da apresentacao do recurso devera apresentar argumentacoes
claras e concisas.

8.4. N3o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

8.5. A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como 0s casos omissos,
serd analisada e decidida pela Comissdo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos
Candidatos a Direcdao de Instituicdo Educacional da Rede Municipal de Ensino de
Morrinhos/Goias.
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9. DO RESULTADO

9.1. O resultado final corresponde a aprovacdo obtida pelos candidatos nas etapas do
certame, correspondera para esses fins a soma simples das notas das provas objetivas
mais a nota do plano de gestao.

9.2. O resultado final de todo processo de selecdo para escolha de gestor das escolas
gue compdem este edital, serd homologado e divulgado pela comissdo com duas
listagens dos candidatos aprovados por maior pontuacao obtida.

9.3. A divulgacdo do resultado final-sera de acordo com o cronograma.

10. DAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIAIS

10.1. As circunstancias especiais para os casos do ndo preenchimento dos cargos de
Gestores e para as unidades escolares participantes neste processo de sele¢ao sao:

10.1.1. Falta de candidatos inscritos para concorrer no Processo de selegao;
10.1.2. Falta de pontuac¢do minima por candidato prevista no edital:
10.1.3. Por motivo de desisténcia do candidato, exonerag¢do do cargo ou 6bito.

11. HOMOLOGAGAO DO CERTAME

11.1. Apds a homologagdo do resultado final do Processo os candidatos serao
diplomados pela Secretaria Municipal de Educacdo, em data a ser definida.

11.2. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecdo serd devidamente
homologado e publicado no enderego eletrénico, no Mural da Prefeitura Municipal no
site https://morrinhos.go.gov.br de Morrinhos/GO, ndo se admitindo recurso contra
esse resultado.

11.3. No ato da posse, o candidato aprovado deverda assinar o Termo de Compromisso
inerente ao cargo no qual foi selecionado.

11.4. O periodo de vigéncia do mandato, até 31 de dezembro de 2027.

11.5. Os gestores empossados deverao assinar o termo de compromisso, a participar de
futuras iniciativas para formacdao de Gestores Escolares, objetivando conhecimento e
aprendizado.

11.6. Os candidatos APROVADOS dentro das vagas, no processo de selecdo para os
cargos de gestores da rede municipal de ensino de Morrinhos, serdao nomeados, apds
homologacao e publicagdo do resultado final.

11.7. A nomeacado do Gestor na forma deste edital, ndo implica em mandato efetivo,
podendo ser exonerado caso ndao cumpra com suas func¢bes pedagdgicas, juridicas.
financeiras e administrativas.

11.8. Caberd ao Poder Executivo juntamente a Secretaria Municipal de Educacdo
exonerar o servidor em posse da func¢do de gestor nas escolas publicas da rede municipal
de ensino de Morrinhos/GO, nos casos previstos no item anterior.

12. DOCUMENTOS INERENTES AO PROCESSO DE SELEGCAO

12.1. Todos os documentos tais como: Inscricdes, AvaliacGes, Plano de Gestdo e
Resultados da Classificacdo dos candidatos ficardo arquivados na Secretaria Municipal

Pagina 8 de 18



PREFEITURA DE
MORRINHQS@ I E53Eness" °F

de Educacdo pelo periodo de 3 anos a contar da data do presente processo, para sanar
qualquer duvida por parte dos candidatos, Departamentos e érgdos fiscalizadores.

13. DA VIGENCIA

13.1. O periodo de vigéncia do mandato sera até o dia 31 de dezembro de 2027.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovagao no Processo de sele¢do é ato vinculado e assegurara o direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do processo de selegao.

14.2. Em caso de desisténcia, renuncia, morte ou quaisquer outras situacdes que limitem
ou impeg¢am o candidato aprovado dentro de nimero de vagas a desenvolver seu oficio,
a respectiva vaga serad preenchida pelos demais candidatos aprovados, observando a
ordem de classificagdo.

14.3. A fraude nas informacdes ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejara
o cancelamento da inscricdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a
comissao fazer notificacdo dos crimes aos drgaos competentes.

14.4 Em caso de supostas irregularidades as denuncias deverdo ser feitas por escrito
para Comissdo ou na Corregedoria Geral do Municipio, para que sejam providenciadas
acOes para apuracado da infracdo.

14.5. Durante a realizacdo do Processo de sele¢do ndo serd permitido ao candidato, sob
pena de ser eliminado do processo de selecdo, ter comportamento agressivo e descortés
com qualquer pessoa envolvida no certame.

14.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo
da prova escrita sera eliminado do Processo de selecao.

14.7. Para o exercicio da fun¢do de Gestor das Escolas Pertencentes a Rede Municipal de
Ensino de Morrinhos/GO devera ser observado o Decreto n° 606, de 23 de junho de
2026, que dispde sobre o Processo de Escolha de Gestores das Escolas Publicas da Rede
Municipal de Ensino.

14.8. As datas previstas neste Edital, inclusive as datas do Cronograma de Atividades
demonstradas no Anexo Il deste Edital poderdo ser alteradas pela Secretaria Municipal
de Educacao, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dara publicidade
as novas datas por meio de errata de edital divulgado exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico da Prefeitura e mural da Secretaria Municipal de Educacao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo de selecdo, e no que
couber a Procuradoria Geral de Morrinhos/GO.
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15. ANEXOS
Anexo Tema

| Lista das instituigdes de ensino aptas ao processo de selegdo.
Il Cronograma de atividades

1] Ficha de inscricao

v Roteiro para o plano de agdo da unidade escolar

\Y Declaragdo de disponibilidade de horarios

Vi Formuldrio de recurso

Vi Comprovante de inscri¢do

INESSA APOLINARIO Assinado de forma digital por
INESSA APOLINARIO DA

DA SILVEIRA:99433320182

SILVEIRA:99433320182 Dados: 2026.07.07 15:24:46 -03'00'

INESSA APOLINARIO DA SILVEIRA
Secretaria Municipal de Educagao
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LISTAS DAS INSTITUICOES DE ENSINO APTAS AO PROCESSO DE SELEGAO

Escola

Endereco

Etapa de Ensino

Escola Municipal de Educagdo Infantil

Diacono Diogo Apolinario

Rua 10 S/N -

Santos Dumont

Educagdo infantil

Escola Municipal de Educagdo Infantil

Dolores Troncoso Chaves

Av Anténio
TitoQd T Lt

01 - Genoveva

Educacgao infantil

Alves
Escola Municipal de Educagdo Infantil Rua Castro
Dona Lourdes Gentil de Mello Alves n® 125 - Educagdo infantil
Centro
Rua 2 Ramal B

Escola Municipal de Educagdo Infantil

Infancia Protegida

Qd N - Morro da
Saudade

Educacgdo infantil

Escola Municipal de Educagdo Infantil

Maria Rosa dos Santos

Rua 14 esquina
comrua 01—
Jardim América

Educagao infantil

Escola Municipal de Educagdo Infantil

Padre Gisley de Azevedo Gomes

RuBV 11
esquina com
BV 13 - Setor

Bela Vista

Educacgdo infantil

Escola Municipal de Educacgdo Infantil

Terezinha Corcelli

Rua 25 S/N - Setor
Santa Fé

Educacgdo infantil

Escola Municipal de Educagdo Infantil

Divina Neves Balduino

Rua X, n°51 -
Setor Sao
Francisco de

Assis

Educagdo infantil

Escola Municipal Professora Olga Hannun de Castro
Rosa

Rua Florenga, n°®
187 - Jardim

Romano

Ensino
Fundamental |
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Escola Municipal Professora Mary do Rua 25 esquina Pré-Escola e
10. Carmo com Rua 29 - Setor Ensino
Santa Fé Fundamental |
Av. Prof. José do
Escola Municipal Rotary Clube de Morrinhos Nascimento, n° Ensino
11.
300 - Setor Fundamental |
Oeste
Escola Municipal Professora Benvinda Margal de Pré-Escola e
12. Aquino Rua 102, Qd. 3, Lt. )
0, Setor Valéria Reis Ensino
Fundamental l e ll
Avenida
. . L Gumercindo Otero, Ensino
13. Escola Municipal Eudoxio de Figueiredo ne 1283, Setor Fundamental I e Il
Noroeste
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 07/07/2026
Impugnacio ao Edital 10/07/2026
Decisdo e publicagdo sobre a impugnagdo ao | 13/07/2026

Edital

Credenciamento

14/07/2026 a 20/07/2026

Andlise dos documentos

21/07/2026

Resultado da analise de documentos

22/07/2026

Recursos da andlise de documentos

23/07/2026 a 24/07/2026

Decisdo dos recursos sobre a andlise dos | 27/07/2026
documentos

Homologagdo das inscri¢des 28/07/2026
Certiddo sobre o Colégio Eleitoral 04/08/2026
Prova objetiva 05/08/2026
Entrega do plano de gestdo 05/08/2026
Andlise do plano de gestdo 07/08/2026
Resultado sobre a anadlise do plano de gestdo 10/08/2026

Recursos sobre a analise do plano de gestdo

11/08/2026 a 12/08/2026

Decisdo sobre a analise do plano de gestdo 14/08/2026
Elei¢cdo nas unidades escolares 18/08/2024
Divulgacdo do resultado 19/08/2025
Recurso da elei¢do 20/08/2025
Decisdo final sobre o resultado eleitoral 25/08/2025
Homologagdo do certame 26/08/2026
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA GESTORES
DO MUNICIPIO DE MORRINHOS

Inscricao N2

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: N.2 da matricula:

RG: CPF:

Nome da m3e:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Categoria: ( ) Ampla Concorréncia ( ) Pessoa com deficiéncia

Escola de lotacdo atual:

Escola que concorre:

Informagdes Adicionais:

A - O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacgdes prestadas no
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do
ndo preenchimento de qualquer campo da inscricao;

B- A Inscricao nao podera ser efetuada por terceiros;
C- N3o sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdao documental apds a
inscri¢ao;

D- Ao se inscrever o participante confirma estar ciente e esclarecido sobre o edital.

Morrinhos, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
ROTEIRO PARA O PLANO DE ACAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Plano de Acdo Escolar elaborado pelos inscritos a gestores da unidade escolar sé sera
aceito de acordo, com as exigéncias desse anexo, obedecendo a seguinte estruturacao:

1 - conter no minimo 5 (cinco) laudas digitadas, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento de 1,5 cm para o corpo do trabalho e simples para as citacdes e notas de
rodapé;

2 - alinhamento justificado a esquerda e a direita; margem superior 3 cm, inferior 2 cm,
esquerda 3 cm e direita 2 cm; cabecalho 1,5 cm e rodapé 1,25 cm; paragrafo 1,5 cm a
partir da margem e impressdao em papel branco, formato A4, e deverd conter:

2.1. IDENTIFICACAO: nome do inscrito, cargo que ocupa, matricula, nome da unidade
escolar em que atua, endereco, niveis de ensino que abriga e localiza¢do (urbana ou
rural);

2.2. INTRODUCAO/APRESENTACAO: apresentar a sintese do Plano de Trabalho de Gest3o
Escolar;

2.3. JUSTIFICATIVA: apresentar, resumidamente, os resultados e o diagndstico da
avaliacdo institucional, bem como ressaltar as razdes pelas quais o Plano de Trabalho de
Gestdo Escolar apresentado deverd ser executado e, ainda, os beneficios que dele
advirdo para a comunidade escolar;

2.4. OBIJETIVOS: apresentar as propostas de melhoria para a unidade escolar e as
possibilidades de sua execucao;

2.5. METAS: expor as a¢des de curto, médio e longo prazo, focadas nos objetivos a serem
alcancados;

2.6. ESTRATEGIAS: propor um conjunto de projetos, acdes e atividades que permitam o
cumprimento das metas;

2.7. AVALIACAO: propor processo de afericdo de resultados que seja coerente com as
metas e as estratégias propostas, além de andlise criteriosa e detalhada dos resultados
das avaliacOes externas dos ultimos dois anos além de acGes que possam aumentar o
desempenho seja este, na etapa ofertada;

2.8. CRONOGRAMA: apresentar previsao de execucdo do Plano de Trabalho de Gestdo
Escolar;

2.9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: citar autores e obras em que se fundamentou o
Plano de Trabalho de Gestao Escolar.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu portador(a) do RG
ne. inscrito (a) no CPF sob o n?

Declaro para o fim especifico de inscricdo no Processo de sele¢do Simplificado
para a escolha de gestores que se aprovado, disponho de tempo para exercé-la a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pertinentes a fun¢do a qual me
candidato.

Morrinhos, de de 2026.

Declarante
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ANEXOS VI
FORMULARIO DE RECURSO DO EDITAL N. 001/2026

1. Identificacdo

Nome do candidato:

Numero do documento de Identidade:

Numero da Inscricdo:

2. Fundamentacdo e argumentacao ldgica

A Vossas Senhorias, Membros da Comissdo de Acompanhamento, Orientacdo e
Avaliagdo de Mérito e Desempenho do Processo de selecio dos Gestores, venho
respeitosamente por meio do presente instrumento solicitar a revisao de

Conforme os seguintes fundamentos:

Morrinhos, de de 2026

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VII
COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELEGAO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR

Nome do candidato (a):

N2 da Matricula:

Escola de atuagdo atual:

Escola a que concorre:

Numero de inscrigao:

Data da inscrigdo: / /2026

Assinatura do Secretario da Comissao
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