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CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS:FFZNC[A SOCIAL
MORRINHOS - GOIAS
Rua Dom Pedro Il n° 709 — Centro — Secretaria Executiva

Fone: (64) 99221-4163
consethosmunicipais@morrinhos.go.gov.br

RESOLUCA QN 042/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MORRINHOS - CMAS., no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei n® 1.385, de 24 de novembro de 1995, alterada pela Lei n® 2.787, de 22 de
junho de 2011 e Lei n° 2.816, de 16 de setembro de 2011, em reunido ordinaria realizada no dia 20 de agosto

de 2025, ata de n° 316, no uso da competéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deliberar a Validagdo do Relatorio Final da 10° Conferéncia da
Assisténcia Social de Morrinhos GO, ocorrida em 26 de junho de 2025

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio.

Morrinhos, 20 de agosto de 2025.

Ruth Corcelli de Oliveira Barbosa
= Presidente do CMAS=

Morrinhos-GO
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RELATORIO
10° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MORRINHOS - GO

DATA 26 DE JUNHO DE 2025
LOCAL CENTRO COMUNITARIO NOS§A SENHORA DO CARMO
HORARIO DAS 7H30 AS 17H

PERFIL DOS PARTICIPANTES

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS 20
TRABALHADORES DO SUAS 96
USUARIOS DO SUAS 103
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL 12
CONVIDADOS 11
OUTROS 8
TOTAL 250

DELEGADOS ELEITOS

CLEIDE MARIA DA SILVA VITOR

TITULARES EVELLYN DINARCY K. N. C. MATOS

NAIANE MENDES DA SILVA CAMPOS

GOVERNO KESIA COSTA DE OLIVEIRA

SUPLENTES | ROSELICA MOREIRA ROSA E SILVA

CRISTINNA MARIA CANDIDA DA SILVA

TITULAR | VIVIANE CARMO SOUZA

ENTIDADES | SUPLENTE | TANIA ELIAS DE JESUS

SOCIEPADE TITULAR | JULIANA RIBEIRO B. MENEZES

CIVIL TRABALHADORES "g(jp ENTE | BRUNA CAROLINE M. GOMES

USUARIOS TITULAR | ONEIDA MARIA DE J. DA SILVA

SUPLENTE | MARIA APARECIDA DA SILVA
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EIXOS/DELIBERACOES

EIXO 1
UNIVERSALIZACAO DO SUAS: ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E
RESPEITO AS DIVERSIDADES.

IMPLANTAR UM CENTRO DE
REFERENCIA  ESPECIALIZADO
PARA A POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA (CENTRO POP)
NO MUNICIPIO DE MORRINHOS
24H

EXPANDIR O SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV) PARA ALEM DOS POLOS
EXISTENTES, COM A CRIACAO DE
NOVOS POLOS
DESCENTRALIZADOS.

MUNICIPIO

LEVANTAMENTO INTEGRADO DE
DADOS SOBRE
ESTADO VULNERABILIDADES SOCIAIS E
DIVERSIDADES, COM O APOIO DA
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL.

CRIAR NO AMBITO FEDERAL,
UNIAO PROFISSIONAL ~ TECNICO DE
NIVEL MEDIO “AGENTE SOCIAL”.

EIXG 2
APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUA: INOVACAO, GESTAO
DESCENTRALIZADA E VALORIZACAO PROFISSIONAL.

CRIACAO DE COMISSAO DOS
TRABALHADORES DO SUAS PARA
CAPACITACAO CONTINUADA

GARANTIR EQUIPE ESPECIFICA
MUNICIPIO PARA IDENTIFICAR AS
FRAGILIDADES SOCIAIS DE CADA
REGIAO FORNECENDO

RECURSOS  ADEQUADOS A
DEMANDA

CRIACAO DE UMA CARTILHA
ESTADO SOCIAL PARA INFORMAR A
POPULACAO DE SEUS DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

CRIACAO DE UM SISTEMA
UNIAO UNIFICADO DO SUAS
INTERSETORIAL.
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EIXO 3

INTEGRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIALIS:
FORTALECENDO A PROTECAQ SOCIAL, SEGURANCA DE RENDAE A
INCLUSAO SOCIAL NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL:

SUAS.

CRIACAO DE PROGAMA SOCIAL
GERADOR DE EMPREGO E RENDA
PARA MAES BENEFICIARIAS DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA COM
FLEXIBILIDADE DE HORARIO E
PAGAMENTO POR
PRODUTIVIDADE.

MUNICIPIO

REQUERER DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL EQUIPE COMPLETA
PARA 08 SERVICOS
SOCIOASSISTENCIATS.

ESTADO

CRIACAO DE BALCAO DE
INFORMACOES PARA CADA
MUNICIPIO COM PESSOAS COM
CAPACITACOES ESPECIFICAS
PARA PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA A
NIVEL ESTADUAL.

UNIAO

VINCULAR O PROGRAMA BOLSA
FAMILIA AO SALARIO MINIMO
UM PERCENTUAL DE 20%.

EIXO 4

GESTAO DEMOCRATICA, INFORMACAO NO SUAS E COMUNICACAO
TRANSPARENTE: FORTALECENDO A PARTICIPACAO SOCIAL NO SUAS.

CRIACAO DO DIA MUNICIPAL DO
SUAS.

MUNICIPIO

AMPLIACAO DA
TRANSPARENCIA PUBLICA, A
COMUNICACAO, O ACESSO A
INFORMACAO QUALIFICADA NO
AMBITO DO SUAS, TORNANDO
UM SISTEMA MAIS ACESSIVEL E
PROXIMO DA POPULACAOQ.

ESTADO

CRIACAO DE PROGRAMA
PERMANENTE DE
INTERLOCUCAO, APOIO TECNICO
E CAPACITACAO DOS
CONSELHEIROS MUNICIPAIS.

UNIAO

AMPLIAR E FORTALECER A
ATENCAO PSICOSSOCIAL NO
SUAS COMO ESTRATEGIA DE
ACOLHIMENTO E_ PROTECAO
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EIXO 5
SUSTENTABLIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO
COFINANCIAMENTO DO SUAS.

GARANTIR 5% DA RECEITA
CORRENTE LIQUIDA DO
MUNICIPIO VOLTADA PARA A S
POLITICAS DE  ASSISTENCIA

SOCIAL.
i GARANTIR VERBA ESPECIFICA
NICIPI .
MUNIEEIO PARA CAPACITACAO E
CONTRATACAO DE

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PARA O ATEND[MENTO DE
PESSOAS NEUROATIPICAS.

GARANTIR 5% DA RECEITA

ESTADO CORRENTE LIQUIDA DO ESTADO
VOLTADA PARA A S POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
GARANTIR 5% DA RECEITA
UNIAO CORRENTE LIQUIDA DA UNIAO

VOLTADA PARAAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL.




