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EDITAL N° 01/2024 DE PROCESSO DE SELECAO PARA O CARGO DE GESTOR
ESCOLAR

1° Retificacdo

A Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Comissao de Avaliacdo de Mérito e
Desempenho dos Candidatos a Direcdo de Instituicdo Educacional da Rede Municipal de
Ensino de Morrinhos/Goias do Processo de Selecdo dos Gestores e das escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino nomeada pela Portaria n°® 376 de 26 de agosto de 2024, amparada pelo
Decreto n® 868 de 22 de agosto de 2024, torna publico a seguinte retificacdo do Edital
supracitado cujas alteracdes estdo a sequir elencadas:

1. No item 1, subitens 1.2, 1.3 e 1.4 onde se |é:

1.2 A Selecéo destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro de vagas -
Lista das Instituicdes de Ensino aptas ao Processo de Selecéo.

1.3 A Selecdo compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: Avaliacdo escrita de carater eliminatorio;
b) Segunda Etapa: Analise de titulos de carater classificatorio.

1.4 A Comissdo instituida pelo Decreto n° 868, de 22 de agosto de 2024,
organizara e executara todo o Processo de Selecdo, compete a Comissao:

1.4.1 - Coordenar o Processo de Selecéo;

1.4.2 - Homologar as Etapas;

1.4.3 - Promulgar os resultados do Processo de Sele¢éo;

1.4.4 - Julgar os casos de impugnacao e outros previstos neste edital;

1.4.5 - Analisar 0s casos omissos;

1.4.6 - Acompanhar todo Processo Seletivo, desde a inscri¢do até a divulgacdo dos Resultados
dos Aprovados.

Leia-se:

1.2 A Selecdo destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro de vagas -
Lista das Instituicdes de Ensino aptas ao Processo de Selecéo, conforme anexo.

1.3 A Selecdo compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: Participacao do curso de formacao;

b) Segunda Etapa: Avaliacéo escrita de carater eliminatorio;



c) Terceira Etapa: Analise de titulos de caréater classificatorio;
d) Quarta Etapa: Analise do Plano de Gestao de carater eliminatorio.
e) Diplomacéo e Posse.

1.4 A Comissdo instituida pelo Decreto n° 868, de 22 de agosto de 2024,
organizara e executara todo o Processo de Selecdo, compete a Comisséo:

1.4.1 - Coordenar o Processo de Selecéo;

1.4.2 - Homologar as Etapas;

1.4.3 - Promulgar os resultados do Processo de Sele¢éo;

1.4.4 - Julgar os casos de impugnacao e outros previstos neste edital;

1.4.5 - Analisar 0s casos omissos;

1.4.6 - Acompanhar todo Processo Seletivo, desde a inscricdo até a divulgacdo dos Resultados
dos Aprovados.

2. No item 2, o subitem 2.9 foi excluido e os subitens alterado o niimero dos subitens
subsequentes onde se Ié:

2.10 N&o poderéa candidatar-se o servidor que na data do pleito estiver de Licenca para tratar de
interesses particulares ou outras licencas por um periodo superior a 6 (seis) meses, cedido a
outros orgaos, secretarias e/ou prefeituras/estado.

2.11 N4&o estar cumprindo periodo probatorio.

Leia-se:

2.9 Nao podera candidatar-se o servidor que na data do pleito estiver de Licenca para tratar de
interesses particulares ou outras licencas por um periodo superior a 6 (seis) meses, cedido
a outros orgdos, secretarias e/ou prefeituras/estado.

2.10 Nao estar cumprindo periodo probatdrio.

3. No item 3 onde se |é:
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecédo para escolha de gestor, efetivar-se-4 em 04 (quatro) etapas,
constituida da seguinte forma:

| - Inscricao;

Il - Avaliacdo escrita de carater eliminatdrio, para todos os candidatos;
I11 - Avaliagdo de titulos
de caréter classificatério, para todos os candidatos;

IV - Diplomagdo e Posse.



Leia-se:
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo para escolha de gestor, efetivar-se-4 em 05 (cinco) etapas,
constituida da seguinte forma:

| - Inscricdo;

Il — Curso de Formacdo e Avaliagdo escrita de carater eliminatorio, para todos os
candidatos;

I11 - Avaliagdo de titulos de carater classificatorio, para todos os candidatos;

IV — Avaliacdo do Plano de Gestdo de carater eliminatorio;

V - Diplomagcéo e Posse.

3. No item 3, no subitem 3.2 foi acrescentado mais um subitem, alterando a
numeracdo dos subitens subsequentes, alteracdo no subitem 3.2.5, 3.2.9 e excluido o subitem
3.2.15 onde se |é:

3.2 ETAPA | — INSCRICOES

3.2.3 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.4 Nao sera cobrada taxa de inscricdo.

3.2.5 O candidato ao Processo de Selecdo para escolha de Gestor devera, no ato da
inscricdo, marcar em campo especifico da ficha de inscricdo, uma Unica opcdo de
funcdo/localidade. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido de alteragdo de opgéo.

3.2.6 O candidato ao Processo de Selecdo para escolha de Gestor, somente sera
considerado efetivamente inscrito no Processo de Selecdo, apds ter realizado o preenchimento
de formulédrio de inscricdo conforme este Edital e ter sua inscricdo homologada pela
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, nas datas estabelecidas no cronograma de
atividades anexo deste edital.

3.2.7 Néo sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de uma unidade escolar.

3.2.8 O candidato devera ter conhecimento das atribui¢6es inerentes a funcdo cenforme
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3.2.9 Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no ato de homologacao
das inscri¢Oes, este devera dirigir-se a SEMED, portando documento comprobatério de sua
inscricdo para retificacdo da homologacéo da inscricéo.

3.2.10 Seré indeferida a inscricéo:

a) Que nao realizada de modo presencial na Secretaria Municipal de Educacao;

b) Caso verificado, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscrigdo nédo atenda a todos 0s
requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢cdes constitucionais ou legais para o
exercicio da funcdo, sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo;

c¢) Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleto, ndo havendo recurso
contra o respectivo indeferimento;

d) Caso sejam detectadas informacGes discordantes com a documentacdo fornecida para a
inscricdo.



3.2.11 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso pelos membros da
Comissdo de Avaliacdo de Meérito e Desempenho dos Candidatos a Direcdo de Instituicdo
Educacional da Rede Municipal de Ensino de Morrinhos/Goiéas do Processo de Selecdo e por
técnicos responsaveis pelos seus dados de identificacdo, curriculos e titulos apresentados.

3.2.12 Por determinacdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentacéo
de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

3.2.13 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo e na entrega dos
documentos sdo de total responsabilidade do candidato.

3.2.14 A Comissédo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos Candidatos & Direcao
de Instituicdo Educacional da Rede Municipal de Ensino de Morrinhos/Goias do Processo de
Selecgdo, apos andlise das inscrigdes efetivadas no término do periodo determinado para essa

Leia-se:
3.2 ETAPA | — INSCRICOES

3.2.3 Toda documentacao exigida em anexo deste edital devera ser entregue no ato
da inscrigdo em envelope lacrado.

3.2.4 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.5 Néo seré cobrada taxa de inscricdo.

3.2.6 O candidato ao Processo de Selecdo para escolha de Gestor devera, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da ficha de inscri¢cdo, uma Unica opgéo de localidade.
Depois de efetivada a inscrigdo, ndo seré aceito pedido de alteragdo de opcéo.

3.2.7 O candidato ao Processo de Selecdo para escolha de Gestor, somente sera
considerado efetivamente inscrito no Processo de Selecdo, apds ter realizado o preenchimento
de formulédrio de inscricdo conforme este Edital e ter sua inscricdo homologada pela
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, nas datas estabelecidas no cronograma de
atividades anexo deste edital.

3.2.8 Néo sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de uma unidade escolar.

3.2.9 O candidato devera ter conhecimento das atribuicdes inerentes a funcéo.

3.2.10 Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no ato de
homologacdo das inscricbes, este devera dirigir-se & SEMED, portando documento
comprobatdrio de sua inscrigdo para retificacdo da homologagéo da inscrigéo.

3.2.11 Seré indeferida a inscricéo:

a) Que ndo realizada de modo presencial na Secretaria Municipal de Educacao;

b) Caso verificado, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscri¢do ndo atenda a todos os
requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢cdes constitucionais ou legais para o
exercicio da funcdo, sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo de Selecéo;



c¢) Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleto, ndo havendo recurso
contra o respectivo indeferimento;

d) Caso sejam detectadas informagdes discordantes com a documentagdo fornecida para a
Inscricdo.

3.2.12 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso pelos membros da
Comissdo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos Candidatos a Direcdo de Instituicdo
Educacional da Rede Municipal de Ensino de Morrinhos/Goias do Processo de Selecdo e por
técnicos responsaveis pelos seus dados de identificacéo, curriculos e titulos apresentados.

3.2.13 Por determinacgdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentacgéo
de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

3.2.14 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo e na entrega dos
documentos sdo de total responsabilidade do candidato.

3.2.15 A Comissao de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos Candidatos a Dire¢édo
de Instituicdo Educacional da Rede Municipal de Ensino de Morrinhos/Goias do Processo de
Selecdo, apos analise das inscricdes efetivadas no término do periodo determinado para essa
finalidade, fard homologacéo das inscri¢fes que atenderem as exigéncias, publicando o resultado.

4. No item 3, no subitem 3.3, foram excluidos os subitens 3.3.9 e 3.3.14. Nos subitens 3.3.1,
3.3.3,3.3.7, 3.3.16 e 0 quadro do subitem 3.3.17 foi acrescentado mais um subitem, alterando
a numeracdo dos subitens subsequentes e excluido o subitem 3.2.15 onde se I€é:

3.3.1 Nesta etapa o candidato podera alcancar pontuacao de 0 a 90 e o conteudo da
prova estara organizado em conhecimentos basicos e conhecimentos especificos.

3.3.3 A aplicacdo da prova objetiva serd de acordo com o0 cronograma, com inicio as
08hs e com término as 12hs, nas dependéncias da Escola Municipal Professor José Céandido,
localizado na Avenida Coronel Pedro Nunes, 364, Centro — Morrinhos, GO.

3.3.7 Nao sera admitida a entrada do candidato na escola de realizacdo da prova apés
as 8hs.

3.3.15 Seréo considerados aprovados 0s que obtiverem nota igual ou superior a 70, na
avaliacdo.

3.3.16 A nota maxima, 70 (setenta) pontos, terd como referéncia as pontuagdes
obtidas pelo candidato que realizar 0o maior nimero de acertos conforme quadro de
detalhamento abaixo.

3.3.17 Quadro de detalhamento:

MATERIAS QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,25 18,75
Informatica 5 1,25 6,25
Conhecimentos Especificos 30 15 45
Total 50 - 70




Leia-se:

3.3.1 Nesta etapa o candidato podera alcancar pontuacdo de 0 a 60 e o conteudo da
prova estara organizado em conhecimentos basicos e conhecimentos especificos.

3.3.3 A aplicacédo da prova objetiva sera de acordo com o cronograma, com inicio nas
dependéncias da Escola Municipal Professora Benvinda Margal de Aquino, localizado na Rua
102 Qd 03, Residencial Valéria Reis — Morrinhos, GO em horério a ser definido.

3.3.7 Nao sera admitida a entrada do candidato na escola de realizacéo da prova apés
0 horario de inicio da prova.

3.3.15 Seréo considerados aprovados 0s que obtiverem nota igual ou superior a 45, na
avaliacdo.

3.3.16 A nota maxima, 60 (sessenta) pontos, tera como referéncia as pontuacgdes
obtidas pelo candidato que realizar o maior nimero de acertos conforme quadro de

detalhamento abaixo.

3.3.17 Quadro de detalhamento:

MATERIAS QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 5 1,50 75
Informatica 5 1,50 7,5
Conhecimentos Especificos 30 1,50 45
Total 40 - 60

5. No Item 3, subitem 3.318, no quadro programatico onde se Ié:

Acentuacdo gréfica e crase; Morfologia; Coesdo e coeréncia;
LINGUA Concordancia verbal e nominal; Compreensdo e Interpretacio de
PORTUGUESA | texto; Pontuacéo.

Conceito de internet e intranet; Conceitos de protecdo e seguranga.
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office);
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio

eletronico,
de grupos de discusséo, de busca, de pesquisa e de redes sociais.

INFORMATICA

Projeto Politico Pedag6gico; PDDE; Avaliagdo Escolar; Curriculo
Escolar; Educacdo Especial; Plano Nacional de Educacéo; Plano Municipal
de Educacdo; Lei n° 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Trabalho em Equipe; Lideranca; Direitos Humanos; Base Nacional
Comum Curricular; Documento Curricular para Goias — DCGO Ampliado;
Pilares da Educacdo; Politica de Alfabetizagdo na Idade Certa;
Constituicao Federal.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS




Leia-se:

Acentuacdo grafica e crase; Morfologia;, Coesdo e

LINGUA coeréncia; Concordancia verbal e nominal, Compreensao e
PORTUGUESA | Interpretagio de texto; Pontuagio.
Conceito de internet e intranet; Conceitos de protecéo e seguranca.
INFORMATICA Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office);

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discusséo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Principios de lideranca e gestdo, Tipos de lideranca, Gestéo
democratica, Conselhos escolares e a relagdo com a
Comunidade; Planos de gestdo; Capacitacdo na construcao de
planos de gestao para os gestores das unidades escolares visando
aumento da eficiéncia de acompanhamento dos alunos para o
cumprimento do inciso trés da Lei 14 113; Legislacdo
educacional; Panorama geral da nova legislacdo educacional
com énfase na lei do novo fundeb lei 14 113; Projeto Politico
Pedagogico; PDDE; Avaliacdo Escolar; Curriculo Escolar;
Educacdo Especial; Plano Nacional de Educacdo; Plano
Municipal de Educacéo; Lei n° 9394/96; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Trabalho em Equipe; Lideranca; Direitos
Humanos; Pilares da Educacéo; Politica de Alfabetizacdo na
Idade Certa; Constituicdo Federal. AvaliacGes internas e
BNCC; A importancia da avaliacdo interna e da capacitacao
dos professores na producdo de itens para o aumento da
proficiéncia dos alunos; Rela¢do das avalia¢fes internas com
avaliacdes externas e sua utilizacdo na educacdo publica;
Construcao de questdes visando uma avaliagdo mais eficiente;
Base Nacional Comum Curricular; Documento Curricular
para Goias - DCGO Ampliado; AvaliacGes externas; As
avaliacOes externas existentes no Brasil com énfase no SAEB;
Funcdes da avaliacdo externa principios e a importancia da
equipe da Secretaria Municipal de Educacdo Estudar os
resultados da avaliagdo externa; Avaliacdo externa e a
utilizagdo dos resultados para o aumento de débito do
municipio e débito global e débito por sessdo visando
cumprimento do inciso trés da Lei 14 113; Avaliagdes externas

e avaliacOes internas estudo comparativo e capacitacdo da
equipe das secretaria na formacéo de nucleo de estudos em
avaliagéo para o acompanhamento dos resultados divulgados
pelo MEC INEP




6. No item 3, no subitem 3.4.6 e no quadro com as defini¢des onde se Ié:

3.4.6 Seré avaliada nesta fase a formacgdo académica dos inscritos, podendo o candidato
alcancar até 30,0 pontos, conforme a seguinte definig&o:

TITULO PONTOS COMPROVANTE OBSERVAQAO
Diploma de Graduacdo em Diploma expedido por Instituicdo
Licenciatura (Obrigatério). Educacional com registro no Serd aceito
150 |MEC ou Revalidado e abenas um

Reconhecido nos termos P '
Resolucdo CNE/CES 3/2016.

Dploma de Pt Gratagi

Latu Sensu/ especializagdo em 9.0 MEC  ou Revaliga do e

educagéo ’ : Sera aceito
Reconhecido nos termos enas um
Resolucio CNE/CES 3/2016. P :

Cursos livres ligados a area da o

educacdo com carga horéria de 3,0 Certificado com registro. ieg:;:scelg

no minimo de 60h. P um.

Cursos livres ligados a gestao o

escolar com carga horaria de 3,0 Certificado com registro. segijginn?

no minimo 60h. P '

Leia-se:

3.4.6 Serad avaliada nesta fase a formacdo académica dos inscritos, podendo o
candidato alcancar até 20,0 pontos, conforme a seguinte definicéo:

TITULO PONTOS COMPROVANTE OBSERVACA
O
Diploma de Graduagdo em Diploma expedido por
Licenciatura (Obrigatorio). Instituicdo Educacional com o
Seraaceito

5,0 registro no MEC ou

Revalidado e Reconhecido nos apenas um.
termos Resolucdo CNE/CES
3/2016.
Diploma de Pds Graduacéao ID'F;!?”.“‘{ szpedl_do | por
Latu Sensu/ especializacdo 9.0 nst tuu;ao uca&?g com
em educacéo ’ registro  no U | sera aceito
Revalidado e Reconhecido
penas um.
nos  termos
Resolucdo CNE/CES 3/2016.
Cursos livres ligados a area o
y - . Sera aceito
da educagdo com carga 3,0 [Certificado com registro. apenas um.

horéaria de no minimo de
60h.




Cursos livres ligados a
gestdo escolar com carga 3,0 |Certificado com registro.
horaria de no minimo 60h.

Sera aceito
apenas um.

7. No item 6, no subitem 6.1 onde se I€:

6.1 O resultado final corresponde a aprovacao obtida pelos candidatos nas etapas
(11 e 1) do certame.

Leia-se:

6.1 O resultado final corresponde a aprovacdo obtida pelos candidatos nas etapas
do certame.

8. No item 11, nos subitens 11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.7, 11.8, 11.9 e 11.10 onde se Ié:

11.3 A fraude nas informacGes ou em qualquer dos documentos apresentados,
ensejard o cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a
Comissdo fazer notificacdo dos crimes aos 6rgdos competentes.

periodo de validade do Processo Seletivo, o eliminara, anulando todos os atos
decorrentes de sua inscri¢do e participacao.

11.5 Em caso de supostas irregularidades as denuncias deverdo ser feitas por escrito
para Comissdo ou na Corregedoria Geral do Municipio que devera tomar as devidas
providéncias de apuracdo e se for o caso, apresentar ao denunciante as providéncias e medidas
tomadas junto ao caso.

11.6 Durante a realizacdo do Processo Seletivo ndo serd permitido ao candidato,
sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, ter comportamento agressivo e descortés com
qualquer pessoa envolvida no certame.

11.7 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a
aplicacdo da prova escrita sera eliminado do Processo Seletivo.

11.8 Para o exercicio da fungdo de Gestor das Escolas Pertencentes a Rede
Municipal de Ensino de Morrinhos/GO devera ser observado o decreto n° 868, de 22 de agosto
de 2024, que dispde sobre o Processo de Escolha de Gestores das Escolas Publicas da Rede
Municipal de Ensino.

11.9 As datas previstas neste Edital, inclusive as datas do Cronograma de
Atividades anexo | deste Edital, poderdo ser alteradas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por
meio de errata de edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da
Prefeitura e mural da Secretaria Municipal de Educacao.



11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, e no
que couber a Procuradoria Geral de Morrinhos/GO.

Leia-se:

11.3 A fraude nas informagcbes ou em qualquer dos documentos apresentados,
ensejaré o cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a
Comissdo fazer notificagdo dos crimes aos 6rgdos competentes.

11.4 Em caso de supostas irregularidades as denuncias deverdo ser feitas por escrito
para Comissdo ou na Corregedoria Geral do Municipio que devera tomar as devidas
providéncias de apuracéo e se for o caso, apresentar ao denunciante as providéncias e medidas
tomadas junto ao caso.

11.5 Durante a realizacdo do Processo Seletivo ndo serd permitido ao candidato,
sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, ter comportamento agressivo e descortés com
qualquer pessoa envolvida no certame.

11.6 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a
aplicacdo da prova escrita sera eliminado do Processo Seletivo.

11.7 Para o exercicio da funcdo de Gestor das Escolas Pertencentes a Rede
Municipal de Ensino de Morrinhos/GO deveré ser observado o decreto n® 868, de 22 de agosto
de 2024, que dispde sobre o Processo de Escolha de Gestores das Escolas Publicas da Rede
Municipal de Ensino.

11.8 As datas previstas neste Edital, inclusive as datas do Cronograma de
Atividades anexo | deste Edital, poderdo ser alteradas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por
meio de errata de edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico da
Prefeitura e mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo, e no
que couber a Procuradoria Geral de Morrinhos/GO.



9. No itens Anexos, onde se |é:

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 08/10/2024

Etapa I: Inscricdo 8/10/2024 a 11/10/2024
Homologacdo das Inscrigdes 15/10/2024

Etapa Il: Aplicacdo da Prova Escrita 26/10/2024

Etapa Il: Avaliacdo de Titulos 28/10/2024 a 31/10/2024
Etapa II: Divulgacdo do Gabarito 28/10/2024

Resultado da prova Escrita e Avaliacdo de Titulos 31/10/2024

Interposicdo de Recurso 04/11/2024 a 05/11/2024
Resultado do Recurso 06/11/2024
Homologacdo do Resultado Final 08/11/2024




ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA GESTORES DO MUNICIPIO DE
MORRINHOS - GOIAS

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

RG: |CPF:

Nome da mae:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Categoria: () Ampla concorréncia () Pessoa com Deficiéncia

Graduacao:

Titulacdo:

Cursos livres: () ligados a &rea da educagdo com carga horaria minima de 60H.
() ligados a gestdo escolar de no minimo 60H.

Documentacéo:

() Declaragdo de disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da escola;

() Certiddo negativa de débitos do Tribunal de Contas do Estado de GO;

() Diploma que comprove escolaridade;

() Copia RG e CPF;

() Declaragdo de atuacdo nos ultimos trés anos no magisterio;

() Certiddes negativas: civis e criminais da Justica Estadual, Federal e do Tribunal de Contas do Estado
de Goias (1% e 2% instancia);

() Laudo médico (apenas candidato pessoa com deficiéncia).

Informacgdes Adicionais:

A - O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacg6es prestadas no
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualquer campo da inscricao;

B- A Inscricdo ndo podera ser efetuada por terceiros;
C- Néo sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdo documental apos a inscrigéo;
D- Ao se inscrever o participante confirma estar ciente e esclarecido sobre o edital.

Assinatura do candidato:

Assinatura Presidente da comissao:

Assinatura membro da comissao:




ANEXO Il

ROTEIRO PARA O PLANO DE AGAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Plano de Acéo Escolar elaborado pelos inscritos a gestores da unidade escolar
SO serd aceito de acordo, com as exigéncias desse anexo, obedecendo a seguinte
estruturagdo: conter no minimo 5 (cinco) laudas digitadas, fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento de 1,5 cm para o corpo do trabalho e simples para as citacfes e
notas de rodapé; alinhamento justificado a esquerda e a direita; margem superior 3 cm,
inferior 2 cm, esquerda 3 cm e direita 2 cm; cabecalho 1,5 cm e rodapé 1,25 cm; paragrafo
1,5 cm a partir da margem e impressdo em papel branco, formato A4, devera conter:

1. IDENTIFICACAO: nome do inscrito, cargo que ocupa, matricula, nome da unidade

escolar em que atua, endereco, niveis de ensino que abriga e localizagdo (urbana ou rural);

2. INTRODUCAO/APRESENTACAO: apresentar a sintese do Plano de Trabalho de

Gestéo Escolar;

3. JUSTIFICATIVA: apresentar, resumidamente, os resultados e o diagndstico da

avaliacdo institucional, bem como ressaltar as razdes pelas quais o Plano de Trabalho de

Gestdo Escolar apresentado devera ser executado e, ainda, os beneficios que dele advirdo

para a comunidade escolar;

4. OBJETIVOS: apresentar as propostas de melhoria para a unidade escolar e as

possibilidades de sua execucao;

5. METAS: expor as a¢des de curto, médio e longo prazo, focadas nos objetivos a

serem alcancados;

6. ESTRATEGIAS: propor um conjunto de projetos, acdes e atividades que permitam

0 cumprimento das metas;

7. AVALIACAO: propor processo de afericao de resultados que seja coerente com as metas

e as estratégias propostas, além de analise criteriosa e detalhada dos resultados das

avaliacOes externas dos ultimos dois anos alé de aces que possam aumentar o desempnho

seja este, na etapa ofertada;

8. CRONOGRAMA: apresentar previsdo de execucdo do Plano de Trabalho de Gestdo
Escolar;

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: citar autores e obras em que se fundamentou o

Plano de Trabalho de Gestéo Escolar.



ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu , portador(a) do
RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n?

Declaro para o fim especifico de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a escolha
de gestores que se aprovado, disponho de tempo para exercé-la a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, pertinentes a fun¢ao a qual me candidato, conforme nomeacgio

Morrinhos, de de 2024.

DECLARANTE




ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , portador(a) do

RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n?

Declaro, para os devidos fins, para que surta os efeitos legais que:

1. A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do
cargo acima mencionado;

2. Fico impedido de usufruir na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, ficando assim
impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente readaptacao ou
aposentadoria.

Morrinhos, de de 2024

DECLARANTE




ANEXO XVI

FORMULARIO DE RECURSO DO EDITAL Ne°. 001/2024

1. Identificacéo
Nome do candidato:

NuUmero do documento de Identidade:
NUmero da Inscrigdo:

2. Fundamentacao e argumentacéao logica
A Vossas Senhorias, Membros da Comissdo de Acompanhamento, Orientacdo e

Avaliacdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selecdo dos Gestores, venho
respeitosamente por meio do presente instrumento solicitar a revisdo de

Conforme segue:

Morrinhos, de de 2024

Assinatura do candidato (a)



Leia-se:

ANEXO |

LISTA DAS INSTITUICOES DE ENSINO APTAS AO PROCESSO DE SELECAO

Escola Endereco Etapa de
Ensino
1. | Escola Municipal de Educacéo Infantil Rua 10 S/N — Educacéo
Diacono Diogo Apolinario Santos Dumont Infantil
2. | Escola Municipal de Educagéo Infantil Av Antonio Educagdo
Dolores Troncoso Chaves Tito Qd T Lt Infantil
01 — Genoveva
Alves
3. | Escola Municipal de Educagéo Infantil Rua Castro Educacéo
Dona Lourdes Gentil de Mello Alves n° 125 - Infantil
Centro
4. | Escola Municipal de Educagéo Infantil Rua 2 Ramal B Educagéo
Inféncia Protegida Qd N — Morro Infantil
da Saudade
5. | Escola Municipal de Educacao Infantil Rua 14 esquina Educacéo
Maria Rosa dos Santos com rua 01 — Infantil
Jardim
América
6. | Escola Municipal de Educacao Infantil Rua BV 11 Educacéo
Padre Gisley de Azevedo Gomes esquina com Infantil
BV 13 — Setor
Bela Vista
7. | Escola Municipal de Educacgéo Infantil Rua 25 S/N — Educagéo
Terezinha Corcelli Setor Santa Fé Infantil
8. Rua X, n°51 — Educacéo
EMEI Divina Neves Balduino Setor Sao Infantil
Francisco de
Assis
9. Av. Couto de Ensino
Escola Municipal Celestino Filho Magalh&es, n° Fundamental 11
529 — Centro
10. Rua Major Ensino
Escola Municipal Dom Bosco Evaristo Fundamental |
Frauzino, n°

162 — Centro




11.

Educacéo

Av Dr. Infantil, Ensino
Escola Municipal Euddxio de Figueiredo | Gumercindo Fundamental I e
Otero n° 1283 - I
Centro
12.| Escola Municipal Kleyton de Sousa Peres | Rua CR 01 n° Ensino
431, Setor Fundamental |
Cristo
13.| Escola Municipal Olga Hannun de Castro Ensino
Rosa Rua Florenca, Fundamental |
n° 187 —
Jardim
Romano
14.| Escola Municipal Professor Humberto Av Central Ensino
Jacinto Pereira esquina com Fundamental |
MV 03 — Setor
Monte Verde
15. | Escola Municipal Professor José Candido | Av. Cel. Pedro Ensino
Nunes, n° 364 Fundamental |
— Centro
16.| Escola Municipal Professora Mary do Rua 25 esquina Ensino
Carmo com Rua 29 — Fundamental |
Setor Santa Fé
17.| Escola Municipal Rotary Clube de Av. Prof. José Ensino
Morrinhos do Fundamental |
Nascimento, n°
300 — Setor
Oeste
18.| Escola Municipal Professora Benvinda Ensino
Marcal de Aquino Fundamental |




ANEXO 11

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 08/10/2024
Inscrigéo 24/10/2024 a 04/11/2024
Homologacéo das Inscri¢fes 06/11/2024
Curso de Formacdo e Aplicacdo da Prova 12 a 14/11/2024
Escrita
Divulgacéo do Gabarito 18/11/2024
Entrega do Plano de Gestdo Escolar na 18 a 22/11/2024
Secretaria de Educacéo
Avaliacdo de Titulos 18 a 21/11/2024
Resultado da Prova Escrita e Avaliagéo de 22/11/2024
Titulos
Interposicdo de Recurso 25/11/2024
Resultado do Recurso 26/11/2024
Resultado da Avaliagdo do Plano de Gestdo 28/11/2024
Escolar
Interposicdo de Recurso 29/11/2024
Resultado do Recurso 02/12/2024
Homologacéo do Resultado Final 06/12/2024




ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
PARA GESTORES DO MUNICIPIO DE MORRINHOS - GOIAS

Inscricdo N°
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: N° da Matricula:
RG: CPF:
Nome da mée:
Endereco:
Telefone: E-mail:
Categoria: () Ampla concorréncia () Pessoa com Deficiéncia

Escola de lotacdo atual:

Escola a que concorre

InformacGes Adicionais:

A - O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualquer campo da inscri¢éo;

B- A Inscricdo ndo podera ser efetuada por terceiros;
C- Néo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental apos a inscricéo;

D- Ao se inscrever o participante confirma estar ciente e esclarecido sobre o edital.

Morrinhos, de de 2024

Assinatura do candidato




ANEXO IV

ROTEIRO PARA O PLANO DE GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Plano de Gestdo Escolar elaborado pelos inscritos a gestores da unidade
escolar sO sera aceito de acordo, com as exigéncias desse anexo, obedecendo a seguinte
estruturacdo: conter no minimo 5 (cinco) laudas digitadas, fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento de 1,5 cm para o corpo do trabalho e simples para as citacGes e
notas de rodapé; alinhamento justificado a esquerda e a direita; margem superior 3 cm,
inferior 2 cm, esquerda 3 cm e direita 2 cm; cabecalho 1,5 cm e rodapé 1,25 cm; paragrafo
1,5 cm a partir da margem e impressdo em papel branco, formato A4, devera conter:

10. IDENTIFICACAOQ: nome do inscrito, cargo que ocupa, matricula, nome da unidade

escolar em que atua, endereco, niveis de ensino que abriga e localizacédo (urbana ou rural);

11. INTRODUCAO/APRESENTACAO: apresentar a sintese do Plano de Trabalho de

Gestéo Escolar;

12. JUSTIFICATIVA: apresentar, resumidamente, os resultados e o diagndstico da

avaliacdo institucional, bem como ressaltar as razdes pelas quais o Plano de Trabalho de

Gestdo Escolar apresentado devera ser executado e, ainda, os beneficios que dele advirdo

para a comunidade escolar;

13. OBJETIVOS: apresentar as propostas de melhoria para a unidade escolar e as

possibilidades de sua execucao;

14. METAS: expor as acdes de curto, médio e longo prazo, focadas nos objetivos a

serem alcancados;

15. ESTRATEGIAS: propor um conjunto de projetos, acbes e atividades que

permitam o cumprimento das metas;

16. AVALIACAO: propor processo de afericdo de resultados que seja coerente com as

metas e as estratégias propostas, além de analise criteriosa e detalhada dos resultados das

avaliagdes externas dos ultimos dois anos alé de a¢bes que possam aumentar o desempnho

seja este, na etapa ofertada;

17. CRONOGRAMA: apresentar previsdo de execucdo do Plano de Trabalho de Gestdo
Escolar;

18. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: citar autores e obras em que se fundamentou

0 Plano de Trabalho de Gestéo Escolar.



ANEXO V

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu , portador(a) do
RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°

Declaro para o fim especifico de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para a
escolha de gestores que se aprovado, disponho de tempo para exercé-la a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, pertinentes a funcdo a qual me candidato,

Morrinhos, de de 2024.

DECLARANTE




ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , portador(a) do

RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°

Declaro, para os devidos fins, para que surta os efeitos legais que:

3. A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢oes
do cargo acima mencionado;

4. Fico impedido de usufruir na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, ficando
assim impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente readaptacéo ou

aposentadoria.

Morrinhos, de de 2024

DECLARANTE




ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO DO EDITAL Ne. 001/2024

3. Identificacéo
Nome do candidato:

NuUmero do documento de Identidade:
NUmero da Inscrigdo:

4. Fundamentacéo e argumentacao ldgica

A Vossas Senhorias, Membros da Comisséo de Acompanhamento, Orientacdo e Avaliagdo de
Meérito e Desempenho do Processo de Selecao dos Gestores, venho respeitosamente por meio

do presente instrumento solicitar a revisdo de

Conforme segue:

Morrinhos, de de 2024

Assinatura do candidato (a)



ANEXO VIII

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR

Nome do(a) candidato(a):

N° de Matricula:

Escola de atuacéo atual:

Escola a que concorre:

NUmero de inscricao:

Data da inscricdo: / 12024

Assinatura do Membro da Comissao

Morrinhos, 22 de outubro de 2024

N

Rosilda Moreira da Silva

Secretdria Municipal de Educago

N
. A U IJ
ElizAngela Alves de Moura Gizely Alves Rosa de Souza

Membro Membro

Aparecida de Fatima Lima Souza &ierson Aparecido SilYa Jinior

Membro Membro



