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REGIMENTO INTERNO

(Aprovado em plendria no dia 06 de setembro de 2023, Atan® 17, Resolugdo n° 005/2023)

Art. 1°-

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

O presente Regimento tem por finalidade estabelecer normas e disciplinar as atividades ¢ o

funcionamento do Conselho Municipal de Cultura no ambito do municipio de Morrinhos/GO, visando a

adequaco de suas agdes aos objetivos para os quais foi instituido.
Paragrafo Unico - Este Regimento Interno, como qualquer outra decisao normativa do Pleno do

CMC, devera ser publicado no Orgéo Oficial de Comunicagdo do Municipio.

Art. 2°

pela Lei n° 960,

- O Conselho Municipal de Cultura, criado pela Lei n® 452, em 13 de maio de 1982, alterada

de 17 de dezembro de 1990 e substituidas pela Lei n® 2.848, de 08 de dezembro de 2011, ¢

6rgdo deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo da Administragdo Municipal no setor cultural, sendo

regido pelo presente Regimento Interno.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura:
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Promover ampla discussao sobre a politica municipal de cultura;

Propor e fiscalizar agdes e politicas publicas de desenvolvimento da cultura, a partir de
indicativos governamentais e/ou em parceria com agentes privados, sempre na preservagio
do interesse publico;

Promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area da
cultura;

Colaborar na formulagdo das diretrizes da politica cultural a ser implementada pela
administra¢do municipal, juntamente com os setores organizados;

Colaborar na articulagdo das ag¢des entre os organismos publicos e privados da area cultural;
Emitir e analisar pareceres sobre questao técnico-cultural;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a implementagao das politicas, programas, projetos e agdes
culturais em desenvolvimento no Municipio;

Cooperar na formulacio de medidas que visem a expansdo e o aperfeicoamento das

atividades e investimentos realizados pela Administragdo Municipal no setor cultural;

Municipal (QQQ‘ W ata) 1\510- jm ‘lQﬁu}@

A

+ A B



IX. Cadastrar as entidades, empresas e grupos que atuem na area cultural e manté-los informados
das atividades do Conselho e dos assuntos importantes do setor;
X. Receber e opinar sobre consultas de entidades da sociedade ou de 6rgdos publicos;
XI. Definir critérios e aprovar os projetos culturais da iniciativa privada que receberdo incentivos
ou recursos financeiros do Poder Publico;
XII.  Realizar audiéncias piblicas para prestar contas de suas atividades ou tratar de assuntos da
area cultural;
XIII.  Aprovar ou propor penalidades para atividades culturais que utilizem indevidamente
recursos pliblicos ou praticarem atos lesivos ao desenvolvimento cultural;
XIV. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos constituidos do Fundo Municipal de Cultura;
XV. Incentivar a permanente atualizagio no cadastro dos artistas e entidades culturais do
Municipio;
XVI. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao ¢ homologagdo do
Chefe do Executivo Municipal;
XVII. Discutir e aprovar o Plano Municipal de Cultura, fiscalizando sua execugdo e participar da
elaboragio do Plano Estratégico de Cultura do Municipio;
XVIII. Aprovar os planos, programas e projetos destinados a promogdo e desenvolvimento das
atividades culturais;
XII. Cooperar na defesa e na conservagio do patrimdnio cultural do Municipio:
XII1. Articular com 6rgios federais, estaduais, municipais e demais instituigdes de natureza cultural,
visando a realizagdo de parcerias e execugdo de programas culturais;
XIV. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada dois anos, com a presenga de entidades,
empresas, grupos e pessnas que atuam na area cultual para avaliar a politica do setor e elaborar propostas
para o seu aperfeigoamento;

XV. Propor instrumentos que assegurem a cidadania cultural, através de acesso as produgoes

culturais e de preservagdo da memoria historica, social, politica e artistica.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O CMC é 6rgdo paritario, integrado por 6 (seis) representantes de Entidades da Sociedade
Civil titulares e seus respectivos suplentes e por 6 (seis) representantes do Poder Publico titulares e seus
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito. Constituido de 24 (vinte e quatro) membros sendo 12 (doze)
titulares e 12 (doze) membros suplentes, representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 1° - Terdo assento no CMC, como representantes do Poder Publico (titulares e suplentes):

a) 2 Representantes da Superintendéncia Municipal de Cultura;

b) 2 Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
C) 2 Representantes da Superintendéncia Municipal de Esporte e Lazer;
d) 2 Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;



e) 2 Representantes da Secretaria Municipal de Administragdo;

f) 2 Representantes da Superintendéncia Municipal de Meio Ambiente.

§ 2° - Terdo assento no CMC, como representantes da sociedade civil (titulares ¢ suplentes):

a) 2 Representantes da Literatura,

b) 2 Representantes da Cultura Popular;

c) 2 Representantes do Teatro;

d) 2 Representantes das Artes Plasticas (pintores, desenhistas, escultores, artesdos, design

graficos e afins);

e) 2 Representantes da Misica:

D 2 Representantes da Danca.

§ 3°- O mandato dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA sera de 03 (trés) anos,
permitida uma recondugéo por igual periodo.

§ 4° - O desempenho da fungdo do membro do CMC ¢ considerado de interesse publico relevante e

ndo serd remunerado.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 5° - Os representantes governamentais serdo indicados pelo Poder Pablico, entre os responsaveis
dos érgios ou setores afins, e poderfo ser substituidos, quando representarem o governo responsavel pela
sua indica¢do, a qualquer momento.

Art. 6° - Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelos segmentos organizados da
sociedade local, por meio de entidades sediadas nesta cidade, que tenham mais de dois anos de atuagao ¢
realizem, comprovadamente, atividades de interesse da cultua, além das principais entidades representativas
dos moradores e trabalhadores da regido, que terdo assento no CMC, de conformidade com o prescrito no
art. 4°, §2°

§ 1°- As indicagdes ocorrerdo em conformidade com oficio préprio para esse fim, que disciplinara
os prazos e as formalidades necessarios, bem como as datas de posse dos referidos conselheiros.

Art. 7° - As indicagdes, tanto governamentais ¢ da sociedade civil serdo recebidas e analisadas pelo

Conselho, com o objetivo de acompanhar o processo de indicagao de todos os membros.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - Sdo Orgdos do Conselho Municipal de Cultura:
I. Pleno — Formado pela assembleia geral com titulares e suplentes;
11. Diretoria; 1. Presidente; 2. Vice-Presidente; 3. Secretario; 4. Tesoureiro;

[II. CaAmaras e Comissdes.
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Art. 9° - O CMC esti vinculado a Superintendéncia Municipal de Cultura competindo 2 mesma dar

suporte operacional as suas atividades regulares.

Art. 10 — A SMC disponibilizara os recursos para instalagdo e funcionamento do Conselho Municipal

de Cultura, propiciando os meios para a recep¢do dos membros representantes.

CAPITULO V
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 11 - A Diretoria é integrada por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro eleitos na
forma deste Regimento Interno em assembleia geral.

§ 1° - A Diretoria tera mandato de 3 (trés) anos, e substituidos de acordo com a necessidade que se
apresentarem ao longo da gestio;

§ 2°_ A Diretoria serd paritéria e a Presidéncia do Conselho sera exercida alternadamente entre um
representante do Poder Piiblico e um da sociedade civil eleito pelo voto de maioria simples de seus membros;

§ 3° - Membros titulares ou suplentes do CMC poderéo ser eleitos para os cargos previstos no caput
deste artigo desde que todos os membros titulares e suplentes concordem e expressem sua votagao.

Art. 12 - A eleicdo e posse da Diretoria sera realizada em sessio extraordindria convocada para esse

anico fim, com o quérum minimo de 2/3 de seus membros.

CAPITULO VI
DO PLENO

Art. 13 - O Pleno é a unidade de deliberagio em (ltima instincia do CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA, nele tendo direito a voz e votos os membros titulares. Os suplentes votam apenas na auséncia
dos respectivos titulares, conforme disposto neste Regimento Interno.

Art. 14 - Compete ao Pleno:

. Eleger a Diretoria, composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretério e Tesoureiro na forma
deste Regimento Interno;

I1. Cumprir e fazer cumprir as Leis e este Regimento Interno, zelar pela presteza, transparéncia e
seriedade dos trabalhos do Conselho;

[11. Tomar todas as decisdes definitivas e finais do Conselho, em especial as que versarem sobre
matéria tratada pelos meios previstos neste Regimento Interno e forem apresentadas pelas Camaras e
Comissdes Especiais ou pelos Conselheiros, fazendo-as encaminhar, junto ao Presidente, para os seus
devidos efeitos;

IV. Escolher os membros das Comissoes:

V. Autorizar o Presidente a tomar medidas para garantir o regular funcionamento do érgéo em

situacdes nio previstas neste Regimento Interno;
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VI. Manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao Conselho, pelo
Presidente, pelas Camaras ¢ Comissdes Especiais, pelos Conselheiros, pelas Autoridades, pelos diversos
segmentos culturais, pelas entidades representativas destes segmentos ou pelos cidadios em geral;

VII. Apreciar e decidir recursos em geral;

VIII. Dirimir conflitos de competéncia entre Comissdes Especiais, tendo em vista a unidade na
diversidade:

[X. Alterar este Regimento Interno mediante a aprovagdo de dois tergos (2/3) do Conselho reunido
em sessao extraordindria, devidamente convocada para este fim;

X. Fixar horario e local das sessdes;

XI1. Pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou pelos Conselheiros;

XII. Declarar impedimentos e suspei¢des, mediante provas;

XIIL. Disciplinar e implementar, por meio de Resolugdo, o cumprimento das atribuigdes
fiscalizadoras do Conselho;

XIV. Promover a harmonia interna do Conselho, tendo em vista o exercicio da representatividade
proporcional e da liberdade de expressio;

XV. Afirmar e defender, sempre que entender oportuno, a soberania do Conselho.

Art. 15 - O Pleno do CMC se reunird ordinariamente, no minimo, uma vez por més, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo do Presidente ou por um ter¢o de seus membros
titulares.

§ 1° - As reunides ordinarias deverdo ser agendadas com uma antecedéncia minima de 3(trés) dias e
sera feita pela Secretaria Executiva do conselho.

§ 2° - O Pleno do CMC se reunira com quérum minimo de metade mais um de seus membros e
deliberara com base na maioria simples dos Conselheiros presentes;

§ 3% - As reunides do Pleno do CMC terdo tolerancia de até 15(quinze) minutos para a conferéncia
de quorum de instalagdo e terdo a duragdo maxima de 2 (duas) horas, com possibilidade de uma Gnica
prorrogacio.

§ 4° - Caso o titular ndo possa comparecer a reunido ordinaria, este devera comunicar a Secretaria,
com um prazo de 24 horas de antecedéncia para que possa ser providenciada a convocagio do respectivo
suplente, até o inicio da reunido.

Art. 16 - O direito de voto nas reunides do CMC sera reservado aos Conselheiros titulares ou aos
seus suplentes nos casos de auséncia comunicada pelo titular a Secretaria a qualquer tempo.

Art. 17 - As reunides ordinarias do CMC terdo os seguintes procedimentos:

[. Discussao e aprovagido da ata da reunido anterior;

. Apresentagdo, discussao, votagdo e deliberagdo da(s) matéria(s) da pauta prevista para a reunido
e possivel inclusdo de novos itens;

III. Apresentacdo de proposigdes e pareceres de Camaras e Comissdes Especiais para apreciagdo do
Conselho;

IV. Indicacido de itens da pauta e definigdo da data, local e horario da préxima reuniio.
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Art. 18 - No encaminhamento, discussdo ¢ votagio das matérias da ordem do dia nas reunides
ordinarias ou extraordinarias, o Conselheiro suscitante, requerente ou relator expora o assunto.

Paragrafo Unico - Encerrada a exposi¢do, o Presidente dara a palavra, pela ordem, aos Conselheiros
inscritos, por S (cinco) minutos.

Art. 19 - Tratando-se de expediente administrativo ou parecer, que demandem exame mais
aprofundado ou contiverem matéria polémica, qualquer Conselheiro poderd pedir vista.

§ 19 - O pedido de vista transfere a discussdo para a ordem do dia da préxima reunido ordinaria ou
extraordinaria, podendo, em caso de urgéncia, convocar-se reuniio extraordindria, nos termos deste
Regimento.

§ 2° - Se o parecer resultante do pedido de vista ndo for apresentado no prazo estabelecido no
paragrafo anterior, serd submetido ao Pleno o parecer original.

Art. 20 - Nao ocorrendo pedido de vista e encerrada a discussio, o Presidente fard um resumo do
debate e submetera a matéria a votagao.

Art. 21 - As decisdes do Pleno serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes, salvo
NOos casos previstos neste regimento.

Parsgrafo Unico - Ao Presidente do CMC cabera, juntamente com os demais membros o voto de
quantidade e, nas votagdes que resultarem em empate, o voto de qualidade.

Art. 22 — Poderéo participar, a convite e sem direito a voto, das reunies do Conselho, técnicos,
especialistas, representantes de érgdos piiblicos, representantes de entidades da sociedade civil e outras
pessoas envolvidas com as matérias em discussdo com o objetivo de prestar esclarecimento ou manifestar
sua opinido sobre elas.

Art. 23 - As resolugdes do CMC, bem como os temas tratados em plendria pela presidéncia, serdo
objeto de ampla e sistematica divulgagdo.

Art. 24 - Para cada sessdo plenaria, a Secretaria lavrara uma ata, com exposigdo dos trabalhos e das

deliberagoes, que sera assinada pelos membros presentes e devidamente arquivada.

CAPITULO VII
DO PRESIDENTE

Art. 25 - Compete ao Presidente:

I. Exercer a diregdo do Conselho, ouvido o Pleno quando necessirio e sempre que implicar
responsabilidade geral do Colegiado;

II. Representar o Conselho pessoalmente ou por delegacao;

III. Convocar e presidir as sessdes plenarias, verificar o quorum, conceder apartes e decidir sobre
questdes de ordem:;

[V. Intervir livremente nos debates:

V. Proclamar as decisdes do Pleno, cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

VL. Garantir 0 andamento dos trabalhos ¢ a livre manifestagao dos Conselheiros em plenario,

permitindo tdo somente a presenga de pessoas estranhas ao quadro do Conselho quando convidadas;
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VII. Manter a ordem das sessdes em conformidade com este Regimento Interno;

VIII. Suspender ou interromper as sessdes em casos de forga maior;

IX. Encaminhar as solicitagdes e proposicdes das Camaras ¢ Comissdes Especiais ¢ dos
Conselheiros;

X. Desempatar as votagdes, nos termos deste Regimento;

XI. Distribuir por pertinéncia e equanimidade os processos e as matérias as Comissoes Especiais e
individualmente aos Conselheiros;

XII. Assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

XIII. Encaminhar, quando necessario ou por solicitagdo do Pleno, os atos do Conselho aos quais se
devam dar conhecimento as Autoridades ou publicag¢ao no Diario Oficial do Municipio;

XIV. Propor alteragdes no Regimento Interno;

XV. Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das sessdes das Comissdes Especiais
ou dos Foruns Permanentes;

XVI. Criar Comissdes € nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

XVILI. Solicitar autorizagdo de despesas e pagamentos, inclusive diarias, nos casos previstos em Lei:

XVIII. Receber e mandar processar as comunicagdes de licenga e as convocagdes de Suplentes;

XIX. Baixar normas, ouvindo o Pleno, visando a disciplinar e aperfeigoar os trabalhos do Conselho;

XX. Submeter os casos omissos ao Pleno;

XXI. Solicitar ao Pleno outros poderes ndo previstos neste Regimento Interno;

XXII. Exercer, por decisao do Pleno, outras fungdes diretivas ndo previstas neste Regimento.

Art. 26 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente, este sera substituido por um dos membros
da Diretoria, na seguinte ordem: Vice-Presidente, Secretario respeitadas as regras de competéncia.

Paragrafo Unico - Na auséncia dos membros da Diretoria ou impedimento eventual, o Presidente
sera substituido por outro representante da mesma bancada: Poder Pablico ou Sociedade Civil.

Art. 27 - No caso de Vacancia da Presidéncia, seré eleito um novo Presidente dentre os membros

representativos da mesma bancada, para conclusio do mandato.

CAPITULO VIII
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 28 - Compete ao Vice-Presidente:
[. Substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias;
II. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas fungdes;
III. Representar o Conselho em eventos quando o Presidente estiver na mesma fungdo, em local e
horario incompativel;

V. Exercer as atribui¢cdes que The forem conferidas pelo Pleno.
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CAPITULO IX
DO SECRETARIO

Art. 29 - Compete ao Secretario:

. Secretariar as reunides do Pleno e da Diretoria, lavrar e assinar atas circunstanciadas e controlar a
presenca dos integrantes do CMC, informando ao Presidente os membros que deverio ser substituidos por
faltas;

[I. Responsabilizar-se pelas atas das sessdes junto a Secretaria;

[1I. Encaminhar & Secretaria a execugdo das medidas aprovadas pelo Pleno e pela Diretoria;

IV. Examinar os processos a serem apreciados pelo Pleno, dando cumprimento aos despachos neles
proferidos:

V. Prestar, no Pleno, as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Presidente ou por Conselheiros;

VL. Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria;

VII. Manter estreito relacionamento com a Secretaria do CMC.

CAPITULO X
DA SECRETARIA

Art. 30 - A Secretaria € érgao de assessoramento, de apoio técnico, administrativo e operacional do
CMC, diretamente subordinado a Presidéncia e ao Pleno.

Art. 31 - Compete a Secretaria:

I. Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente administrativo interno e externo do
Conselho, observando para todos os casos o carater formal e oficial inerente a0 servigo publico;

Il Organizar a pauta das sessoes, submetendo-as a aprovagdo do Presidente;

I1I. Tomar as providéncias necessarias a instalagio e ao funcionamento das sessdes em geral;

IV. Auxiliar a Mesa Diretora nas sessdes do Pleno ¢ da Diretoria Executiva:

V. Ler no Pleno a correspondéncia ativa ¢ passiva do Conselho;

VI. Ler as atas das sessoes do Pleno, assinando-as juntamente com o Presidente, apos aprovadas;

VII. Manter o Presidente informado sobre os assuntos da Secretaria Executiva;

VIII. Apresentar relatorios sobre os trabalhos e as necessidades da Secretaria Executiva;

IX. Executar atividades técnico-administrativas de apoio;

X. Expedir e publicar atos de convocagdo das sessdes plendrias;

XI. Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Comissdes Especiais:

XII. Preparar e controlar a publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio das deliberagdes aprovadas:

XIII. Dar ampla publicidade as sessoes e as delibera¢des do Conselho.

e

& ot s



CAPITULO XI
DOS CONSELHEIROS
Art. 32 - Os Conselheiros terdo um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma recondugio e seu
exercicio sera considerado fungio prioritaria e de relevante interesse publico.
§ 1° - Os Conselheiros Titulares que ndo comparecerem sem justa causa a 3(trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas, em cada periodo de um ano, nao participando de seus procedimentos,

perderao o mandato sendo substituidos pelos respectivos Suplentes;

§ 2°- Em caso de desligamento do Poder Piiblico, os Conselheiros representantes do mesmo perderdo
automaticamente o mandato, cabendo ao Orgﬁo representado fazer nova indicagao.

§ 3° - Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenga, o Presidente convocara de
imediato o respectivo Suplente e tomara as demais providéncias previstas em lei para suprir a auséncia
durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato do titular.

§ 47 - O Suplente, uma vez convocado para o exercicio temporario ou efetivo das fungdes do Titular
ficara automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

Art. 33 - O Suplente em exercicio também substituira o Conselheiro Titular na Comissdo Especial a
qual este pertencer.

Paragrafo Unico - Aplica-se esta mesma disposi¢ao em caso de substitui¢do definitiva.

Art. 34 - Sio também direitos dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e deste Regimento:

[. Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar parecer, intervir nos
debates de quaisquer de suas instancias e apresentar proposigdes:;

II. Participar como Conselheiro convidado e sem direito a voto dos trabalhos das Comissdes as quais
nio pertenca;

I11. Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

IV. Solicitar vista de processos;

V. Requerer diligéncias;

VI. Oferecer parecer escrito sobre qualquer matéria em tramitago, o qual, a critério do Pleno, podera
ser anexado ao respectivo processo.

Art. 35 - Sdo também deveres dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei € deste Regimento:

L. Comparecer as sessdes do Conselho e Comissdes Especiais as quais pertengam e aquelas

para as quais forem convidados;

I1. Encaminhar e justificar pedido de licenga quando tiverem de ausentar-se por mais de trinta

(30) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;
1. Concluir e devolver, dentro de no maximo 15 (quinze) dias, os expedientes que lhes forem

distribuidos;

V. Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;
V. Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;

VL Desempenhar as suas fungdes com zelo, eficiéncia e dignidade;
VIL.  Zelar pela soberania, pelo bom nome e prestigio do Conselho.



CAPITULO XIII
DAS CAMARAS E COMISSOES ESPECIAIS

Art. 36 - O CMC compora internamente as seguintes Cimaras e Comissdes:
I.  Camara Setorial do Patriménio Cultural;
I1. Camara Setorial da Cultura Popular;
IT1. Camara Setorial de Artes Plasticas;
IV.  Comissio de Eventos:
V. Comissédo de Divulgacio;

VI.  Comissdo de Recursos.

§ 1° - As comissdes especiais serdo propostas pelo Presidente e/ou por um minimo de 6 (seis)
Conselheiros e aprovadas pelo Pleno com finalidades especificas e prazos definidos no ato de sua
constitui¢do.

§ 2° - As Camaras e Comissdes serdo compostas de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 07 (seis)
Conselheiros.

§3° - No caso de mais de 7 (sete) Conselheiros pretenderem participar de uma mesma Comissdo,
cabera ao Pleno decidir a sua composicao, tendo prioridade os Conselheiros que tenham maior identificagdo
com a sua tematica.

§ 4° - A pedido do Coordenador da Comissdo, o Presidente poderd prorrogar a duragdo de uma
Comissao Especial, estabelecendo novo prazo para a conclusio dos trabalhos.

Art. 37 - Cada Camara, Comissdo ou Comissio Especial escolhera entre seus membros um
Coordenador e um Relator.

Art. 38 - Cada Camara ou Comissdo estabelecera a periodicidade das suas reunides e suas sessdes
ndo poderdo coincidir com as sessdes do Pleno.

Art. 39 - As Camaras e Comissdes poderdo, quando conveniente, realizar sessdes conjuntas.

Art. 40 - Os parcceres solicitados serdo lavrados pelo Relator ¢ deverdo ser submetidos ao Pleno.

Art. 41 - Competem as Cimaras e Comissdes:

I. Desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua constituig¢@o e dentro
do prazo estabelecido para o seu funcionamento.

Il Informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Pleno, sobre o andamento dos
trabalhos;

[1I. Apresentar ao Pleno as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos através da entrega do produto
resultante ou, quando for o caso, da leitura do documento final, submetendo-o a discussio e aprovagao do
plenario.

Parigrafo Unico - As Comissdes nio poderdo tornar publicas suas conclusdes antes da aprovagio

do Pleno.
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CAPITULO X1V
DO FUNDO DE ARTE E CULTURA DO MUNICIPIO DE MORRINHOS
FUNDO CULTURAL
Art. 42 - O Fundo de Arte e Cultura do Municipio de Morrinhos — Fundo Cultural, de caréter piblico
e da Administragao Direta, vinculado a4 Superintendéncia Municipal de Cultura, como fundo de natureza
contabil, financeira e orgamentdria, de acordo com as regras definidas na Lei de Criag¢do do Fundo n® 2.760,
de 16 de maio de 2011.

Art. 43 — Os recursos financeiros do FUNDO CULTURAL, serdo movimentados exclusivamente em
conta especial propria, denominada Fundo de Arte e Cultura do Municipio de Morrinhos — Fundo Cultural,
com escritura¢do especifica, observadas as normas vigentes.

Art. 44 — O Superintendente Municipal de Cultura serd o Gestor do Fundo de Arte e Cultura do
Municipio de Morrinhos - FACMM.

Art. 45 — O FACMM, se constitui no principal mecanismo de financiamento das politicas publicas
de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais, com apoio a
pesquisa, a criagdo e a circulagdo de obas de arte e a realizagio de atividades artisticas e/ou culturais, nos
termos da legislagdo municipal e regulamento proprios que tratem sobre apoio e incentivo a cultura. por meio
de financiamento a:

I Projeto de patrimonio cultural, histérico a artistico, apresentado por pessoa fisica ou juridica, com
ou sem fins lucrativos, aprovado Superintendéncia Municipal de Cultura, ouvido o Conselho
Municipal de Cultura acerca de sua relevancia e oportunidade;

II.  Projeto de agédo, produgio e de difusdo cultural e artistica apresentado por pessoa fisica ou juridica,
com ou sem fins lucrativos, aprovado pela Superintendéncia de Cultura, ouvido o Conselho
Municipal de Cultura acerca de sua relevancia e oportunidade;

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo de Arte e Cultura do Municipio de
Morrinhos — FACMM, com despesas nao relacionadas a area da Cultura, e conforme a legislago vigente.

Art. 46 — A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Cultural,
sera formalizada por meio de convénios, termos de fomento ou contratos especificos.

Art. 47 — Para avaliagdo e escolha de projetos apresentados ao Fundo de Arte e Cultura do Municipio
de Morrinhos — FACMM, através de Editais de Sele¢do Publica. nos termos da legislagdo municipal e
regulamento proprios que tratem sobre apoio e incentivo 4 cultura, sera criada uma Comissio Municipal de
Incentivo & Cultura — CMIC. de composigio paritéria entre membros do Poder Piblico e da Sociedade Civil

e integrantes do Conselho Municipal de Cultura de Morrinhos-GO.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Sdo atos inerentes as finalidades e fun¢des do Conselho, como orgdo de deliberacdo

coletiva, as resolugdes, os pareceres, as informagdes e as proposi¢des.
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Art. 49 - Resolugdo ¢ o ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatorio, normativo deliberativo,
decorrente da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se fixa ou restabelece a sua posi¢io
institucional e organica em relagio a questdes internas ou externas.

§ 1 - A Resolug@o podera ser de iniciativa do Presidente, das Comissdes Especiais ou de um ou mais
conselheiros e sera apresentada mediante Proposig@o escrita e circunstanciada, devendo ser discutida e
decidida de imediato pelo Pleno, independentemente da pauta. quando apresentada em sessdo ordinéria, ou
apreciada em sessfo extraordindria.

§ 2° - Salvo a preferéncia estabelecida no paragrafo anterior, a Resolugdo tera o encaminhamento
previsto neste Regimento Interno para as demais Proposi¢des.

§3° - Apds aprovada, a Resolugio recebera nimero de referéncia.

Art. 50 - Parecer ¢ o pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na qualidade de relator
designado ou simplesmente como faculta este Regimento sobre matéria submetida ao Conselho na forma de
projeto. consulta ou Proposic¢io.

§ 1°- O Parecer, em razao de sua natureza, podera ser de carater conclusivo, eficacia vinculante ou
meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este Regimento ou entender o Pleno.

§ 2° - Em qualquer caso, o Parecer limitar-se-a a0 assunto trazido no expediente ao qual se referir e
contera ementa, relatorio, analise do mérito e conclusio.

§ 37 - Quando se referir a mérito exclusivamente cultural, o Parecer devera examinar a relevancia e
a oportunidade da matéria em questio e. subsidiariamente, se for o caso, enquadré-la nas prioridades
definidas pelo Conselho.

Art. 51 - Proposigao ¢ o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais conselheiros encaminham
formalmente uma questao ou um assunto a imediata deliberagdo do Conselho.

Art. 52 - Para o melhor desempenho de suas fungdes, o CONSELHO DE CULTURA podera recorrer
a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I. Consideram-se colaboradores do CONSELHO as pessoas ou instituicdes ligadas 4 4rea da Cultura:

II. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria especializagio para assessorar o
CONSELHO em assuntos especificos.

Art. 53 - O presente Regimento poders ser emendado ou reformado por decisdo de 2/3 dos membros
do Conselho Municipal de Cultura, em reunido especialmente convocada para este fim.

Art. 54 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Pleno do Conselho
Municipal de Cultura de Morrinhos.

Morrinhos, 06 de setembro de 2023.

FRANCIMAR BEZERRA DE ALMEIDA
Presidente
Conselho Municipal de Cultura
Morrinhos-GO
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