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"Aprova o Plano de PI~evidéndia e Assisténcia Social  doss
Ser-vidor-es Publ ico do Munictpio de MOI~ri nho s ,

O PREFHITO MUNLCLPAL Dk MORTINHOS

Faco saber que a Camara Mun~ciPal de Morrinhos~ kstado
de Goids~ decreta e eu sanciono a S€grinte Lei:

LEI DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIdoRES PUBLICOS DO MUNIC1PIO

T!TULO I

|
S
JETIVOS

|

Art. 19 O Plano de Previdtncia e Assisténcia Social
de que trata esta Lei~ mediante contfibuiCa0. visa dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o s rvidor e seus dependentes
assegurados os meios indispensaveis ,a sua manutencdo~ por motivo de
incapacidade~ acidente em serVi’t doen9as~ encargos familiares e
prisdo ou morte daquele de que dependiam economicamente.

DO
OB

TITULO 11

8 SOCLAL
FINANCIAMENTO DA SE~URIDADE

Art. 29 A Seguridade soci3l sera financiada mediante

r— provenientes do Municipio 1de contribuicOes sociais.
ecursos

Art. 39 O Orcamento da Se~uridade Social ¢é composto das
seguintes recei tas:

I - receitas do Municipio~
i
11 - receitas das contrib~i1i90es sociais;

éll—:recexrtas outras tontes.
e

|
Paradgl~afo Un . co Constit~em contribuicOes sociais as
, dos servidores. SObreote:~alari o-da-contri bui

incidentes Gao .
I |
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LET NQ@ 1.090, DE 24 DE ABRIL DE 1992u

|
"Bprova o Plano de Previdéndgia e assisténcia Social dos
Servidores POblico do mMunicipio de torrinhos.”

|

O PREFEITO MUMICIPAL DE MOR%INHOS

Fago szaber que a Cdmara Municipal de mMorrinhos, Estado
de Goids, decreta & eu sanciono a segMinte Lei:

LEI DE SEGURIDADE SOCIal DOS SERVIJCRE$ PUBL.ICOS DO MUNICIPIO

TITULO I |
i
DOS OBJETIVOS

|
Art. 19 0 Plano de Prev1d ncia e Assisténecia Social
de gue trata esta Leil, mediante contiribuigdo, visa dar cobertura
a0s riscos a gue estdo sujeitos o %rv1dor e seus dependentes
assegurados os meios indispensdveis 'a sua manutengdo, por motivo
de incapacidade, acidente em servig doengas, encargos familia-
res & prisido ou morte daguele de quef dependiam economicamente.

TITULO I

DO FIMANCIAMEMTO DA SEGURIDADE SOCIaL

Art. £Q
i

Frecursos praven

Q A Seguridade 8001-1 serda fTinanciada mediante
entes do Municipio de contribuigles sociais.

Art. 3Q 0 Orgamento da $e#uridade Social é composto das
seguintes receitas:

I - receitas do Municipio%

Il ~ receitas das Contrib¢i¢0€s sociais

Il -~ receitas de outras fontes.

Paragrato dnico. Con%tltpem contribuicles sociais asn
dos servidores, incidentes sobre o seu salario~de-contribuigdo.




|

CaPITULO I'

DOs CONTRIBUI%TE$

art. 49 Sdo contribuintes dbrigatdérios da Seguridade
Social os  Servidores Publicos Municipai&, ativos e inativos,
ainda que exergam outra atividade vinculada a outro regime de
previdéncia.

CaPITULO II

DA CONMTRIBUIGHO DO FUNICIPIQ

srt. 59 A Contribuigdo do bunicipio, feita atraveés das
entidades as quais se encontrem vipculados os servidores, @
constituida de recurscos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados
obhrigatoriamente na lel orgamentdaria anual.

Paragrafo Onico. 0 Municigio, na forma acima, € res-
pansavel pela cobertura de eventuais ' insuficiéncias financeiras
fa Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de
beneficios de prestagdo continuada,jna forma da Leil Orgamentdria
Anual. l

Aart. 62 As entidades entregardo oz recursos destinados
4 execugdo do  Qrgamento da Seguridade Social ao respectivo érgdo
gestor, até o décimo-primeiro dia atil apdés a solicitacdo.

Pardgrafo unico. Decorride o prazo referido no "caput”
Jdeste artigo, as dotagles a seren repassadas sujeitar~se~8o a
atualizagdo monetdria segundo os mesmos indices utilizados para
efeito de corregdo dos tributos do Municipio.

CAPITULO III

DA CONTRIBUICAOQ DO SEGURADO

;
art. 7€ A contribuigdo do| segurado servidor, € cal-
culada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota, de forma
ndo cumulativa, sobre o seu saldrio-de-contribuigdc mensal,

ecbservado o disposto no art. 9@, de acordo com a seguinte tabela:
1
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|

Paragrafo Odnico. Os valoreé da tabela acima serdo
reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos
beneficios de prestagdo continuada da|Seguridade Social.

|
;

CaPITULO 1V

DAS OUTRAS RECEITAS

art. 8¢ Constituem outras keceitas da Sequridade So-

I - as multas, a atualizagép monetaria e 08 juros mo-

cialz:

ratorios;

11 -~ as receitas provenientds de prestacdo de servigos e
e de fornecimento ou arrendamento de bens:

I1I -~ as demais receitas particulares, industriais e fi-
nanceiras; }

IV ~ as doaglies, legados, suybscrigles e outras receitas
eventuais;

Y - outras receitas previstas em legislagdo especifica.

|
|

CAPITULO i

00 SﬁLﬁRIO"DE*CONTRIBUIQﬁU

art. 99 Entende-se por sa&éri0wdewcontribuig§o do se-
gurado, a remuneragdo efetivamente recebida ou creditada a gual-~
guer titulo, durante o més.

& 10 quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou
falta do servidor ocorrer no curse do més, o - saldrio-de-
~contribuigdc serd proporcional ao numero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

Q0O salérimeaternidaq@ & considerado salario-~de-
~centribuicia.

3¢ 0 décimo~terceiro saldrio (gratificacdo natali-
na) integra o salario~de~contribuigdo, na forma estabelecida em
regulamento. i

. |
4



g 4@ Mo integram o© salérigwdewcontribuiQEo:
&) &8s cotas do salériwaam4lia recebidas nos termos da

b)Y as didrias para visgens e as ajudas de custo;
) o abono pecunidrio de férias;
d) outros pagamentos de natureza indenizatdria.
{
|

cAPITULO VF

DA ARRECADACAD E RECOLHIMENTO DAS COMTRIBUICOES

art. 10. A arrecadagdo das}contribuigﬁes ou de outras
importiancias devidas a Sequridade 800?&1 obedecem &s seguintes
normas e o Jdisposto em Regulamento:

I ~ as entidades & os érgﬁok da administragdo direta,
autdarguica e fundacional do Municipio, sdo obrigados a:

a) arrecadar as contribui¢lles dos servidores segurados,
descontando~os da respectiva remuner‘gﬁo;

bl repassar o produto arrecadado na Torma da alinea an-
terior ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Ser-
vidores Pablicos do Municipio de Morrinhos - IPAM, no primeiro
dia atil apds o pagamento da remuneragdo ao servidor;

c) preparar folhas de pagamento das remuneracles pagas
ou creditadas a todos os segurados dg seu respectivo gquadro de
ﬁ@rvidoreb, de acordoe com os padrles e normas estabelecidos pelo
6rado competente da Seguridade Social:

d) langar mensalmente em t tuLo& praprios de sua conta-
bilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as
contribuicles, o montante das quantiss descontadas e os  totais
repassados ao érgdo previdencidrio;

@) prestar ao Instituto de Previdéncia e aAssisténcia
Social dos Servidores Pablicos do Mu%icipio de Morrinhos -~ IPAM,
todas as  informagles cadastrais, Financeiras e contdbeis de
interesse do mesmo na forma por ele estabelecida, bem como o
@sclarecimentos necessdrios a fiscalizagdo.

Pardgrafo unico. 0s documentos comprovatorios do  cum—
primento das obrigagfes de gque trata este artigo devem ficar ar-
guivados durante 10 (dez) anos, a4 digpposicdo da fiscalizacgdo.

art. 11. Ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia So-
cial dos Servidores POblicos do Municipio de Morrinhos -~ IPAM
compete arrecadar, fiscalizar, langar e normatizar o recolhimento
das contribuicles sociais previstas nesta Lel, bem como promover
& respectiva cobranga e aplicar as sangles previstas legalmente.

Paragrafo anico. As entidades e os drgdos que complem

a administracdo direta, autdrguica fundacional do Municipio séo
obrigados a prestar todos os esclarecimento e informagles solici~

iz
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tados, € a exibir todos os documentos e livros relacionados com
as contribuiglies previstas nesta Lei. |
|
art. 12. As contribuiclies 'devidas & Seguridade Social
ndo repassadas  ao argdo previdencidrio na época prdpria  terdoa
seus valores atualizados monetariamente, em cardater irrelevavel,
de - acordo com os critérios adotados para os tributos do - Munici-
pio.

Pardgrafo Onico. Além das cominaglies estabelecidas no
"caput” deste artigo, o ndo recolhimento regular dos recursos de-
vivados & Seguridade Social caracteeraré crime da autoridade
responsavel pelo repasse.

tas de quaquer natureza, inclusive a decorrente de acordo entre
as partes, de que resultar pagamento de renumeracdo ao seguirado,
o repasse das contribuigles devidas 4 Seguridade Social serd efe-

}

tuada "incontinenti”.
fart. 14, 0O direito da Seguridade Social apurar e cons-
tituir seus créditos extingue-se apds 10 (dez) anos contados:

art. 1%3. Em caso de exting@o de processos  trabalhis-

I -~ do primeiro dia do exercicio seguinte aguele em gue
o crédito poderia ter sido constituido;

11 - da data em gue se torAar definitiva a decisdo que
houver anulado, por wvicio formal a constituicdo de crédito
anteriormente efetuada.

Paragrafo dnico. A Seguridade Social nunca perde o di-
reito de apurar e constituir créditogs provenientes de importin-
cias descontadas dos segurados ou decorrentes da pratica de cri-
mes previstos na alinea "b" do art. 18 desta Lei.

|

Art. 15. 0 direito de cobﬁar os créditos da Seguridade
Social, constituidos na forma do art}go anterior, prescreve em 10
(dexz) anos.
|

CAPITULO V}I
DAS DISPOSICUOES DIVERSAS RELATIVAS T ARRECADACAO E RECOLHIMENTC

art. 16. MNio serdo restituidas contribuigles, salvo
na hipdtese de recolhimento indevido, nem serd permitida ao bene-—
ficidrio a antecipagdo do seu pagamerto para efeito de recebimen-
to de beneficios.
»
Paragrafto OGnico. MNa hipdtese de recolhimento indevido,
as contribulcelies serdo restituidas, Ftualizadas monetariamente.

o
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Aart. 17. rHediante requisicdo da Seguridade Social as
entidades e os drgdos da administracdo direta, autdarquica e fun~
daciconal do Municipio sdo obrigados a| descontar, da renumeragéo
paga aos segurados a seu servigo, a importincia proveniente de
divida ou responsabilidade por eles contraida junto & Seguridade
Social, relativa a beneficios pagos indevidamente.

art. 18. Constitul crime:

a) deixar de incluir na fohha de pagamento da entidade
au  do  o6rgdo municipal os servidores segurados que lhe prestem
sarvicos:
) obter ou tentar obter, Lara si ou para cutrem, wvan-
tagem ilicita, em prejuizo direto ou indireto da Seguridade So-
cial ou de suas entidades, induzindo pu mantendo alguém em erro,
mediante artificio, contraftfagdo, imitag¢do, alteragdc ardilosa,
falsificagdo ou qualquer outro meio fraudulento.

¢) deixar de langar mensalmente nos titulos préprios
da contabilidade do érgdo o montante das guantias descontadas dos
segurados;

d) deixar de entregar, na
ou outra importincia devida a Seguri
segurados;

@) inserir ou fazer inserir em documento do segurado
que deva produzir efeito perante a Seguridade Social, declaragdo
falsa ou diversa da que deveria ser feita;

) dinserir ou fazer inserir em documentos contédbelis,
declaracio falsa ou diversa da que daveria constar, bem como omi-
tir elementos exigidos pelas normas [legais ou regulamentares es-
pecificas.

época propria, contribuigdo
dade Social e arrecadada dos

& 19 No caso do crime caracterizado na alinea “d"
Jdeste artigo, a pena serd aguela estabelecida no art. 52, da Lei
ne 7.492, de 1é de junho de 19864, aplicando-se a espécie as dis~
posicles constantes dos arts. 26, 27, 30, 31 e 3% do citado di-
ploma legal.

2@ Consideram-se pesscalmente responsavels pelos
crimes acima caracterizados a autoridade ou dirigente/administra-

dor que tenha participado da gestdo do orgdo transgressor, assim
como o segurado gue tenha obtido vantagens.

|
TITULO III

DO PLAMNO DE BENEFICIOS DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. 0 Plano de Beneﬁicios da  Seguridade Social
garante a cobertura de todas as sﬁtuagﬁes expressas no art. 1@
desta Lei.
CARPITULD I

L



DOS BENEFICI&&IDS
|

!

|

Art. 20, 0Os beneficidrios da Seguridade Social clas-—
sificam—se em segurados e dependentesT nos termos das Segles I @
II deste capitulo. |

SECA0 1

DOS seaumnoFs

Aart. 21. Sdo segurados, oprigatdérios, da Seguridade
Social, os Servidores POblicos Municipais, ativos e inativos.

Paragrafo dnico. A perda | da qualidade de segurado
ocorrerd no dia seguinte ao em gue o servidor, por qualquer moti-
vo perder a condigdo de servidor pablico do Municipio.

|

SECAQ II

DO3 DEPENDE“TES

art. 2. Sdo0 beneficidrio: da Seguridade Social, na
condigdo de dependentes do segurado, desde que legalmente inscri-
oS

I -~ o chnjuge, a companheira, o companheiro e o filho,
de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;
|
II ~ os pais;

|
III -~ o irm8o orfdo, de qu@lquer condigdo, menor Jde 21
{vinte e um) anos ou invalido: i
IV -~ a pessoa designada, mbnor de 21 (vinte & um) anos
ou maior de 60 (sessenta) anos ou invdlida.
i

A%

18 A existéncia de dependente de qualguer das clas-—
ses deste artigo exclui do direito ag prestagles os das classes
segulntes .

& 29 Equiparam-se a filhog, nas condigles do inciso
I, mediante declaracdo do segurado: o enteado, © menor Jue, por
determinagdo judicial, esteja sob a Bsua guardsa; € o menor que es-
teja sob sua  tutela € ndo possua condigles suficientes para o
proprio sustento e educacgdo.
|

{

§ 32 Considera-se companjeira ou companheirc a pes-

vt
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s0a que, sem ser casada, mantém unido estdvel com o segurado ou
com a segurada, de acordo com o parég4 3Q do art. 226 da Cons-~
tituigdo Federal. |

& 42 A dependéncia econdbmiga das pessoas indicadas no
inciso I é presumida & a das demais deve ser comprovada.

SECAQ IIIi

DAS INSCRIGUOES

Art. 23. 0 Regulamento disFiplinaré a forma de inscri-
cdo do segurado e dos dependentes.

& 19 Incumbe ao segurado a)in$cri¢§o de seus depen-
dentes, que poderdo promové~la se ele falecer sem té-la efeti-~
vado.

22 0 cancelamento da inﬂcri@éo do  chnjuge se pro-
cessa em face de separacdo judicial ou divarcico sem direito a
alimentos, certiddo de anulagdo de casamento, certidio de obitw
o sentenga judicial, transitada em qulgado,

CAPITULO II

DAS PRESTACOES JM GERAL.

SECAD I

DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Aart. 24. 0 Plano de Beneficios da Seguridade Sacial
compreende as seduintes prestaclies, devidas inclusive em razdo de
eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em benefi-
cios, de carater pecunidrio, e servigos, de carater assistencial:
|
I -~ guanto ao segurado: '

a) aposentadoria por invaﬁidez;
k)  aposentadoria por idade;
¢)  aposentadoria por tempf de servico;
d) aposentadoria especialy
e) auxilio-~doencga;

s - F)  salario~familia; -
g) auxilio~natalidade.

II - gquanto ao dependente:

/é}j[ FHeree L



al} pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo; |
¢) pecldlio; ‘

d4)  auxilio-funeral.
T1I = quanto ao segurado e dependente:

a) assisténcia médica-hosp talar;
b)) assisténcia odontologlc
c) assisténcia social; ;

d) assisténcia financeira.,

0o é& o dano fisico ou mental
ne mediata ou imediatamente
que lhe cause a morte ou &
perda ou a redugdo, permanente ou tem oraria, da capacidade para
O servigo.

art. 25. acidente em servi
sofrido pelo servidor e que se relaci
com as atribuiclies do cargo exercido

mas do artigo anterior, as seguintes entidades mdrbidas:

I -~ doenga profissional, im entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagido elaborada pelo Minis-

Art. 26. Consideram-se a01Eente em servigo, nos ter-
tério do Trabalho e da Previdéncia OOE

ial.

IT - doenga do servigo, assim entendida a adguirida ou

desencadeada em fungdo de condlgﬁe» especiais em gue o trabalho &

realizado e com ele se relacione diretamente, constante da rela-
¢330 mencionada no inciso I.

g 19 MNio sdo consideradas como doenga do servigo:

a) a doenga degenarativa;

b)Y & inerente a grupo etdrio;

¢c) a gque ndo produza incapacidade laborativa;

d)  a doenga endémica, salvo comprovacdo de que € resul-

tante de exposigdo ou contato direto determinado pela natureza do
Bervigo.

& 20 Em caso excepcional, lcongstatando~se gque a doen~
ca hdo incluida na relagdo prevista nos incisos I e 11 do art. 26
resultou das condiglies especiais em que o servigo € executado e
com ele se relacione diretamente, a Seguridade Social deverda con-
siderd~lo acidente do trabalho. ‘ ‘

Aart. 27. Equiparam-se tam?ém ao acidente em servico,
para os efeitos desta Lei:

I -~ o acidente ligado ao servigo que, embora ndeo tenha
sido a causa Onica, haja contribuido|diretamente para a morte do
segurado, para redugdo ou perda da sta capacidade para o servigo,
18} produzide lesdo gque exija engdo médica para a SU&
recuperagao:

¢$“4%m
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11T - o acidente sofrido pqlo sagurado no local e no
hordrio do servico, em conseqliéncia d?:

a)l ato de agressdo ndo provocado, sabotagem ou  ter-
rorismo praticado por terceiro ou comianheiro de servigoyg

b) ofensa fisica intencinal, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada com o servigo;

c) ato de imprudéncia, de nhegligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessca privada db uso da razdo;

@) desabamento, inundagdo, incéndico e outros casoes
fortuitos ou decorrentes de forga maior;

I1I ~ a doenga proveniente de contaminagdo acidental da
servico no exercicio de sua atividade

-

Iv - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora
do local e hordrio de servigo:

&) na execugdo de aordem ou na realizagdo de servigo
sob a autoridade da entidade ou érgdo puiblico;

b) na prestacdc de qualdguer servigo a entidade ou
Grgdo publico para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servi¢o da entidade ou érgdo publico,
inclusive para estudo quando financigdo por estes dentro de seus
planos para melhor capacitag¢ido do servidor, independentemente do
meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade da
segurado; {

4 no percurso da residéngia para o local de trabalho
ou deste para adguela, qualquer gque seja o meio de locomogdo,
inclusive veiculo de propriedade do sequrado.

& 1¢ Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso,
ou por ocasifdo da satisfagdo de outrds necessidades fisioldgicas,
no local do servigo ou durante este, o servidor € considerado no
exercicio em servigo.

a . . @ " - ~

€ 20 Ndo é considerada agravagdo ou complicagdo de
acidente em servigo a lesdo que, resultante de acidente de outra
erigem, se associe ou se superponha ds consequéncias do anterior.

Aart. 28. A prova <do acidente serd feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando as ciwcunsténcias 0o exigirem.
: art. 29. Considera-se com$ dia do acidente, no caso de
doenga profissional ou do servigo, a data do inicio da incapaci-
dade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou ¢ dias
Jda segregacido compulsdria, ou o dia em que for realizado o diag-
nastico, valendo para este efeito o gue ocorrer primeiro.

art. 20, Consideram-se, péra os efeitos desta Lel,
doenca grave, contagiosa ou incurdvel: tuberculose ativa; alie-
nacdo mental; esclerose miltipla; neoplasia maligna; cegueira;
hanseniase:; cardigopatia drave; dornga de Parkinson; paralisia

" :ﬂ..,
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|

|

|
irreversivel e incapacitante; espondiloartrose anquilosante; ne-
fropatia grave; estado avancado do mal de Paget (osteite defor-
mante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida~-alDS; con-
taminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina espe-
cializada; e outras de acorde com os ¢ritérios de estigma, defor-
macdo, mutilagdo,deficiéncia, ou outrg fator que lhe confira es-—
pecificidade & gravidade que meregam Fratamento particularizado.

Pardgrato Gnico. f relagdo| de doengas de que trata o
“caput' deste artigo, serd revista, al qualquer momento, para ser
adequada a4 lista adotada pelo Redime Geral da Previdéncia Social
HMacional, para os mesmos efeitos.

|
|

SECAQ I

DOs PERIODOS DE CARENCIA

|

art. 31. Periodo de carénjia & o numero minimo de con-
tribuigles mensais indispensdveis para que o beneficiario faga
jus a0 beneficio, consideradas a par?ir do transcurso <o primeira
dia dos meses Jde suas competéncias. |

Art. 32. A concessdo das prestagles pecunidrias e as-
sistenciais da Seguridade Social depjnde dos  seguintes periodos
de caréncia, ressalvado o disposto ndg art. 33:

I - auxilio~doenga e aposentadoria por invalidez: 12
(doze) contribuiclies mensais; {

11 - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo
de servigo, aposentadoria especial: 180 (cento e oitenta) contri-
buiclies mensais;

III - auxilio-natalidade, assisténcia médico~hospita~
lar, assisténcia odonteldégica, assisténcia financeira e assistén-
cia social: 03 (trés) contribuiclies mensais.

Art. 33, Independe de caréncia a concessdo das seguin-e
tes prestagles: ;
i

I ~ pensdo por morte, auxﬁliOWrecluséo, salario~fami-
lia, auxilic~funeral e pecilio;
I1 ~ auxilio~doenga = apos%ntadoria por invalidez nos

casos de acidente de gqualquer naturegza ou causa e de doenga pro-
fissional ou do servigo, bem como nog casos do segurado que, apds
ter ingressado no servigo publico dol municipio, for acometidoe de
alguma das doengas e afecgles especificadas no art. 30.

art. 34. Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo
consideradas as contribuigcles referﬁntes a0 periodo a partir da
|
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data da filiagdo ac Plano de Beneficiq$ de que trata esta Lei.
|

|

|

SECAO 111 |

D0 CALCULO DO VALOR DO? BENEFICIOS

|

SUBSECAO I}

DA 3&L§RIO“DE*BE&EFICIO

i
art. 35. 0 valor do beneficio, exceto o do auxilio-
~natalidade, serd calculado com base no salario-de—-beneficio.
|
Pardagrafo unico. Entende-se como saldrio-de~beneficic
o salario-de~contribuicdo definido no art. 99 desta Lei.

SUBSECAO IX

D& REMDA MENSAL DO{BENEFICIG

|
art. 36, & renda mensal do beneficio de prestagdo conw
tinuada gue substituir o salério~de~30ntribui¢§o ou remuneragdo
do segurado, ndo terd valor inferior ao do sslario-minimo, nem
superior a0 limite estabelecido no inciso XVIII do artigo 75, da
l.ei Orgdnica do Municipio. i

|
SECHD Ivj

I

D0 REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

art. 37. A rends mensal dos beneficios de que trata o
artigo anterior serada automaticamente atualizada, na mesma propor-
wdo e na mesma data, sempre que se odificar a remuneracgdo do
servidor em atividade & serdo estendidos ao inativo os beneficios
ol vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo
do carge oud da fungdo.

SECHAO ¥

|

s
R
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|
DOS BENEFICIOQS

|

SUBSEGCAO T
DA ARPOSENTADORIA POR| IMVALIDEZL

rt. 38. A aposentadoria por invalidez, uma vez cum-~
prida, guando for o caso, a caréncia exigida, serd devida ao se-
gurado que, estando em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz e insusceptivel de reabilitaglo para o exercicio de ati-
vidade no servigo puiblico, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nesta condigdo. F

Art. 39. A aposentadoria por invalidez serda precedida
de licenga para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses, e vigorard a partir da data de publi-
cagdco do ato, havendo intersticio. serd considerado como prorro-
gacdo da licenga.

\

art. 40. 0 sequrado que rqtornar a atividade apds a
cessagdo dos motivos que causaram sua aposentadoria por  invali-
dez, terd direito, para todos os fing, salvo para o de promogdo,
a contagem do tempo relativo ao peri%do de afastamento.

|

art. 41. A aposentadoria por invalidez consistirda numa
enda mensal correspondente a: ‘
|
a) 80% (oitenta por cento) do saldrio~de-beneficio,
mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribui-
olies, ndo podendo ultrapassar 100%2 (gcem por cento) do saldrio~de—
~baneficio; ou
b) 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio, caso
o beneficio seja decorrente de acidente em servico, doenca pro-
fissional, doenga do servigo ou doen?a grave, contagiosa ou ;Qggw

ravel.
i T

t "

19 Mo cdlculo do acréscimo previsto na alinea “a
deste artigo, serda considerado como| periodo de contribuigdo o
tempo em que o segurado recebeuy auxilio-doenga ou outra aposen
tadoria por invalidez.

mart. 42. 0 aposentado por|invalidez que retornar vo-
luntariamente a8 atividade terd sua a o&entadorla automaticamente
cancelada, a partir da data do retor gquando se darda a sua rea-
daptacdo ou reversio nos termos da L

:

art. 43. verificada, por Fericia a cargo de junta mé-

Fre £
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dica oficial, a recuperagdo da capacidade laborativa do aposenta-~
do por invalidez, o beneficic cessard | de imediato, aplicando-se o
digposto na parte final do art. 42.

SUBSECAO I

DA APOSENTADORIA P&R IDADE
|
art. 44, A aposentadoria por idade, sera devida ao se-
guradoe gue, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completar &%
(sessenta e cinco) anos de idade, se | homem, ou &0 (sessenta) se
miulher.

Art. 45. & aposentadoria por idade de que trata o art.
44 serd devida a partir da data da entrada do regquerimento de
aposentadoria.

trt. 46,  E assegurado ao $Lrvidor afastar-se da ativi-~
dade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua ndo
concessdo importard a reposicdo do periodo de afastamento.

Pardagrafo dnico. Para o efeito de beneficio previden-
ciario, no caso de afastamento, os vdlores serdo determinados co-
mo se estivesse ¢ servidor em exerciacio.

Art. 47. 0 servidor que, cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, completar 70 (setenta) angs de idade, por ato da auto-
ridade competente sera compulsdria e automaticamente aposentado,
sendo devido o beneficio a partir do dia imediato aquele em que
se der a aposentadoria. i

xrt. 48. A aposentadoria por idade, voluntaria ou com—
pulséria, consistird numa renda mensal de 70% (setenta por cento)
do saldario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo
de 12 {doze) contribuig¢les, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por
cento) do salario~de~beneficio. |

}

SUBSECAOD IiI

|

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIgO

Aart. 4%. A aposentadoria por tempo de servigo serda de-

“F g ¢
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wvida, cumprida a caréncia exigida nesta Lel, ao segurado que com-
pletar 2% (vinte & cinco) anos de serTi@o, se do sexo feminino,
ou 30 (trinta) anos, se do masculino.

art. 50. A aposentadoria er tempe de servigco consise
tirda numa renda mensal de: i

I - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-
~de-beneficiao aos 25 (vinte & cinco) |anos de servigo, mais 6%
(seis por cento) deste, para cada novp ance completo de atividade,
até o maximo de 100% {(cem por cento) do salario-~de-~beneficio aocs
A0 (trinta) anos de servigo. }

11 -~ para o homem: 70% (setenta por cento) do saldrio-
de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servigo, mais $% (seis por
cente) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o
maximo de 100% {(cem por cento) do splériOMdewbeneficio 30s 3%
(trinta e cinco) anos de servigo.

srt. 51. A data do inicio da aposentadoria por tempo
de servico serd fixada da mesma formd gue a da aposentadoria por
idade, conforme o disposto no art. 4%.

Art. 52. 0 tempo de servigo serda comprovade na  forma
estabelecida no Regulamento, com base nas disposiglies que, a res-—
peito, forem adotadas pelo Regime Genal de Previdéncia Social Na—
cional.

art. 5%. 0 professor, apdés 30 (trinta) anos, & a pro-
fessora, apds 25 (vinte € cinco) anos de efetivoe exercicio em
funglies de magistério poderdo aposentar-se por tempo de servigo,
com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do sala~
rio~de~beneficio, observado ¢ disposto na Segdo 111 deste Capi-
tulo.

art. 54. E assegurado ao servidor afastar-se da ativi-
dade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua ndo
concessdo importard a reposicido do periodo de afastamento.

Pardgrafo Onico. Para efejto de beneficio previdencid-

rio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se estivesse o servidor em exercicio(

|

SUBSECAQ IV

i



DA ApOSENTADORLA LTSPECIAL

Art. 55. A aposentadoria fspecial serd devida, uma vez
cumprida a caréncia exigida nest Lei, ao segurado que tiver
trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos. conforme a atividade fe profissional, sujeito a condigOes
especiais que prejudique a satde ou a integridade fisica.

§ 19 A aposentadoria espec~al consistira
numa renda mensal de 85% (oitenta e c¢cinco por
c~nto) do salario—-de—-benefici~, mais ~% (um por
cento) deste, pror grupo de 12 (doze) co~t~i-—
bUl¢gcOes, nao podendo ultrapassar 100%1 (cem por
cento) do salarl0-

-de-beneficio. |

§ 29 A data de inicio do b~neficio sera
fixada da mesma forma gue a da aposentadoria por
idade, conforme o disposto no art. 45.

§ 39 O tempo de ser~vigo ~exercido
alternadamente em atividade comum e em atividade
profissional sob condicOes espe—-'" ciais gue sejam
ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude
ou a integridade fisica sera somado pods a
respectiva conversao, segundo critérios de
equivaléncia es~abelecidos pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Soc~al, para efeito de
qualquer§ henof ixsirdodo em gue o s~rvidor em enqua-
atividade drada neste artigo permanecer gyeycer
licenc"ado do emprego, prara cargo de
administracdo ou de represe tacdo sindical,
sera
para aposentadorty esReGidlacaio de atividades profissionais preju-
diciais a satde ou a integridade fisica é a que for de~inida pela
legislacdo federal especifica.

contado

SUBSECAO [

DO AuXILTIO-DOENCA

Art. 57. O auxilio-doencalsera devido ao segurado QUEN
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exi-
gido nesta Lei. ficar incapacitadf' para o desempenho de
funcao.

Sua

Art. 58. 0O auxilio-doencal serd devido a partir do dia do
afastamento da atividade e enquanto persistir a incapacidade. §19 O
afastamento serd Foncedido, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica.



DA APOSENTADORIA ‘SPECIQL
art. 55, A aposentadoria special serda devida, uma
vez cumprida a caréncia exigida ne$t$ Lei, ao segurado que ti-
ver trabalhado durante 1% (quinze), 20 {(vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme a atividade e profissional, sujeito a
condiglies especiais que prejudique a saldde ou a integridade
fisica.

19 A aposentadoria especial consistirda numa renda
mensal de 85% (oitenta e cinco por cento) do saldrio-de-benefi-
cio, mais 1% (um por cento) deste, pop grupo de 12 (doze) contri-
buiclies, ndc podendo ultrapassar 100%;(cem por cento) do salario-
~de~-beneficio. }

§ 2@ A data de inicio do beneficio sera fixada da mes-
ma forma gue a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no
art. 45.

3Q 0 tempo de servigo jexercido alternadamente em
atividade comum & em atividade profissional sob condi¢les espe-
ciais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a8 salde
ou a integridade fisica serd somado apds a respectiva conversdo,
segundo critérios de equivaléncia esﬁabelecid0$ pelo Ministério
Jdo Trabalho e da Previdéncia Social, para efeito de qualquer
beneficio.

4Q 0 periodo em que o sarvidor em atividade enqua-
drada neste artigo permanecer licenciado do emprego, para exercer
cargo de administracgdo ou de representacdo sindical, serd contadao
para aposentadoria especial.

trt. %6. A relacdo de atividades profissionais preju-
diciais & salde ou & integridade fisica é a gque for definida pela
legislagdo federal especifica.

SUBSECAD ¢

|
D0 AUXILIO-DOENGA

|

fart. 57. 0 auxilio~deoenga| serd devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso,' o periodo de caréncia exi-
gido nesta Lei, ficar incapacitads para o dJdesempenho de sua
funcdo.

Art. 58. 0 auxilio-doenga serda devido a partir do dia
do afastamento da atividade e enquanko persistir a incapacidade.

E 12 G afastamento sera foncedido, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica.

S
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§ 20 Para afastamento até 10 (trinta) dias, a
inspecdo sera feita por médico credenciadolpelo Municipio, e se
por prazo superior, por junta médica oficfal.

§ 30 Sempre gue necessariol a 1inspecao
médica serd realizada na residéncia do segurado
o~ no estabelecicmento hospi-
talar onde se encontrar internado. .

|

40 Inexistindo médico dO~0Orga0 ou
entidade no local onde se encontra o segurado,
sera  ac ito atestado passado por —médico
Particulgl, JUSifRVETRaiCh, NOMLATRAS PRIRTHIIGS
g&%ﬁg%%QSXLQ' Hova inspecdo médica, gque concluird pela volta ao
servico, pela prorrogacdo do afast mento, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria.

Art. 60. O auxilio-doenca ~onsistird numa renda mensal de
100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio.

Art. 61. O segurado em 90lzo de auxilio-doenca sera
considerado, pela entidade ou érgdo a que se achar vinculado, como
licenciado.

Pardgrafo uUnico. N&o haverld cumulacdo do beneficio de
que trata esta subsecdo com a remune~acdo da Licenca para Trata-
mento de Saude e da Licenca por Acidente em Servico de que trata a
Lei Complementar que instituiu o Rlgime Juridico Onico dos Ser-
vidores.

SUBSECAO I
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 62. O salario-famili' sera devido, mensalmente, ao

segurado ativo ou ao inativo, na ~roporc¢io do respectivo nuUmero de
dependentes econdmicos, observTdo o disposto no art. 67.

S 10 Consideram—se depend, ntes
econdmicos rara efeito de prercepgc~oO do
salario—familia os rtferido nos incisos I e
11 do art. 222 desta Lei, concorrendo em

ig~aldadeQ s E£ohhkbiscogsequiparados nos termos do
%aré rafo 2Q do art. 22 quando estudantes, ter~o o

imite de 1dade ampliado para até 24 (vinte e
gquatro) anos.

Art. 63. Ndo se configura' a dependéncia econdmica, para
os fins do art. 62, quando o Dbene~icidrio do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou d~ qualquer outra fonte, in-
clusive pensdo ou provento de aposen~adoria, em valor igualou
superior ao saldrio-minimo. |

+ '~
, | |
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0 (trinta) dias, a Inspe-
pele Municipio, &€ se por
al.

§ 20 Para afastamento até
cdo sera feita por médico credenciado
prazo supserior, por junta médica ofic

20 Sempre que necessario
realizada na residéncia do sequrado o
talar onde se encantrar internado.

a inspec¢do médica sera
no estabelecicmento hospi-

érgdo ou entidade no local
ite atestado passadoe por
logado pelo médico credens

g 4Q Inexistindo médico dc
ande se encontra o segurado, serda ac
médico particular, que devera ser hom
ciado.

‘em S

art. 59. Findo o prazo do afastamento, o servidor se-
rd submetido a nova inspegdo médica, gque concluird pela volta ac
saervico, pela prorrogacdo do afastamento, pela readaptagdo ou
pela aposentadoria.

Aart. &0, 0 auxilio-~doenga ponszistird numa renda mensal
de 100% (cem por cento) do salario-de~beneficio.

art. 6L. 0 seguradoe em gozo de auxilio-doenga sera
considerado, pela entidade ou drgdo a que se achar vinculado, co-
mo licenclado.

Paragrafo Unico. NiEo haveha cumulacdo do beneficio de
gque trata esta subsecdo com a remuneﬁa@ao da Licenga para Trata-
mento de Sadde e da LLicenga por acidente em Servigo de que trata
a lLel Complementar gue instituiu o Rdgime Juridico Unico dos Ser-
widores.

SUBSEGAO VI

DO SALARIO~FAaMILIA

Aart., ¢2. 0 salario-familia sera devido, mensalmente,
a0 segurade ativo ou ao inative, na proporgdo do respectivo nime-
ro de dependentes econdmicos, obgerdeo o disposto no art. &7.

& 1@ Consideram-se dependentes econdmicos para efeito
de percepgao do salario-~familia os referido nos incisos I e I1 do
art. 22 desta Lei, concorrendoe em igualdade de condigles.

20 (0s filhos ou egquiparados nos termos do paragrafo
#Q do art. 22 quando estudantes, terfo o limite de idade ampliado
para até 24 (vinte e quatro) anos. f

Art. &3. Mio se configura a dependéncia econdmica, pa-
ra os fins do art. 62, quando o beneficidrio do saldario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, in-
clusive pensdo ou provento de aposen adoria, em wvalor igual ou
superior ac saldario-minimo.

i
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art. é64. Quando pal e mde forem servidores piublicos e
viverem em comum, o saldarico-familia serd pago & um e outro, de

acordo com a distribuigdo dos dependegtevu

mide equiparam-se o padras-
representantes legais dos

Paradgrafo dnico. 6o pal e
o, a madrasta e, na falta destes, ©
incapazes.

art. 65. 0 salario~familia ndo estd sujeito a qualquer
tributo, nem servird de base para quanuer contribuigdo, inclusi-
wve para a Seguridade Sccial.

trt., 66. 0 valor da cota deo salario~familia por depen-
dente econémicoe €& de 5% (cinco por cento) do saldrio-~de-benefi~
cio.

SUBSEGAD VII

DO AUXILIO-MNATAL IDADE

ert. 67, 0 suxilio-natalidade sera devideo, uma vez
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, &4 segurada gestante ou ac
segurado, paglo parto de'gua'e$posa'oﬂ companheira.

Art. 68. 0 auxiliovnatalidade consistirda numa gquantia
equivalente ao menor vencimento do sﬁrvi@o publico.

Paragrafo unico. Ma hipétqse de parto multiplo, o va-
lor sera acrescido de 50% (cinguenta por cento), por nascituro.

|
SUBSEGAD VIII

DA PENSAO POR MORTE

|

Art. 9. A pensdo por morte serd devida ac conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a
contar da data do abito.

Aart. 70. 0 valor mensal da pensdoe por morte serd de
100% (cem por cento) da remuneracdo ou do provento que o segurada
recebia.

art. 71. A pensidc por mOPT&, havendo mals de um  pen-
sionista, serd rateads entre todos.

art. 72. as pensles distinguem-se, quanto a natureza,
em vitalicias e tempordarias.

8 10 n pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas
permanegntes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de

seus beneficidrios. ‘
|
!%
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8 29 A pensdo temporaria €| composta de cota ou cotas
gue podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdao

de invalidez ou mailoridade do beneficidrio.

art. 73. S3o bsneficidrios das pensles:

-

I -~ Vitalicia: |
|

8) o cdnijuge;

) a pessca separada judicjalmente ou divorciada, com
parcepcdo de pensdo alimenticia;

¢) o companheiroe ou companheira designado que comprove
unido estdvel como entidade familiar;

d) a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica
do servidor;

e) a pessoa desighada, maiEr de 60 (sessenta) anos e a
pessea portadora de dificiéncia, gue wivam sob a dependéncia eco-
nomica do serwvidor;

IT ~ Temporaria:

a) o3z filhos, ou &nteados,!até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou, invalidos, engquanto durar 8 invalidez;

b)) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um)
anos de idade;

c)l o irmdo Arfde, atd 21 (vinte € um) anos, e O
invalido, enguanto durar a invalidez, gue comprovem dependéncia
ccontmica do servidor;

1) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmi-
ca do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou e invalido, enguan-
to durar a invalidesz.

& 10 A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficid-
rios de gue tratam as alineas "a" e "¢ do inciso I deste arti-
gao, exclui desse direito os demais jeneficiérios referidos  nas

alineas "d" & "e&".

20 @A concessdo de pensdo tempordria aos beneficia-
rios de que tratam as alineas "a” e "b" do inciso II deste artigo
exclul desse direito os demais benef%ciério& referidos nas ali-
neas ‘¢’ e “"dV. |

art. 74, A pensde serda concedida integralmente ao ti-
tular da pensdo vitalicia, exceto se |existirem beneficiarios da
pensdo tempordaria. ’

& 10 Ocorrendo habilitag8o de vdrios titulares a pen-
sdo vitalicia, o seu valor serd distrnibuido em partes iguais en—

tre os beneficidrios habilitados. | . L.
a Dcorrendoe habilitacdo as pensfiles vitalicia ¢ tem-

pordria, metade do wvalor caberd a titular ou titulares da
pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais,

A




D

:
entre oz titulares da pensdo temporaria.

8§ 32 Ocorrendo habilitac8o | somente & pensdo tempora-
ria, o valor integral da pens8c serd rateado, em partes iguais,
entre oz gue 3¢ habilitarem.

art. 75. Mo faz jus & pengdo o beneficidrio condenado
pela pratica Jde crime doloso de que tenha resultadoe a morte do
saervidor.

Aart. 76.  Serd concedida pehsdo provisdria por morte
presumida do servidor, nos seguintes Casos:

03 -

I - declaragdo de auséncia,| pela autoridade judicidria
competente;

11 -~ desaparecimento em d@Labamento, inundagdo, incén-—
dio ou acidente ndo caracterizadeo comp em servigo;

111 - desaparecimento no desempenho das atribuiglies do
cardo ou em missdo de seguranca.

Paragrafo Gnico. A pensdo provisdria serd transformada
em vitalicia ou tempordria, conforme cas0, decorridos 5 (cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipdtese em que o beneficio serd automaticamente cance-
lado, desobrigados os beneficidrios da reposigdo dos valores re-
cebidos, salvo ma~fé.

Aart. 77.  acarreta perda da qualidade de pensionista:

I ~ o seuy falecimento;

11 -~ a anulagdo do casamentio, gquando a decisdo ocorrer
apds a concessdo da pensdo ao cdnjuge;

I1T -~ a cessagdo de invalidez, em se tratando de bene-
ficiarice invalido;

I¥ - a maioridade do filho, irmdo 6rfdo ou pessoa de-~
signada, aos 21 {(vinte e um) anos de lidade;

¥ o~ a acumulagdo de pensdo na forma do art. 793
YI o~ a rendncia expressa.

Aart. 78. Por morte ou perda da qualidade de beneficia-
rio, a respectiva cota reverterda:

I -~ da pensdo vitalicia para oz remanescentes desta
pensdo ou para os titulares da pensd tempordria, se ndo houver
pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

II ~ da pensdo tempordria Qara os co-benaeficidrios ou,

a

na falta destes, para o beneficiario'da pensdo vitalicia.

Bzee &
|
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|
art. 79. Ressalvado o direito de opgdoe, € vedada &
percepedo cumulatdria de mais de duas|penslies.

art. 80. Com a extingdo da|parte do dltimo pensionista
8 pensdo se extinguird.

SUBSECAO I

DO AaUXILIO~RECLUSAD
|
PR . - - "

Art. 81, 0 auxilio-reclusdo serd devido ac conjunto
dos dependentes do segurado recolhide| a prisdo, que ndo estiver
@n - Qoo de - auxilio~doenga o de aposeptadoria.

art. S82. 0 wvalor mensal do| auxilio-reclusdo, rateado
entre os dependentes na mesma forma de pensdo por morte, sera de;

I ~ dois tergos do saldario~de~beneficico, quando afasta-

oo por motivo de prisdco, em flagrantel ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enguanto perdurar a prisdo;

1T ~ metade do saldrio-de-beneficio, durante o- afasta-
mento, em virtude de condenacdo, por pentenga definitiva, a penas
gue ndo determine a perda de cargo. |

& 10 Mos casos previstos ne inciso I deste artigo, o
servidor terd direito a integralizagdo da remuneragdo, desde que
absolvido.

o< - .‘ Bl - e

] 2¢ 0 pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir
do dia imediato daguele em que o segurado for posto em liberdade,
ainda que condicional.

Sg 20 0 regquerimaento oo auxilio-reclusde deverd ser
instruideo com certidido do efetivo redolhimentm a prisdo, sendo
abrigatdéria, para a manutengdo do beneficio, a apresentagdo de
declaracdo de permanéncia na condicdo de presididrio.

SUBSECAO X

DO PECOLIQ

art. 83, 0 pecdlio sera devido obrigatoriamente sempre
gque houver morte do servidor, & pago a quem este indicar, e ndo
havende indicag¢do, a gquem tiver direito segundo a escala de su-
cessdo hereditdria.

Paragrafo Unico. 0 pecilio sera custeado pelo servidor
e pela administragdo direta ¢ indireta, nas seguintes condig¢les:

4%
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I -~ 2% (dois por cento) incidente sobre o saldrio-de-
~beneficic do segurado;

II ~ 2% (dois par cento) custeade pelas entidades ou
orgdos a gque se achar vinculadeo o servidor.

Aart. 84. 0 desconto para o custeio por parte dos ser-
vidores sera feito em folha no mé&s imediatamente seguinte ao da
falecimento, entretanto, a Prefeitura devera antecipar o paga-
mento a guem de direito, no mdximo 10| {(dez) dias apds o dbito.

SUBSECAQ X1

D0 AUXTLIO~FUNERAL

|

Art. 85%. 0 auxilio-funeral)sera devide a Tfamilia do
servidor falecido na atividade ou em gozo de auxilio~doenca ou
aposentado.

mrt. 8. 0 auxilio-funera consistirda numa quantia
equivalente a um més de remuneracio o proventoe que o servidor
recebia.

& 10 Mo caso de acumulacdo| legal de cargos, © auxi-
lic serd pago somente em razdo do cargo de maior remuneracio.

& 20 0 auxilio sera pago nb prazo de 48 {(quarenta e
oito) horas, por meio de procedimentol sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeade o funerall.

art. 87. Se o funeral for custeado por terceiro, este
serd indenizado observando o dispostol no artigo anterior.
|

Art. 88. Em caso de falecimento de servidor em servi-
oo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas
de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da  Municipa-
lidade.

SECAOQ VI

DOS SERVICOS

SUBSECAD I
DA ASSISTENCIA MEDICO~HOSPITALAR E ODONTOLOAGICH

Aart. 8%. M assisténcia médica, psicoldégica, ambulato-
rial, hospitalar ou sanatorial compreende servicos de natureza
c¢linica, cirdrgica, farmac&utica e odontoldgica, serd prestada,
cumprida a caréncia exigida nesta ei, em estabelecimento pré-
pric ou, mediante convénio, acordo ou contrato, de terceiro.
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2 10 @A assisténcia de que trata este artigo serd pres-
tada com a amplitude que as condigles localis =& 0% recursos
proprios permitirem, na conformidade do que Tor estabelecido em
Regulamento.

8 20 para a prestacdc desses servigos, a Seguridade
Social pode subvencionar instituicdo| sem finalidade lucrativa
publica ou privada, ainda que Ja auxiliada por outra entidade
priblica. %

& 30 No convénio com entidade bencficente, a Seguri-~-
dade Social pode colaborar para a comaiplementacdo das respectivas
instalaclies e equipamentos o) fornecgr cutro recurso material
para a melhoria Jdo padrdo de atendime@to dos servidores.

despesa de assisténcia médica realizada por beneficidric sem sua
prévia autorizagdo, mas quando razdo de forga maior, a seu crité-
rie, justifica o reembolsco, este € feito em valor igual ao qus
ela teria despendido se tivesse prestado diretamente o servigo.

Arc. 90. A Seguridade Sociil ndo se responsabiliza por

Aart. 91. 0 servidor acidentado em servigo que necessi-
te de tratamento especialirzado poderd ser tratado em instituigdo
privada, a conta de recursos publicos

Pardgrafto Unico. 0 tratamento, que devera ser recomen-
dado por junta médica oficial, constlitui medida de exce¢do e
somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos ade-
gquados em instituigdo publica.

art. 92. 0 servidor, ativo e inativo, contribuira com
recursos praprios para pagamento de parte dos beneficios desta
subsecdo, na forma disposta em Regulamento.

SUBSECAQ II

DA ASSISTENCIA §0CIAL
i

Art. 93%3. A assisténcia soclal é prestada de acordo com
as normas dispostas &m Regulamento.

SUBSEGAQ III



DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

art. 94. A assisténcia financeira, uma vez cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, serda prestada na forma estabelecida
em Regulamento e consistirda de:

I - empréstimo escolar;
I -~ empréstimo salde.
SEGAD VII

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO

Art. 95. Para efeito de btencdo de aposentadoria,
é assegurada a contagem reciproca do | tempo de contribuigdo ou
de servico na  administracdo pablicaL e na atividade privada,
rural e urbana, hipdtese em que os diferentes sistemas de Previ-
Hdéncia Social se compensardo financeiramente.

Pardgrafo Onico. A compensicio financeira sera feita
a0 sistema a que o interessado estiver vinculado ao requerer o
beneficio pelos dJdemais sistemas, e relacdo aos respectivos
tempos de contribuicdo ou de servigo,| conforme dispuser o Regu-
lamento.

|

art. 96. Observada a caréncia de 12 (doze) contribui-
glies mensais, o segurado poderd contap, para fins Jde obtengde de
aposentadoria, o tempo de servige ou de contribuicdo prestado a
administragido publica direta, autdrquica e fundacional da Unido,
dos Estados e dos Municipios, € o prestado em atividade vinculada
a0 Regime Geral de Previdéncia Sociall Nacional.

art. 97. 0 tempo de contribuigdo ou de servigo de que
trata esta Segdo sera contado de acorbo com a legislagdo perti-
nente, observadas as normas seguintes:

I -~ ndo

sera admitida a contagem em dobro ou em outras
condiclies especiais;

11 - & vedada a contagem de tempo de servigo publico
com ¢ de atividade privada, guando concomitantes;

III -~ ndo serd contado por um sistema o tempo de servi-
co Utilizado para concessdo de aposentadoria pelo outro.

Aart. 98. 0 beneficio resultante de contagem de tempo
de servico na Torma desta Secdo serd concedido e pago pelo siste-
ma & gque ¢ interessade estiver vinoculado ao requeré-lo, e calcu-
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lado na forma da respectiva legislaﬁéé.

SECAQ VIII
DAS DISPOSICUES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 99. 0 segurado em gozo de aposentadoria por in-
validez ou de auxilio~doenca e o pensionista invalido, engquantao
ndo completarem 55 (cingquenta e cinco) anos de idade, estdo obri-
gados, sob pena de suspensdo do beneficio., a submeter-se a exame
médico a cargo da Seguridade Social,!| processo de reabilitagdo
profissional por ela prescrito e custeado, & tratamento dispen-—
sado gratuitamente, exceto o© cirurgic? e a transfusdo de sangue
gue sdo facultativos.

Art. 100. Sem prejuizo do direito aco beneficio, pres-
creve em 5 (cinco) anos o direito as prestagles ndo pagas nem re-
clamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.

Art. 101. fs acles referenﬁes a prestagles por aciden—
te do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos, observado o disposto
no art. 102 desta Lei, contados da data:

I ~ do acidente, guando dele resulta a morte ou a inca-
pacidade temporaria, verificada esta em pericia médica a cargo da
Seguridade Social, ou

|

IT —~ em que for reconhecida pela Seguridade Social — a

incapacidade permanente ou o agravamento das seqglelas do acidente.

art. 102. & apresentacdo de documentacdo incompleta
ndo constitui motivo para recusa do reguerimento de beneficio.

Art. 10Dz, O tempo de servigo de que trata o art. 54
desta Lel serd considerado para cdlculo do valor da renda mensal
de qualquer beneficio. ‘

Aart. 104, Mediante justifidagdo processada perante a
Seguridade Social, na forma estabelecida no Regulamento, poderd
sar suprida a falta de documento.ou provado ato do Iinteresse dJde
beneficidario ou empresa, salvo no gue se refere a registro pabli-
Co.

Art. 105. 0 beneficio sera pago diretamente ac benefi-
cidrio, salvo em caso de auséncia, mgléstia contagiosa ou impos-

sibilidade de locomogdo, quando sera pago a procurador cujo man-
dato ndo terd prazo superior a & (seis) meses, podendo ser reno-

4147: |
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RPardgrafo anico. @& impress#o digital do beneficidrio
incapaz de assinar, aposta na presenga de servidor da Seguridade
Social, vale como assinatura para quitacdo de pagamento de bene-
ficio.

wvado.

Art. 106. O beneficio devide ao segurado ou dependente
civilmente incapaz serd feito ao cdnjuge, pai, mde, tutor ou cu-
rador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a é
(seis) meses, o pagamento a herdeiro| necessario, mediante terma
de compromisso firmado no ato do recebimento.

|

art. 107, 0 valor nédo rece%ido em wvida pelo segurado
%O serd pago acs seus dependentes habilitados a4 pensdo por morte
ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma de lei civil,
independentemente de inventario ou arTolamento,

Art. 108. O beneficio poderd ser pago mediante depdsi-
to em conta corrente ou por autorizagdo de pagamento, conforme
dispuser em Regulamento.

Art. 109. Salvoe quanto a valor devido a Seguridade So-
cial e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obriga-
wdo de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o be-
neficio ndc pode ser objsto de penhira, arresto ou seglestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a consti-
tuigdo de gualguer dnus sobre ele, bem como a cutorga de poderes
irrevogavels ou em causa propria para | o seu recebimento.

Art. 110. Podem ser descontados dos beneficios:

I ~ contribuiclies devidas pelo segurado da Seguridade

Social;
I1 ~ pagamento de beneficico além do devido;
ITT - Imposto de Renda Retido na Fonte;
. iv - pensdo de alimentos degretada e& sentenca Judi-
cialg

¥ - mensalidades de assoclagles e demals entidades de
aposentados legalmente reconhecidas., desde gque autorizadas por
seus filiados.

sera feito em parcelas, conforme ispuser o Regulameto, salvoe
ma~fé.

Art. 111. Sera fornecido ag beneficiario demonstrativo
minucioso das importdncias pagas, discriminando-se o valor da

Paragrafto Gnico. Na hipéteie do inciso II, o desconto
mensalidade, as diferencas eventualmeite pagas com © periodo a
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que se referem & oz descontos efetuadoes.

Art. 112. 0 pagamento pela|Seguridade Social das pres-
tagOes por acidente em servigo ndo| exclui a responsabilidade
civil de outrem.

Art. 113. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é
permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da Se-
guridade Scocial:

I -~ aposentadoria e auxilio-doenga:
I ~ duas ou mais aposentadorias;

IIT ~ mais de duas pensOes.\

|

TITULO IV

DAS DISPOSICUES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 11l4. Até gue sejam aiocados os recursaos destina-
dos a4 execugdo do Orcamento da Seguridade Social de que tratam os
artigos 5Q e 69, os beneficios de prestacdo continuada da Seguri-
dade Social serdo pagos diretamente p%las entidades ou 6rgdos a
que o segurado se achar vinculado.

Art. 115. Nenhum beneficio ou servige da Seguridade
Social poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a correspon-
dente fonte de custeio total. ‘

Aart. 116. Das decisles administrativas relativas a ma-
téria tratada nesta Lei, caberda recurso para Junta de Recursos da
Sequridade Social (JRSS), conforme didpuser o Regulamento.

Art. 117. Sem prejuizo do gisposto no artigeo anterior,
¢ Codigo de Processo Civil serd aplicdvel subsidiariamente a esta
Lei.

art. 118, 0s valores expressos em cruzeiros nesta Lei
serdo reajustados, a partir de margo de 1992, nas mesmas épocas @
com os mesmeos indices utilizados paralo reajustamento dos benefi-
cios. \

art. 119. 0 Poder executiv$ regulamentara esta Lel no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da sua publicacdo.

Art. 120. Esta Lel entra e% vigor na data de sua  pu-~

blicacdo. ’

s
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Art. 121. Revogam-se as disposicles em contrario.

GABIMNETE DO PREFEITQ MUHICFPQL DE  MORRIMHOS, aos 24
(vinte e quatro) dias do més de abril de 1992.

JOLEE NG v% DOS SANTOS

~ Prefeito -

|
JOEOD AGOSTI:&O DE AVIL#A
- S?cretério de Governo -



