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LEI COMPLEMENTAR N° 046, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

Atualizada até a LC n° 074, de 27 de janeiro de 2016

(ERTIDAO

Certifico e dou fé que esta Lei Complementar foi publi-
cada no placard do Municipio no dia 15 de dezembro

de 2009.

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos do Magistério
JANE APARECIDA FERREIRA Piblico Municipal.
=Responsavel pelo placard=

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHQOS,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:
TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do

Magistério Publico Municipal da Educagao Basica.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino, o conjunto de institui¢des e 6rgdos que realiza atividades

de educagao sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer;

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educagéo, titulares do

cargo de professor e assistentes de ensino, da rede municipal de ensino;

Il — professor, o titular de cargo efetivo e/ou estavel do quadro do magistério publico

municipal, com fungdes de magistério;

IV — Assistente de Ensino, os titulares de cargo efetivo e/ou estavel do quadro do ma-

gistério publico municipal, com fungdes de assessoramento didatico aos professores.



»
MUNICIiPIO DE MORRINHOS
Estado de Goias

V - Quadro Especial do Magistério: Todos os profissionais da educagédo descritos no

inciso Il deste artigo, que tiveram ingressado no quadro até o dia 31 de dezembro de 2015;
v Redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

VI - Quadro Permanente do Magistério: Os professores com licenciatura na respectiva

area de atuagéo, que ingressarem no quadro no ano de 2016 e em anos vindouros.
v Redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

Paragrafo Unico. S&o garantidos aos integrantes do Quadro Especial do Magistério, con-
siderado em extingdo, todos os direitos e vantagens, inclusive as que advirem, assegurados aos inte-

grantes do Quadro Permanente do Magistério (QPM), inclusive nos casos de aposentadoria e pensao.
v Redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

Art. 3°. Consideram-se fungdes de magistério, além da docéncia, as que oferecem
suporte pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas as de diregdo ou administragdo escolar,

planejamento, inspeg&o, coordenacao de carater pedagdgico, superviséo e orientagao educacional.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profis-
sional de quaisquer fungdes de magistério, que nao a de docéncia, sera de 3 (irés) anos e adquirida em

qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.
Art. 4°. Obriga-se o Municipio a assegurar ao pessoal de seu magistério:
| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico

remunerado para esse fim;
Il - remuneragéo condigna;

IV progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagédo e na avaliagéo de de-

sempenho;

V - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria
de trabalho;

VI - liberdade de organizacéo da categoria, como forma de valorizagdo do magistério
participativo;
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VIl — ambiente de trabalho com instalagdes e material pedagogico que propiciem o

exercicio eficiente e eficaz de suas atribuices;

VIII - liberdade de escolha e utilizagdo de procedimentos didaticos para o desempe-
nho de suas atividades, salvo em procedimentos didaticos uniformes previamente analisados e estabele-

cidos pelo Municipio para séries pré-estabelecidas, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

IX — liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades esco-

lares, para tratar de interesses da categoria e da educagédo em geral;
X — condigdes adequadas de trabalho.

Art. 5°. E vedado atribuir ao professor atividades ou funcdes diversas das inerentes a

seu cargo, ressalvando-se apenas:
| - 0 desempenho de fungdes transitérias de natureza especial;

Il — a participacdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar

programas ou projetos de interesse do ensino.

TiTuLo Il
DA ADMINISTRACAQ ESCOLAR

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer é o 6rgao responsavel
pelo estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, tendo por competéncia orientar e supervisi-

onar as atividades educacionais do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 7°. A administragéo das politicas e diretrizes para o Sistema de Ensino Municipal

ocorre em nivel local e nas unidades escolares.

Art. 8. A gestdo da escola sera estabelecida e exercida de forma democratica, com a
finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na prestagdo dos servicos educa-

cionais, assegurada mediante a:

| - participacdo dos profissionais da educagéo na elaboragéo da proposta pedagégi-

ca;
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Il - participagéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, dire¢ao, professo-
res, pais, alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios, através dos 6rgaos colegiados e

instituicbes escolares;

Il - valorizagao da escola enquanto espago privilegiado de execugao do processo e-
ducacional.

Art. 9°. Os ocupantes de cargo de diretor de escola e secretario de escola serdo aque-
les eleitos através de eleicdo majoritaria para os respectivos cargos, através de chapa fechada, pela

comunidade escolar, para um mandato de dois anos, permitida uma reeleigéo.

§ 1°. Entende-se por comunidade escolar o corpo docente, funcionarios de estabele-
cimentos de ensino e pais e/ou responsaveis de alunos regularmente matriculados na instituicao de ensi-

no.
§ 2°. O voto sera facultativo, e tera o seguinte peso:
| - 50% (cinquienta por cento) para o corpo docente;
Il — 25% (vinte e cinco por cento) para os funcionarios;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) para os pais de alunos e/ou responsaveis;

§ 3° O procedimento eleitoral sera fiscalizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Lazer, que baixara o regulamento geral do mesmo, e cada unidade de ensino compora uma

comissao eleitoral com no minimo trés membros.

§ 4° Caso néo haja candidatos ao pleito eleitoral, o diretor da unidade escolar e seu

respectivo secretario serdo indicados por ato do poder Executivo.

Art. 10. Em cada unidade de ensino havera um Conselho Escolar — CE, como 6rgdo
maximo da gestdo da escola, composto pela sua dire¢éo e representantes dos professores, dos servido-
res administrativos, dos alunos e dos pais dos alunos, todos eleitos em assembléia pelos seus pa-

res.

TiTuLO NI
Do pessoal do Magistério
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CAPITULO |

Do quadro permanente do Magistério

Art. 11. O Quadro Permanente do Magistério (QPM) é constituido pelo cargo de pro-
vimento efetivo de professor, conforme a area de licenciatura, devidamente especificada nesta Lei, para

os professores admitidos no ano de 2016 e seguintes, e estruturado nos niveis a seguir:
v" Redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

| — professor, nivel |, formag¢&o em nivel superior - Licenciatura Plena ou outra gradua-
¢do correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagogica, nos

termos da legislagdo vigente;

Il - professor, nivel Il, graduagdo com Licenciatura Plena, mais pds-graduagéo /ato

sensu, na area educacional;

§ 1°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha o Municipio realizado o concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo pre-

cario, quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servico em outra area de atuacao.

§ 2°. Cargo é o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagao propria, nimero certo e remuneragéo pelo poder

publico.

§ 3°. Nivel é a posic¢do do cargo no Plano de acordo a habilitagéo e formagéo do pro-

fessor.

§ 4°. Cada nivel do cargo de professor desdobrar-se-a em cinco referéncias, identifi-

cadas pelas letras A, B, C, D, e E.

§ 5°. Referéncia é a posigao do professor no Plano dentro de um nivel, de acordo com

critérios estabelecidos para a progressao horizontal, previstos no art. 73.

CAPITULO Il
DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Art. 12. O Quadro Transitério do Magistério (QTM) é formado pelos cargos de assis-

tentes de ensino, Professores | e Professores P-Il que adentraram no servigo publico sob a égide da Lei

5



»
MUNICIiPIO DE MORRINHOS
Estado de Goias

Complementar n° 03, de 26 de junho de 1998 e que acumulem dois cargos de Professor ao tempo da
publicacdo desta lei, bem como os professores com formagdo em nivel médio, na modalidade normal e
professores com formagao em nivel superior - Licenciatura Curta ou outra graduagéo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislacdo

vigente.

§ 1° Os Professores | que adentraram no servigo publico sob a égide da Lei Comple-
mentar n° 03, de 26 de junho de 1998 e que acumulem dois cargos de professor, serdo enquadrados no

quadro transitdrio do magistério (QTM).

§ 2° Os cargos que compdem o quadro transitorio sdo considerados extintos com sua

vacancia, vedado o provimento de qualquer deles, ressalvados apenas 0s casos de reintegragéo.

§ 3° Aos professores do quadro transitorio sera assegurada a participagdo em cursos
de capacitagdo e formagédo continuada, que lhes permitam adquirir habilitagdo minima para o exercicio

do magistério e obter resultados mais expressivos na avaliagdo ensino-aprendizagem.

§ 4° Os profissionais do QTM ter&o direito a progressao horizontal de que trata esta
Lei.

§ 5° Compdem o Quadro Especial do Magistério (QEM) todos os professores do ma-

gistério admitidos por concurso publico até o dia 31 de dezembro de 2015.

v’ Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

CAPITULO NI
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 13. O Quadro Temporario sera integrado por professores contratados por tempo
determinado, nos termos e nos casos definidos na Lei 2.214, de 23 de dezembro de 2005, em lei especi-
fica, segundo o inciso XIV, alinea d, do art. 75 da Lei Orgénica do Municipio de Morrinhos (Lei 901, de 05
de abril de 1990).

TITULO IV
DO CARGO DE PROFESSOR
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CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 14. O cargo de professor sera provido por:

| - nomeacao;

Il — aproveitamento;

Il - reversé&o;

IV - reintegragao.

Paragrafo unico. A decretagdo de provimento do cargo compete ao Prefeito.

SEGAO|
DA NOMEAGAO

Art. 15. Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeagao sera em

carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢ao de estabilidade.

Paragrafo unico. As nomeagdes de que trata o caput do artigo dependeréo de habilita-

¢ao em concurso e serdo feitas na ordem rigorosa de classificagéo dos candidatos.

SEGAOII
DO APROVEITAMENTO

Art. 16. Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do professor em disponibili-

dade ao servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

| — 0 cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o anteri-

ormente ocupado, respeitada a habilitagéo profissional;

Il - se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o cargo
de cuja extingéo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominagao, o professor po-
deréa optar por seu aproveitamento neste Ultimo cargo, respeitada a habilitagdo profissional;

lIl — havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de mais tem-

po de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servigo publico municipal;
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IV — sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em ins-
pecdo a cargo de junta médica oficial, o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de pro-

vimento e sera feito a pedido ou de oficio no interesse da Administragao.

SEGAO Il
DA REVERSAO

Art. 17. Reverséo é o retorno a atividade do professor efetivo por concurso e aposen-
tado por invalidez, por junta médica oficial do Municipio, quando forem declarados insubsistentes os mo-

tivos determinantes da aposentadoria, aplicando-se a mesma as seguintes normas:
| - o retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia de vaga;

Il — a reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no resultante da sua trans-

formacao;

Il — a reversao daré direito, em caso de nova aposentadoria, @ contagem do tempo de

servico computado para a concesséo da anterior.

SEGAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 18. Reintegracdo é o reingresso do professor estavel, ilegalmente demitido, ao

cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimentos e vantagens a ele inerentes.
Art. 19. A reintegragéo far-se-a por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo tnico. A decisdo administrativa sera proferida a vista de pedido de reconsi-

deracao, através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 20. A reintegracao dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de
sua transformacao ou, se extinto, em cargo equivalente para cujo provimento seja exigida a mesma habi-

litagéo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico. Se invidveis as solugdes indicadas neste artigo, sera restabelecido
por lei 0 cargo anterior, para que nele se faga a reintegragéo.

Art. 21. Invalidada por sentenga a demissao, o professor sera reintegrado e o eventual

ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem, sem direito a indenizagao.

8
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Paragrafo unico. Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dara no cargo resul-
tante da transformagéo ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragao e de atribuigdes equivalen-

tes, observada a habilitagéo legal.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 22. A vacancia é a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério, decor-

rente de:
| — exoneragao;
Il — aposentadoria;
[l — demisséo;
|V — falecimento.

Art. 23. Exoneragéo é o rompimento da relagéo juridica que une o professor ao Muni-
cipio, operando seus efeitos a partir da publicagéo do ato no placard do Municipio e em jornal de grande

circulagdo, salvo disposi¢ao expressa quanto a sua eficacia no passado.
§ 1°. A exoneragao seré feita:
| - a pedido escrito do professor;

Il - de oficio, mediante proposta do Secretéario Municipal de Educacéo, Esporte e La-

zer, Esporte e Lazer:
a) se o professor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal;

b) se o professor passar a exercer cargo, emprego ou fungéo publica incompativel

com cargo do qual esta sendo exonerado, assegurada ampla defesa;

lIl - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos seguintes ca-
S0S:

a) desatendimento dos requisitos do estagio probatorio;

b) abandono do cargo, conforme definido nesta lei;
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IV - mediante procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na forma da lei,

assegurada ampla defesa.
§ 2°. O professor ndo poderéa ser exonerado, a pedido:
| - se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar;

Il - quando estiver no prazo de compensagéo do periodo de licenga para aprimora-

mento profissional;
Art. 24. A vaga estara aberta no dia:

| - da publicagéo, no placard do Municipio, do ato da aposentadoria, exoneragéo ou

demissao do professor, permitida retroatividade que néo prejudique legitimo interesse;
Il — da posse em outro cargo, de acumulagéo proibida;
lIl - da vigéncia da lei criadora de cargo novo;
IV - do falecimento do professor.

Art. 25. A vacancia em encargo gratificado se dara mediante ato de dispensa da auto-

ridade designante:
| — a pedido do professor;
Il — de oficio:
a) quando o designado n&o tiver entrado em exercicio no prazo legal;
b) segundo a conveniéncia e a oportunidade do servico.

CAPITULO 1llI
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

SEGAO |
DA POSSE

Art. 26. Posse é a aceitagdo formal das atribuigdes, deveres e responsabilidades ine-

rentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

Paragrafo unico. Independem de posse os casos de reintegracao.

10
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Art. 27. E admitida a posse por procuragdo em caso de doenga devidamente compro-

vada e atestada pela junta médica oficial do Municipio.

Art. 28. A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data da publicagao do

ato no placar do Municipio e da efetiva ciéncia do ato pelo interessado.

SEGAO I
DO EXERCICIO

Art. 29. Como ato personalissimo, o exercicio € o desempenho, pelo professor, das a-

tividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.
Art. 30. Nomeado, o professor tera exercicio no setor em que houver vaga na lotagao.

§ 1°. Nos casos de progressao vertical, o professor podera continuar em exercicio no

setor em que estiver servindo.

§ 2°. O chefe do setor ou servico em que for lotado o professor € autoridade compe-

tente para dar-lhe exercicio.
Art. 31. O exercicio deverd ser iniciado dentro de trinta dias, contados:
| - da data da posse;
Il — da publicagao do ato, quando inexigivel a posse;
Il - da cessagédo do impedimento de que trata o art. 27 desta lei.

Paragrafo Unico. Se, comprovadamente, o professor néo tiver podido iniciar o exerci-
cio no prazo legal, o Secretario Municipal da Educagao, Esporte e Lazer podera conceder-lhe prorroga-

¢ao, por mais trinta dias, contados daquele em que o impedimento houver cessado.
Art. 32. A progressao vertical e a readaptagdo nao interrompem o exercicio.

Art. 33. Nomeado, o professor devera provar, no curso do estagio probatorio de trés

anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmacgéo:
| — idoneidade moral;

[l - assiduidade e pontualidade;

11
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Il - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - aptidao.

§ 1° O prazo para o cumprimento do estagio probatério é improrrogavel, ndo poden-
do ser suspenso, excetuadas as hipoteses de licengas para tratamento da prépria satde por tempo supe-
rior a noventa dias, consecutivos ou néo, por motivo de doenga em pessoa da familia, bem como para a

licenga-maternidade, retomando sua contagem com o retorno a atividade profissional do licenciado.

§ 2°. A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por comis-
sdo permanente instituida para esse fim, e quando ndo houver, por uma comissdo composta de trés

membros, designada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

§ 3°. O ndo-cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importara instau-

racdo de processo administrativo, que somente podera ser concluido apds a defesa.

§ 4°. O procedimento referido no paragrafo anterior devera ser feito antes do término

do estagio probatorio.

§ 5°. A prética de atos que infrinjam os incisos | e Ill do caput deste artigo importara
suspensdo automatica do periodo do estagio probatdrio e, uma vez concluido pela sua improcedéncia, o

prazo da suspensao sera considerado de nenhum efeito.

§ 6°. O professor ndo aprovado na avaliagéo do estagio sera exonerado ou, se esta-
vel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, ndo admitida a recondugé@o apenas em caso apurado
de falta de idoneidade moral, assegurado em qualquer caso o direito de defesa via Processo Administra-

tivo Disciplinar.

§ 7°. O professor em estagio probatério somente podera afastar-se do exercicio do
cargo nos casos previstos no caput do art. 34 e em seus incisos |, II, 1l1, X, XI, XII, XIII, XIV e XVLI.

§ 8°. O processo de avaliagdo de desempenho do professor em estagio probatorio se-
ra disciplinado conforme a legislag&o vigente.

Art. 34. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto fa-

cultativo, o afastamento motivado por:

12
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| — férias e recesso escolar;
Il - casamento, por oito dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou de filho, pais ou irm&o, por

oito dias consecutivos;

IV - prestacéo de servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na administragdo municipal direta,

indireta e fundacional;

VII - exercicio de cargo ou fun¢éo de governo ou administracdo, em qualquer parte do

territorio nacional, em razéo de nomeagao do Presidente da Republica;

VIII - exercicio de cargo de Secretario de Educacdo Municipal ou Secretario de Muni-

cipio nas unidades da Federag&o, com prévia e expressa autorizagao do Prefeito;

sional;

IX - licenga-prémio;

X - licenga a gestante, por 180 (cento e oitenta) dias;

XI - licenga por motivo de paternidade, por quinze dias;

XII - licenga para o tratamento da saude do professor, por até vinte e quatro meses;
XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XIV - licenga em virtude de acidente em servigo ou acometimento de doencga profis-

XV - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamento;
XVI - doenca de notificagdo compulsoria;
XVII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XVIII - transito do professor que passar a ter exercicio em nova sede, definido como

tempo nunca superior a quinze dias, contados do desligamento, se necessaria viagem para o novo local

de trabalho;

13
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XIX - exercicio de mandato eletivo;

XX - licenga para aprimoramento profissional;

XXI - licenga para desempenho de mandato classista.
XXII - disponibilidade.

Art. 35. Mediante proposta do Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer e
prévia permissao do Prefeito, o professor podera ausentar-se do Municipio, para cumprir misséo especial

relacionada com os misteres de seu cargo, com énus para os cofres publicos.

Art. 36. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por cri-
me inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o professor sera afastado do exercicio até

decis&o final transitada em julgado.

Paragrafo Unico. No caso de condenagao, se esta ndo for de natureza que determine
a demissao do professor, este continuara afastado do exercicio, enquanto cumprir a pena, e tera direito a

perceber auxilio reclusao, definido e legislacao especifica.

Art. 37. Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que inter-
romper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias intercalados, sem justa

causa, dentro do mesmo ano civil, seré demitido por abandono do cargo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da pena de demissao sera precedida de processo admi-

nistrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.

Art. 38. A autoridade que irregularmente der exercicio a professor respondera civil e
criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem

em decorréncia dessa situagéo.

SECAOII
DA FREQUENCIA

Art. 39. Freqliéncia é o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho, no hora-

rio em que Ihe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.
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§ 1°. Excetuados os diretores de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo, todos os professores estéo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia devi-

damente registrada.

§ 2°. Ressalvadas as excegles previstas neste Estatuto, a falta de registro de fre-
quéncia acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias consecuti-

VoS ou a mais de quarenta e cinco intercalados, importa perda do cargo ou fungéo por abandono.

§ 3°. As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do que
dispbe o paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente

pagas.
§ 4°. As fraudes nos registros de freqiéncia importardo, se ndo couber a cominagao
de outra maior, a imposicao de pena de:
| — adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il - suspenséo até trinta dias, na segunda;
Il - abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 40. Obedecida a legislacédo federal, os periodos de trabalho do magistério seréo
estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer antecipar ou

prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 41. Caso o servidor apresente durante 0 més mais de 01 (um) atestado médico,

sera imediatamente conduzido a junta médica oficial do Municipio para averiguagao.

Art. 42. O professor que estiver cursando estabelecimento de ensino oficial ou mesmo
particular, porém credenciado por 6rgao competente, podera marcar ponto até meia hora depois, na en-
trada, ou até meia hora antes, na saida, dos horarios a que estiver sujeito, desde que néo esteja em re-
géncia de classe.

§ 1°. Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao professor estudante,
em regéncia de classe, podera ser concedido horario peculiar, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e 0 do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.
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§ 2°. Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o professor de-
vera apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaragéo do diretor do estabeleci-

mento de ensino que estiver frequentando.

Art. 43. O professor podera ser liberado da frequiéncia por ato da autoridade compe-
tente para participar de congressos, simposios, encontros ou promogdes similares, desde que tratem de

temas ou assuntos referentes a educagéo ou a categoria.

TiITULOV
DA REMOCAO, DA DISPOSICAO E DA READAPTACAO

CAPITULO |
DA REMOCAO

Art. 44. O professor podera ser removido, de um para outro local de trabalho:
| —aseu pedido por escrito:

a) para permuta aceita com outro professor e desde que em concordancia com a Se-

cretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer;

Il — de oficio, para atender ao real e superior interesse do ensino, devidamente com-
provado em proposta de setor ou do diretor da unidade escolar a juizo do Secretario Municipal de Educa-

¢ao, Esporte e Lazer.

§ 1° A remogéo somente sera permitida se o professor possuir habilitagdo minima, e-

xigida por lei, para a fun¢do de magistério a ser exercida.

§ 2°. A remogao de professor far-se-4 somente nos meses de janeiro e julho, salvo in-

teresse publico comprovado.

CAPITULO Il
DA DISPOSICAO

Art. 45. O professor s6 podera exercer fungdes fora do ambito da Secretaria Municipal

de Educacéo, Esporte e Lazer, nos seguintes casos:

| - para o exercicio de cargo de provimento em comiss&o;
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Il - para exercer fungbes de magistério, conforme o disposto no art. 3° desta lei, com

onus para o érgéo requisitante;
Il - para o desempenho de atividades no Conselho Municipal de Educag&o.

CAPITULOIlI
DA READAPTACAO

Art. 46. O professor sera investido, para sua readaptagéo, em outra fungdo, de magis-
tério ou ndo, mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, quando comprovadamente se
revelar, sem dar causa a demiss@o ou exoneragao, inapto para o exercicio das atribui¢des, deveres e

responsabilidades da docéncia.

§ 1°. A readaptagao sera efetivada de oficio ou a pedido, para fungao de igual venci-
mento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou lotagdo

do professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a readaptagéo.

§ 2°. No processo de readaptagdo funcionara sempre a junta médica oficial do Munici-
pio.

§ 3°. O professor readaptado que néo se ajustar as condi¢oes de trabalho resultantes

da readaptacgéo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica oficial do Municipio e,

se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

§ 4°. Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptagéo do profes-

sor, por junta médica oficial do Municipio, este deveré retornar a fungéo de origem.

TiTULO VI
DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO|I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 47. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor podera perce-

ber as seguintes vantagens pecuniarias:
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| - gratificag@o:

a) pelo efetivo exercicio de encargo de chefia, assessoramento e secretariado;

b) de diregéo escolar;

c)de’;

d) de servigos especiais extraordinarios e funcéo de instrutor em programas de qualifi-

cagao e atualizagéo profissional;
|l — adicional:
a) por tempo de servico;
b) de trabalho noturno;
c) de regéncia de classe.
Il - indenizagao:
a) ajuda de custo;
b) diérias;
c) restituicao de despesas, quando ndo devam correr a expensas do professor.

Paragrafo Unico. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo
de servigo e a gratificagao de titularidade séo incorporaveis para efeito de aposentadoria e disponibilida-
de.

SECAO I
DA RETRIBUICAO DO TRABALHO DO PROFESSOR

Art. 48. Vencimento é a retribuicdo paga ao professor pelo efetivo exercicio do cargo,

variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcangados.

Art. 49. Remuneracéo € o vencimento acrescido das vantagens de carater permanen-

te a ele legalmente incorporaveis.
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Paragrafo unico. A remuneragéo dos ocupantes de cargo do magistério seré fixada em
fun¢do de maior qualificagdo alcangada em cursos ou estagios de formagéo, aperfeicoamento, atualiza-

¢ao, independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta lei.

Art. 50. O professor somente percebera o vencimento ou a remuneragdo quando esti-

ver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 51. Ao professor investido em cargo de provimento em comiss&o é dado optar pe-
lo vencimento ou remuneracdo de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificacdo de representagao res-
pectiva.

Art. 52. O professor perdera:

| - um tergo do vencimento ou da remuneragdo do quinto ao oitavo més de licenga por

motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - dois tergos do vencimento ou da remuneragao do nono ao décimo segundo més de

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - 0 vencimento ou a remunerag&o:

a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de doenga em

pessoa da familia;

b) do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao

servigo, salvo por motivo legal ou falta abonada, até o nimero de trés em cada més civil.
Art. 53. O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas pelo professor:
| - ndo sofrerdo reducéo;
Il - ndo ficardo sujeitos a descontos que n&o estejam previstos em lei;

lIl - ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de
prestacédo de alimentos resultante de sentenca judicial.

Art. 54. A indenizagao ou restituicdo devida pelo professor a Fazenda Publica sera
descontada em parcelas mensais que ndo excedam a décima parte do valor do vencimento ou da remu-

neragao.
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§ 1°. O professor que se aposentar ou passar a situagao de disponivel continuara a

responder pelas parcelas remanescentes da indenizagao ou da restituigao.

§ 2°. O saldo devedor do professor exonerado ou demitido ou o do que tiver cassada a
sua aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de sessenta dias, da

mesma forma respondendo o espolio, em caso de morte.

§ 3°. Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscri-

to na divida ativa e cobrado por agéo executiva.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAO |
DAS GRATIFICACOES DE CHEFIA E DE ASSESSORAMENTO

Art. 55. Ao professor poderéo ser concedidas gratificagdes, ndo acumulaveis para ne-

nhum efeito, destinadas a retribuir servigos de chefia e assessoramento.

§ 1°. As gratificacdes de que trata este artigo serdo instituidas pelo Prefeito e atribui-

das pelo Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer.

§ 2°. A gratificacdo de fungdo seré recebida cumulativamente com o vencimento ou

remunerag&o do cargo.

§ 3° Né&o perde a gratificacao de funcéo o professor que se ausentar em virtude de fé-

rias, luto, casamento e licenga para tratamento de saude.

SECAO I
DA GRATIFICACAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 56. Ao professor, enquanto no exercicio da fungéo de dire¢éo de unidade escolar,

sera atribuida uma gratificagéo diferenciada, conforme o nimero de alunos nela matriculados.

SEGAO I
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE
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Art. 57. Sera concedido um adicional de titularidade ao servidor do Magistério em ra-
zao do aprimoramento de sua qualificagdo profissional em sua area de atuag@o, em cursos cuja conclu-

sa0 ocorreram apos a sua respectiva posse, e que ndo obtenham mobilidade funcional em razéo disto.
v Redacéo dada pela Lei Complementar n® 047, de 25 de fevereiro de 2010

§ 1°. Nos cursos presenciais € exigida a freqiéncia minima de 75% da carga horaria

total do curso.

§ 2°. Os cursos a que se refere o caput deveréo ser autorizados pelo conselho compe-

tente ou ministrados por instituicdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por érgao oficial.
v Redacéo dada pela Lei Complementar n° 49, de 20 de agosto de 2010;

Art. 58. A gratificacdo de titularidade sera calculada sobre o vencimento na referéncia

que o professor ocupar, a razéo de:

| - sessenta por cento, para pds-graduagéo a nivel de doutorado;

[l — quarenta e cinco por cento, para pés-graduacao em nivel de mestrado;

Il - trinta por cento, para um total igual ou superior a setecentas e vinte horas;

IV - vinte por cento, para curso de capacitagdo com duragéo igual ou superior a qui-

nhentas e quarenta horas;

V — dez por cento, para curso de capacitagdo com durag&o igual ou superior a duzen-

tas e cinqlenta horas;

VI - cinco por cento, para curso de capacitagdo com duragéo igual ou superior a cen-
to e oitenta horas.

21



»
MUNICIiPIO DE MORRINHOS
Estado de Goias

§ 1° Os totais de horas de que tratam os incisos Ill, IV, V, e VI deste artigo, se neces-
sario, poderao ser alcancados pela soma de mais de um curso, hipétese em que s6 serdo considerados
aqueles com durag@o minima de quarenta horas, aproveitamento igual ou superior a cinqiienta por cento,
e no caso dos cursos presenciais, aqueles nos quais o servidor tenha obtido setenta e cinco por cento de

freqliéncia.
v Redacéo dada pela Lei Complementar n° 49, de 20 de agosto de 2010;

§ 2° O adicional de titularidade tem carater permanente, integra a remuneragao do

servidor para todos os efeitos e incorpora-se ao vencimento e ao provento de aposentadoria.

§ 3° Os percentuais expressos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo que o0 maior

exclui o menor.

§ 4° Somente sera aceito o titulo cujo curso foi concluido apés o ingresso do servidor

no servico publico municipal, podendo cada titulo ser utilizado uma unica vez.
SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 59. O professor percebera gratificagéo de servigos extraordinarios, da seguinte

maneira.
| - se o trabalho ocorrer fora do horario normal do expediente.

Il - se autorizada previamente pelo Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e La-

zer, que lhe definira a natureza, a durag&o e o valor.

SEGAOV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 60. Ao professor sera concedida, por ano de efetivo servigo publico, um adicional
por tempo de servigo de 1% (um por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de provimento efeti-

VO.

Art. 61. Entende-se por efetivo tempo de servigo, para efeito do artigo anterior, 0 que
tiver sido prestado ao Municipio e as pessoas juridicas de direito publico, fundagdes, empresas publicas

e sociedades por a¢des em que o Municipio seja acionista majoritario.
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§ 1°. O professor fara jus a percepcédo do adicional a partir do dia em que completar

cada anuénio.

§ 2°. O adicional sera sempre atualizado automaticamente, acompanhando as modifi-

cagdes do vencimento do professor.

§ 3° A apuragdo do anuénio sera feita em dias e o total convertido em anos, estes

sempre considerados como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 62. O professor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito ao adicional

referente a ambos os cargos exercidos, considerados individualmente.

Art. 63. Nao sera concedido o adicional, qualquer que seja o tempo de servico, a pro-

fessor comissionado, salvo em relagdo ao cargo de que for titular efetivo.

Art. 64. O adicional néo sera devido enquanto o professor, por qualquer motivo, estiver

sem perceber o vencimento do cargo.

Art. 65. O adicional incorporar-se-a& ao vencimento ou @ remuneragdo para todos os

efeitos legais, salvo para calculo de outro adicional.

SEGAO VI
DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Art. 66. O desempenho do magistério a partir de vinte e duas horas dara direito ao
professor de uma gratificacdo de um por cento, calculada sobre a remuneragao da hora ou horas traba-

lhadas neste periodo.

§ 1° O pagamento da vantagem n&o dependera de requerimento do professor, de-

vendo ser efetuado de oficio, a vista da prova de execugéo do trabalho.

§ 2°. A gratificag@o de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou a re-

muneragao do professor para nenhum efeito.
SEGAO VII

DO ADICIONAL DE REGENCIA DE CLASSE
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Art. 67. Pelo efetivo exercicio em fungdes de regéncia de classe serd atribuido ao
professor um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), que incidira sobre o vencimento basico de seu

cargo.

SEGAO VIII
DAS INDENIZAGOES

Art. 68. O professor tera direito a ajuda de custo, para fazer face a despesa de viagem

a ser realizada no interesse do servigo.
§ 1°. Para a concessdo da ajuda de custo, a viagem deve ser previamente autorizada:
| - pelo Prefeito, se para fora do Municipio;

Il - pelo Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, se a hipotese nédo se en-

quadrar no inciso |.

§ 2°. O valor da ajuda de custo a ser estabelecido pelas autoridades mencionadas nos
incisos | e Il do § 1° devera ser bastante para que o professor ndo seja obrigado a fazer desembolsos

nao indenizaveis.

§ 3°. O professor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a miss&o, re-

gressar voluntariamente, pedir exoneragdo ou abandonar o cargo.
§ 4°. N&o havera obrigagao de restituir a ajuda de custo:

| - quando o regresso do professor for determinado de oficio ou por doenga compro-

vada;

Il - no caso de falecimento do professor, mesmo se este ndo houver empreendido a

viagem.

Art. 69. Além da ajuda de custo, o professor que se deslocar de sua sede em servico,
para trabalho eventual e transitorio, fara jus as diarias compensatérias das despesas de alimentagéo e

pousada que houver pago.
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§ 1°. As diarias poderdo ser pagas adiantadamente, mediante calculo da duragéo pre-

sumivel do deslocamento do professor.

§ 2°. O professor que receber diéria indevida sera obrigado a restituir de uma vez a
importancia recebida; se a receber, sabendo que a vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo acrés-
cimo de valor em seu vencimento ou remuneragdo, podera vir a perder o cargo, ha mesma pena incor-

rendo quem fizer a concessao.

§ 3° A concesséo de diarias da competéncia do Secretario Municipal de Educagéo,

Esporte e Lazer:
| - podera ocorrer sem a concessao de ajuda de custo, a juizo daquela autoridade;
Il - sera disciplinada e podera ser limitada por decreto do Prefeito.

Art. 70. Quando o professor se deslocar, eventual ou episodicamente, da localidade
em que exerce 0 magistério, para atender a convocagao ou determinagao pessoal do Secretario Munici-
pal de Educagéo, Esporte e Lazer, a este sera licito mandar restituir as despesas do transporte, se injus-

to Ihe parecer que elas tivessem de ocorrer a expensas do funcionario.

CAPITULO IlI
DA PROGRESSAQ

Art. 71. Progresséo é a movimentagédo do professor efetivo e estavel dentro do Plano,

tanto no mesmo nivel, progressao horizontal, como de um nivel para outro, progresséo vertical.

Art. 72. A progresséo vertical é a passagem do professor de um nivel para o outro i-

mediatamente superior.

§ 1° - A progressédo por habilitagdo néo altera a referéncia em que o professor se en-

contrava no nivel anterior.

§ 2° - Nao se concedera progressao vertical quando o titulo tiver sido usado para grati-
ficagdo de titularidade.

§ 3° - N&o seréa concedida a progresséo vertical ao professor que estiver:

| - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com ou

sem 6nus para os cofres publicos;
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Il - cumprindo pena disciplinar;

lIl - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e La-
zer, ressalvados os casos previstos nos arts. 45 e no caso do mandato classista, e aqueles em gozo de

licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal.
IV - sujeito a estagio probatorio.

§ 4°. Ap6s uma progresséao vertical, o professor ndo podera solicitar nova progressao

vertical, pelo prazo minimo de trés anos, periodo em que sera proibida a sua disposigéo.

§ 5°. A progressao por habilitagdo dar-se-a nos meses de janeiro e julho de cada ano,

por ato do Prefeito do Municipio.

Art. 73. Progressao horizontal € a movimentagao, por merecimento, do professor de
uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, cumprindo simultaneamente as condigdes a se-
quir:

| — houver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cada referéncia ou no

periodo inicial da carreira;

Il - houver, desde a ultima progresséo horizontal na carreira, concluido cursos de ca-
pacitacéo profissional com duragdo minima de 40 (quarenta) horas cada, totalizando no minimo 200 (du-

zentas horas);

Il — tiver obtido resultado positivo na avaliagdo de desempenho relativa ao intersticio

de tempo referido no inciso |, mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 1°. Os cursos a que se refere o inciso Il deste artigo, poderdo ser na modalidade

presencial ou a distancia, relacionados com a atividade de magistério.

§ 2°. Nos cursos presenciais € exigida a freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horéria total do curso.

§ 3°. Os cursos a que se refere o inciso |l deste artigo, deverdo ser autorizados pelo
Conselho competente ou ministrados por instituigdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por
orgéo oficial.
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Art. 74. O professor que vier a falecer sem que |he tenha sido deferida a progressao
vertical ou horizontal a que fazia jus, sera para todos os efeitos considerado posicionado no nivel ou na

referéncia correspondente.

CAPITULO IV
DE OUTROS BENEFICIOS

SEGAO |
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 75. Ao professor ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente que tiver vi-
vendo a suas expensas sera concedido salario-familia, nos termos da Lei n® 1.929, de 20 de setembro de
2002.

SEGAO Il
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 76. O auxilio-doenca é devido ao professor licenciado por motivo de acidente em
servigo, doenga profissional ou moléstia grave especificada em lei, com base nas conclus6es de junta

médica oficial do Municipio, nos termos da Lei n® 1.929, de 20 de setembro de 2002.

SEGAO I
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 77. A familia do professor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilida-
de, sera pago o auxilio funeral correspondente a um més de vencimento, no percentual de 30% (trinta

por cento) deste, a época do recebimento.

§ 1°. Ocorrendo acumulagéo, o auxilio-funeral somente sera pago em razéo do cargo

de maior vencimento do professor falecido.

§ 2°. O auxilio funeral sera pago ao conjuge ou companheiro que, ao tempo da morte,
nao esteja legalmente separado; na falta do conjuge ou companheiro, sucessivamente, ao descendente,
ascendente ou colateral, consanguineo ou afim, até o segundo grau civil ou, ndo existindo nenhuma pes-

soa da familia do professor, ou quem promover o enterro.
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§ 3°. O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante folha especial, em regi-
me de processo sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de quarenta e oito horas, contadas da
apresentacdo ao Municipio da certidéo de 6bito, incorrendo em pena disciplinar o responsavel pelo retar-

damento.

§ 4°. Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do professor,
além da Certiddo de Obito, o interessado apresentara os comprovantes das despesas realizadas com o

sepultamento, das quais sera indenizado até o limite correspondente a importancia do auxilio-funeral.

SEGAO IV
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 78. Até o dia vinte de dezembro de cada ano, o Municipio pagara o décimo tercei-

ro salario a todos os seus professores, independentemente da remuneragéo a que fizerem jus.

§ 1° Entre os meses de janeiro e novembro, a pedido do servidor e no interesse da
Administracdo, a gratificacdo podera ser paga, integral ou parcialmente, a titulo de adiantamento, com

base na remuneragao do respectivo més.

§ 2° O décimo terceiro salario correspondera a um doze avos do valor da remunera-
¢ao devida em dezembro, por més de servico do ano que estiver em curso, sendo que a fragao igual ou

superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral, para os efeitos deste paragrafo.

§ 3°. As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas no pagamento do

décimo terceiro salario.

§ 4°. O professor exonerado ou demitido percebera o décimo terceiro salario propor-
cionalmente aos meses em que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o vencimento ou a remunera-

¢ao do ultimo més de trabalho.

§ 5°. O décimo terceiro salario é extensivo aos inativos e pensionistas e a uns e outros
também sera pago até o dia vinte de dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos proventos

devidos nesse més.
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§ 6°. O décimo terceiro salario ndo sera considerado no calculo de qualquer outra van-

tagem pecuniéria.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 79. Ao professor sera concedida licenga:

| - para tratamento de saude;

Il — em razéo de doenga em pessoa da familia;
Il - por gestagao;

IV — por motivo de paternidade;

V — para servigo militar;

VI — para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro (a);
VII - para disputar elei¢&o;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - prémio;

X — para aprimoramento profissional;

Xl - para desempenho de mandato classista.

Art. 80. O professor devera aguardar em exercicio a concessdo de licenga, salvo do-
enga comprovada que o impega de trabalhar, hipbtese em que o tempo de concess@o comegara a correr

a partir do impedimento.
Art. 81. A licenga dependente de inspe¢ao medica:

| — sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laudo médico ende-
recado ao Municipio, ressalvada a hipotese da doenga comprovada que o impega de trabalhar, hipotese

em que o tempo de concessao comegara a correr a partir do impedimento;
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Il — podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do professor.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogagédo devera ser apresentado pelo menos dez di-
as antes de vencer o prazo de licenga. Se indeferido, contar-se-& como de licenga o periodo compreen-

dido entre seu término e a data de conhecimento do despacho denegatdrio.

Art. 82. Terminada a licenga, o professor reassumira imediatamente o exercicio do

cargo, salvo pedido de prorrogagéo.

Art. 83. Escoados vinte e quatro meses de licenga para tratamento de saude, o pro-
fessor sera submetido a nova inspe¢do médica e, se for julgado total e definitivamente invalido para o

servigo publico, sera aposentado.

SEGAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 84. A licenca para tratamento de saude sera regida nos termos da Lei n° 1.929 de
20 de setembro de 2002.

Art. 85. O professor, quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometi-
do de doencga profissional, tera direito a licenga para tratamento de saude nos termos da Lei n°® 1.929 de
20 de setembro de 2002, com o vencimento e as vantagens do cargo por ate dois anos, a menos que a

junta medica oficial do municipio desde logo conclua pela aposentadoria.

Art. 86. Sera licenciado o professor acometido de moléstia grave, contagiosa ou incu-

ravel, especificada em lei, quando a inspegao médica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

SEGAO I
DA LICENCA EM RAZAO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87. Ao professor poderéa ser deferida licenga em razdo de doenga do ascendente,

descendente, colateral, consangtiineo ou afim até o segundo grau civil e de conjuge ou companheiro.
§ 1° S&o condigbes essenciais para a concessao da licenga:

| - constatagdo da doenga em inspe¢do médica, realizada segundo o disposto nesta
lei;
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Il - serindispensavel a assisténcia pessoal do professor, incompativel com o exercicio

regular do cargo.
§ 2° A licenca a que se refere este artigo sera:
| - com vencimento ou remuneracgao integral até o quarto més;
Il - com dois tergos do vencimento ou da remuneracao, do quinto ao oitavo més;

[l - com um ter¢o do vencimento ou da remuneragdo, do nono ao décimo segundo

IV - sem vencimento ou remuneracao, a partir do décimo terceiro més.

SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 88. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias consecu-

tivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§ 2°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a professora sera subme-

tida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 3°. Para efeitos do caput, o Regime prdprio da previdéncia social -RPPS, pagara os
quatro primeiros meses de licenca a gestante, ficando a administragao direta incumbida de pagar os dois

meses restantes, nos termos da lei especifica.

Art. 89. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga,

sera concedida licenga pelos seguintes periodos:
| — cento e oitenta, se a crianga tiver até um ano de idade;
Il - noventa dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;
Il - quarenta e cinco dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 90. A professora dispora de intervalo de uma hora para amamentagéo do filho de até
oito meses de idade, a cada trés horas ininterruptas de trabalho.
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SEGAOV
DA LICENGA POR MOTIVO DE PATERNIDADE

Art. 91. Ao professor, ao tornar-se pai, ainda que por adogao de recém-nascido, sera
concedida, mediante comprovagdo, uma licenga-paternidade por quinze dias, com o vencimento e as

vantagens do cargo.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 92. Ao professor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguran-

¢a nacional sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislagao especifica.

§ 1°. A licenca sera concedida mediante apresentacdo de documento oficial que com-

prove a incorporagéo.

§ 2°. A licenga sera com o vencimento do cargo, descontada a importéncia que o pro-
fessor vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado optar pelas vantagens remunera-

térias do servigo militar, o que importara perda do vencimento.

§ 3°. Finda a incorporacéo, o professor tem trinta dias para reassumir o exercicio; se

nao o fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como falta ao trabalho.

SEGAO VII
DA LICENGA EM DECORRENCIA DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 93. O professor tera direito a licenca, sem vencimento, quando o seu conjuge for
mandado servir ou realizar curso com a duragéo minima de um ano em outro ponto do territorio federal,

ou mesmo fora dele.

§ 1°. Se no novo local de residéncia existir reparticio publica, ai podera o professor
ser lotado ou prestar servigo temporario, com os direitos e as vantagens de seu cargo.

§ 2°. A licenca sera concedida a pedido, devidamente instruido, com renovagéo possi-
vel de dois em dois anos.
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Art. 94. Cessada a causa da licenga, o professor devera reassumir 0 exercicio; se nao
o fizer, cada dia de auséncia implicara uma falta ao trabalho; se a auséncia perdurar por trinta dias, o

professor sera exonerado por abandono.

Art. 95. Ao cdnjuge equipara-se, na forma da lei, a pessoa com quem o professor ou a

professora coabitar.

SEGAO VIII
DA LICENGA PARA DISPUTAR ELEICAO

Art. 96. Ao professor sera concedida licenga sem remuneragao, durante o periodo que
mediar a sua escolha, em convencéo partidaria, para disputar cargo eletivo e a véspera do registro de

sua candidatura pela Justica Eleitoral.

Paragrafo tnico. A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da eleigéo, o

professor faré jus a licenga remunerada, como se em atividade estivesse.

Art. 97. E vedada a remogao de professor investido em mandato eletivo, a partir da di-

plomacao.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 98. O professor efetivo e estavel podera obter licenga, sem vencimento ou remu-

neragao, para tratar de interesse particular.

§ 1°. A seu juizo, o Secretario Municipal de Educacao, Esporte e Lazer podera conce-

der ou negar a licenga e somente se essa vier a ser concedida é que o professor deixara o exercicio.

§ 2°. A licenga ndo pode perdurar por tempo superior a trés anos, podendo ser prorro-
gada por até uma vez por igual periodo, a critério da administragéo.

§ 3° Havendo comprovado interesse publico, a licenga podera ser interrompida por
ato do Secretario Municipal de Educacéao, Esporte e Lazer, ficando o professor sujeito a apresentagéo ao
servigo em trinta dias, contados da notificacao.

§ 4°. A todo tempo o professor podera desistir da licenga.
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SEGAO X
DA LICENGA-PREMIO

Art. 99. Ao professor é assegurada a licenga-prémio de trés meses, a ser usufruida
em até 3 (trés) periodos de, no minimo, 1 (um) més cada, correspondente a cada quinqiénio de servigo

publico municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§ 1°. Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento devera ser feito com
antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruigdo do beneficio seja marcado para o

primeiro dia util dos meses de janeiro, abril, agosto ou novembro.
§ 2°. A licenga-prémio concedida ndo podera ser cassada.

§ 3° A licenga prémio devera ser usufruida em até 4 (quatro) anos, sob pena de pere-

cimento, podendo ser dividida em até trés vezes de um més cada, vedada a sua conversdo em pecunia.

Art. 100. Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o professor percebera, durante todo o
periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das vantagens pecu-

niarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 101. Em caso de acumulagéo, a licenga serd concedida em relagdo a cada um

dos cargos, simultdnea ou separadamente, conforme coincidam ou néo os quinqUénios.

Art. 102. Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuragéo de
quinquénio:

| — licenga para tratamento da saude do proprio professor até noventa dias, consecuti-

VOS OU N30;

Il - licenca em razdo de doenga em pessoa da familia do professor, até sessenta dias,

consecutivos ou nao;
Il - faltas injustificadas, ndo superior a trinta dias, no quinquénio;
IV — aprimoramento profissional;

V - para disputa de cargo eletivo.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensao é a cessacgao temporaria da

contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

Art. 103. Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragéo do
quinguénio:

| - licenga para tratamento da saude do préprio professor, por tempo superior a no-

venta dias, consecutivos ou n3o;

Il - licenga em razéo de doenga em pessoa da familia do professor, por tempo superi-

or a sessenta dias, consecutivos ou ndo;
Il - licenca para tratar de interesse particular;
|V — falta injustificada, superior a trinta dias no quinquénio;
V - suspensao aplicada ao professor, por deciséo de que néo caiba recurso;
VI - licenga para mandato classista.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, interrupgao € a solugéo de continuidade

da contagem do tempo, iniciando novo cdmputo a partir da cessagao da causa que a determinar.

Art. 104. Para apuragéo do qlinquénio computar-se-a também o tempo de servigo an-
teriormente prestado ao Municipio em outro cargo municipal, desde que entre o seu término e o inicio do

exercicio do magistério nao haja decorrido mais de sessenta dias.

Art. 105. Um percentual ndo superior a 3% (trés por cento) do quadro efetivo do ma-

gistério podera estar em gozo de licenga-prémio.

Paragrafo unico. Os critérios para concessao da licenga-prémio seréo estabelecidos,
em regulamento, a ser baixado pelo Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, num prazo ma-
ximo de 90 dias, contados da data de vigéncia desta lei.

Art. 106. Quando do retorno do Professor ao periodo de licenga-prémio, é vedada a
sua remogao por um prazo de até 06 (seis) meses deste fato, salvo motivo superior devidamente motiva-

do ou a pedido do professor e a critério da administracao.
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SEGAO X
DA LICENGA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 107. A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario Muni-
cipal de Educacéo, Esporte e Lazer, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento

ou da remuneragao, para freqlientar curso de aperfeigoamento ou pos-graduagao.

§ 1°. O curso a ser freqlientado deve ser reconhecido e oferecido por institui¢ao oficial

ou credenciada.
§ 2°. Para a obtengao da licenca:
| - deve ter o professor 3 anos de atividade no magistério municipal, no minimo;

Il - € necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagdo especifica e

com o comprovante de inscrigdo ou habilitagdo no respectivo processo de selecao;

Il - ndo se admitirdo, na mesma unidade, licengas simultdneas em numero superior a
sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico afastamento quando o nimero de pessoal

da unidade for inferior a seis;

IV - no caso da concorréncia de interessados em numero superior ao definido na letra
precedente, seré deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistério, no servigo publico

municipal;

V - a licenga s6 podera ser deferida pelo Secretario Municipal de Educacgéo, Esporte e

Lazer quando o professor comprovar sua habilitagao no respectivo processo seletivo.

§ 3°. A licenga somente podera ser deferida se, ao pleited-la, o professor se compro-
meter por escrito a retornar ao magistério municipal apds o seu término e nele permanecer pelo menos
por prazo igual ao da duragao do curso ou a restituir, com atualizagdo monetéaria, os vencimentos e as
vantagens que houver percebido durante o afastamento, em caso de desisténcia ou descumprimento da
obrigacdo assumida.

SEGAO XII
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 108. E assegurado ao professor o direito & licenga para o desempenho de manda-
to em Central Sindical, Confederagéo, Federagéo, Sindicato, no ambito municipal, estadual ou nacional,

sem prejuizo de sua situagdo funcional ou remuneragéo, com todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os professores eleitos para os cargos e fun-

¢Oes diretiva e executiva da entidade de classe representativa da categoria.

§ 2°. Fica assegurada para desempenho de mandato classista a liberagdo de no ma-

ximo dois professores.

CAPITULO VI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 109. O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor em fungéo docen-

te e quando em fungao de suporte pedagogico sera de 30 (trinta) dias.

§ 1°. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares
serao concedidas nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario anual de forma a atender

as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2°. Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias regulamentares, os
profissionais do magistério poderéo ser convocados para participacéo de cursos de formagéo continuada,

reunides ou outras atividades relacionadas com o desempenho das fungdes do cargo.

§ 3° A acumulagéo de férias € proibida, exceto nos casos de expressa necessidade do
servigo publico mediante autorizagao superior, quando sera permitida, no maximo, por mais de um perio-
do.

§ 4°. Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenga a gestante,

as férias deverao ser transferidas, com inicio imediatamente apds o termino da licenca.

§ 5°. Sé fara jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio de re-
géncia de classe.

§ 6°. O recesso escolar devera ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um novo

periodo eletivo.

37



»
MUNICIiPIO DE MORRINHOS
Estado de Goias

Art. 110. Pelo tempo em que estiver em férias o professor tera seu vencimento ou re-

muneracao acrescidos de um terco, que devera ser pago no més do gozo das férias.
Art. 111. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 112. A jornada de trabalho do professor € fixada em vinte, trinta, quarenta ou ses-
senta horas semanais, nas unidades escolares, de acordo com o quadro de pessoal do setor, com ven-

cimento correspondente a respectiva jornada.

§ 1° Entende-se por hora aula (50 minutos) quando o professor estiver em efetiva re-
géncia de classe; entende-se por hora reldgio (60 minutos) as atividades destinadas a suporte pedagogi-

Co.

§ 2°. A jornada de trabalho do professor que acumule cargo sera de no maximo 60
(sessenta horas) semanais para os dois cargos, excluida, para efeito do disposto neste artigo, a hora

atividade.

§ 3° Para as 60 (sessenta horas), o professor dependera de prévia solicitagdo da Se-
cretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer para cumprir tal carga horaria, conforme as necessida-

des do servigo.

§ 4° Vinte horas que compde o total de 60 (sessenta horas), serao a titulo de substitu-

icdo, ndo sendo incorporadas ao vencimento.

Art. 113. O professor em efetiva regéncia de classe tera o percentual de 30% (trinta
por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de horas-atividade, beneficio consistente em uma reserva
de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, assisténcia, atendimento indivi-
dual dos alunos, pais ou responsaveis, formacdo continuada, a serem cumpridos especificamente nas
unidades escolares ou em local indicada pela mesma, observando-se em qualquer caso, as compensa-

¢Oes de tempo necessarias considerando-se a efetiva regéncia de classe.

§ 1°. Pelo menos um tergo do tempo destinado as horas-atividade sera cumprido obri-
gatoriamente na unidade escolar em que o professor estiver lotado ou em local destinado pela dire¢éo
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escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento coletivo, formagdo continuada e outras

atividades pedagdgicas.

§ 2° Caso haja intervalo intra-jornada do professor, essas poderdo ser utilizadas na

contagem da hora atividade.

§ 3° O atendimento ao aluno em progressao parcial ndo podera ser incluido dentro

das horas-atividade do professor.

§ 4° Do periodo reservado para a hora atividade 1/4 (um quarto) devera ser cumprido

obrigatoriamente em encontros coletivos.

CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 114. Ao professor é permitida a acumulagdo remunerada:
| - de dois cargos de professor;
Il — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°. Em qualquer dos casos, o professor devera comprovar a compatibilidade de ho-

rarios.

§ 2°. Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de ha-

bilitagcao especifica em curso de nivel superior.

§ 3°. A proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controla-

das, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 4°. Verificada em processo administrativo a acumulagéo proibida, se de boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos; provada a ma-fé, o servidor perdera ambos os cargos e restituira o

que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 115. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.
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Paragrafo unico. O numero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se

considerando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 116. Para a apuracao, a liquidagdo do tempo de servigo sera feita a vista dos as-
sentamentos do professor, arquivados no setor de pessoal responsavel pela guarda dos documentos

probatérios do exercicio.

Paragrafo unico. Os registros de freqiiéncia e as folhas de pagamento devem ser usa-

dos subsidiariamente para apuracao.

Art. 117. Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servigo prestado ao Municipio, anterior a Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de
1998:

| — sob qualquer forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres municipais;

Il - a instituicdo de caréater privado que tiver sido encapada ou transformada em esta-

belecimento de servigo publico;
[l - a Unido, ao Estado, ao Territrio, ao Municipio ou ao Distrito Federal;

IV - as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista sob

o controle acionario do Municipio;
V - as Forgas Armadas;
VI - em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal.

Paragrafo unico. O tempo de servigo somente sera contado uma vez para cada efeito,

vedada a acumulagao do que tiver sido prestado ao Municipio concomitantemente.
Art. 118. N&o sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:

| - licenca em razdo de doenga em pessoa da familia do professor, quando ndo remu-

nerada;
Il - licenga para tratar de interesse particular;

[ll - afastamento ndo remunerado.
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Art. 119. A contagem de tempo de servico regular-se-a pela lei em vigor ao tempo da
prestacdo do servigo salvo se mais benigna para o professor a lei nova, hipbtese em que, a seu pedido,

esta podera ser aplicada.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 120. Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo e estavel em

virtude da extin¢ao ou da declaragéo de desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo unico. A disponibilidade sera com vencimento ou remuneragao proporcional

ao tempo de servigo prestado ao Municipio.

Art. 121. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio pa-

ra efeito de aposentadoria, gratificacdo adicional e melhoria do vencimento em progressao horizontal.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 122. Os profissionais do quadro permanente do magistério e do quadro transitorio do

magistério seréo aposentados conforme diretrizes da Lei n° 1.929, de 20 de setembro de 2002.

CAPITULO XII
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 123. Aos profissionais do quadro permanente do magistério e do quadro transito-
rio do magistério seréo concedidos todos os servigos de previdéncia que o Instituto de Previdéncia do

Servidor do Municipio de Morrinhos - IPAM esteja obrigado, por lei, a prestar aos servidores em geral.

Art. 124. O servico de assisténcia social sera prestado diretamente pelo Municipio,

conforme os termos da lei.

CAPITULO XIll
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 125. Ao professor é assegurado o direito de peti¢éo e de representacao.

§ 1°. Mediante peticdo, pode o professor defender direito ou interesse legitimo seu,

perante a autoridade a quem couber assegurar-lhe a protecao.
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§ 2°. No exercicio do direito de representagéo, podera o professor denunciar qualquer

abuso de autoridade ou desvio de poder.
Art. 126. Ao professor é assegurada:

| — a celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, nos servigos
publicos municipais;
Il - a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos proferidos em matéria de

seu interesse;

Il - a obtengao de certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes,

dentro do prazo maximo de sete dias Uteis, a contar do requerimento, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. O professor ndo é obrigado a instruir peticdo ou representagdo com
os documentos que constarem de seu assentamento pessoal ou dos registros e documentos oficiais do

Municipio.

Art. 127. Em pedido de reconsideragao, podera o professor provocar o reexame, pela
autoridade que houver proferido decisédo em seu desfavor, de matéria administrativa ja decidida, contanto

que o faga em quinze dias, contados da ciéncia do ato ou da publica¢do deste.

Art. 128. Ressalvadas as disposi¢des em contrario previstas neste Estatuto, cabera

recurso:
| - do indeferimento de pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver praticado

o ato ou proferido a decis&o e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera re-
considerar sua decisdo em quarenta e oito horas, encaminhando o caso a considerag@o superior no

mesmo prazo, se a Seu juizo a reconsideragao ndo puder ocorrer.

§ 3°. Sera de trinta dias o prazo de qualquer recurso, contado da publicagéo ou cién-
cia da decisdo recorrida.
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Art. 129. O pedido de reconsideracao e o recurso nao tém efeito suspensivo. Provido,

um ou outro, seus efeitos retroagiréo a data do ato impugnado.
Art. 130. O direito de peticdo prescreve na esfera administrativa:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo, cassacao de aposentadoria ou dis-

ponibilidade e quanto aos referentes a matéria patrimonial;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nao estiver estabe-

lecido em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescri¢do contar-se-a da publicagéo oficial do ato ou da

efetiva ciéncia do interessado.

Art. 131. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricao.

Paragrafo unico. A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela ad-

ministracao.

Art. 132. O direito, assegurado ao professor, de pleitear em juizo, sobre qualquer le-
sdo de direito individual de que seja titular, & impostergavel, sempre podendo ser exercido de imediato e

sem o apelo inicial a instancia administrativa.

Art. 133. O direito de peticdo podera ser exercido pessoalmente pelo professor, por
seu cdnjuge, companheiro, parente até o segundo grau ou por procurador com curso de direito ou néo,

desde que regularmente constituido.

Paragrafo unico. Ao professor e as demais pessoas mencionadas neste artigo € asse-

gurada vista dos documentos ou do processo, em todas as suas fases.

TiTULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 134. Dado o excepcional carater de suas atribuicdes, ao professor impde-se con-

duta ilibada e irrepreensivel.
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Art. 135. O professor devera:

| — manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

Il — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
Il - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV — portar-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacéo,
respeito e solidariedade;

V — executar sua misséo com zelo e presteza;

VI - empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia;
VIII - freqlentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IX — aplicar, em constante atualizagdo, os processos de educacao e aprendizagem

que lhe forem transmitidos;
X — apresentar-se decentemente trajado;

Xl — comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extra-

curriculares;
XII - estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de

que tiver conhecimento em razdo do cargo ou da fungéo docente;

XIV — atender prontamente as requisigdes de documentos, informagées ou providén-

cias que Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XV — sugerir as providéncias que lhe paregam capazes de melhorar e aperfeigoar 0s
processos de ensino e educacao.

CAPITULOII
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 136. Constitui transgressao disciplinar:
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| - referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em informacéao,
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funcionarios e usuarios, bem como a atos
da administracdo publica, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no propésito de critica-los do

ponto de vista doutrinario ou da organizac&o e eficiéncia do trabalho e do ensino;
[l — retirar, sem prévia autorizagao superior, documento ou objeto do local de trabalho;
Il - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no local de trabalho;

|V — falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento esco-

lar, ou alterar documento verdadeiro;

V - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou
ingresso no servigo publico;

VI - valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;

VII - coagir ou aliciar subordinado, funcionério ou aluno com objetivo de natureza poli-
tico-partidaria;

VIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa econdmica, em favor da

qual Ihe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IX — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,

cotista ou comanditario;
X — praticar a usura em qualquer de suas formas;

Xl - pleitear junto as repartices publicas, como procurador ou intermediario, salvo

quando se tratar da percepgéo de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau;

XII - receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de qualquer es-

pécie, em razdo da fungao;

XIIl - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo

que lhe competir ou a seu subordinado;

XIV - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;
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XV — dar as verbas publicas destinacéo diversa daquela prevista em lei ou regulamen-

to;
XVI - deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo;
XVII - frustrar a licitude de concurso publico;
XVIII - faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;
XIX — omitir, por malicia:
a) a decisao dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a apresentacdo ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das queixas, de-
nuncias, representagdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugao dos casos nao estiver a

seu proprio alcance;
¢) o cumprimento de ordem legitima;

XX — fazer acusagao que saiba ser infundada, através de queixa, denuncia verbal ou

escrita e representagao;

XXI - lancar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes ou quaisquer

outros registros, quando n&o sejam do interesse do ensino;

XXII — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros € materiais de ensino ou

quaisquer outras mercadorias;

XXIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres es-

tranhos ao ensino;
XXIV - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspe¢do médica de subordina-

do que haja faltado ao servigo por motivo de salde;
b) prestar informagdes sobre funcionario em estéagio probatério;

c) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a nor-

malidade do servigo;
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XXV - representar contra superior sem observar as prescri¢oes legais;

XXVI - propor transagao ou negocio a superior, subordinado, servidor ou a aluno, com

fito de lucro;

XXVII - fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a

fungéo;
XXVIII - praticar o0 anonimato para qualquer fim;

XXIX — concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no re-

tardamento de sua execucao;

XXX - faltar ou chegar com atraso ao servi¢o ou deixar de participar ao superior a im-

possibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;
XXXI - simular doenga para esquivar-se do cumprimento da obriga¢ao;
XXXII - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXXIII - ndo se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim de licenga para tratar
de interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participagdo em congresso, bem como depois de

comunicado expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXXIV — permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permissao da autori-

dade competente;
XXXV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decis&o judicial;
XXXVI - ingerir bebida alcodlica no local e horério do trabalho;

XXXVII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspe¢do médica ou exame de

capacidade intelectual ou vocacional, quando necessario;

XXXVIII - negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a Secretaria Muni-
cipal de Educagéo os quais Ihe tenham sido confiados, possibilitando a sua danificagéo ou extravio;

XXXIX - demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade, para be-

neficio de funcionarios, alunos ou terceiros;
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XL — exercer qualquer tipo de influéncia para a auferi¢do de proveitos ilicitos ou inde-

vidos;
XLI - influir para que terceiro intervenha em sua progressao e remogao;
XLII - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XLIII - receber gratificacdo por servigo extraordinario que ndo tenha efetivamente

prestado ao Municipio;

XLIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢éo fora do horario do ex-

pediente, se néo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;
XLV - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;
XLVI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVII - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua competéncia, a

servidor ou, em caso contrario, deixar de comunicar o fato a autoridade competente;

XLVIII - atender em servigo, com desatencdo ou indelicadeza, qualquer pessoa do
publico;
XLIX - indispor o funcionério contra seus superiores hierarquicos e colegas de traba-

lho ou provocar animosidade entre as partes;

L — acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvadas as excegdes previs-

tas na Constituicéo;

LI — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a discipli-

na;
LIl - lesar os cofres publicos;
LIl - dilapidar o patriménio municipal;

LIV - cometer, em servico, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo

se em legitima defesa devidamente comprovada;

LV - revelar grave insubordinag@o em servico;

48



»
MUNICIiPIO DE MORRINHOS
Estado de Goias

LVI — abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;
LVII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVIII - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia entorpe-

cente;

LIX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou entregar por qual-
quer forma a consumo, substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a

prescricao e o controle de autoridade médica;
LX — revelar segredo que conhega em razéo do seu cargo ou fungéo;

LXI - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos infames,

que o incompatibilizem com a fungado de educar;

LXIlI — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do cum-

primento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagéo e probidade;
LXIII - praticar qualquer crime contra a administragao publica;

LXIV - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa, previsto

na Lei Federal n° 8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 137. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicbes o professor responde ci-

vil, penal e administrativamente.

§ 1°. Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omissao, do-
loso ou culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.

§ 2°. Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizacdo sera feita mediante des-

contos em folha de vencimento.
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§ 3° Nas hipdteses de prejuizo a terceiros, 0 Municipio pagara aos prejudicados e, em
regresso, executara o professor responsavel, para que este venha a repor, de uma s vez ou em parce-

las, a quantia aplicada na indenizagéo, devidamente atualizada.

§ 4°. A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengao imputados ao

professor.

§ 5°. A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das transgres-

sbes ou proibi¢des definidas no capitulo anterior.

Art. 138. As sangdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e

outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 139. A absolvi¢ao criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa se

negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor ndo era imputavel a autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 140. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV — destituigdo de funcao;

V — demissao;

VI - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 141. A imposigéo de penas disciplinares compete:

| — ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no art. 140;

Il — ao Secretario de Educacao ou por delegagédo deste aos chefes das unidades ad-

ministrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens | a Ill do art. 140.
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Paragrafo Unico. A pena de destituicdo de fungdo de chefia somente podera ser apli-

cada pela autoridade que houver designado o professor.

Art. 142. Qualquer das penas previstas no art. 141 podera ser aplicada em primeiro

julgamento, ainda que se trate de infrator primario.
Art. 143. Na aplicagéo das penas disciplinares, considerar-se-ao:
| - a natureza da infrag&o, sua gravidade e as circunstancias em que ela ocorreu;
Il — os danos causados ao patriménio publico;
Il - a repercussao do fato;
IV - os antecedentes do professor;
V - areincidéncia.

Parégrafo tnico. E circunstancia agravante haver sido a transgressdo disciplinar co-

metida com o concurso de outro ou de outros professores ou funcionarios.

Art. 144. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor sob sua
direta subordinagéo, sendo a transgressao punivel com pena de adverténcia ou repreenséo, devera des-
de logo julgar o infrator. Se a aplicacdo da pena escapar a sua algada, representard, de imediato, fun-

damentadamente e por via hierarquica, a autoridade a quem competir o julgamento.
§ 1°. A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2°. A repreensdo sera feita por escrito, destinada a punir faltas que, a critério do jul-

gador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 145. A pena de suspensao, por até noventa dias, sera aplicada no caso de falta

apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

§ 1°. Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensao podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigado neste

caso o professor a continuar trabalhando.

§ 2°. No curso da suspenséo o professor ficara privado dos direitos e vantagens do

seu cargo.
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Art. 146. A pena de destituicdo de fungao sera aplicada por motivo de falta de exagao

no cumprimento do dever.
Art. 147. Cabera a aplicagao da pena de demissdo nos casos de:
| — abandono do cargo;
[l - crime contra a administragao publica;

[l - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de embria-

guez ou dependéncia de drogas entorpecentes;
IV — insubordinag&o grave;
V - lesdo aos cofres publicos ou dilapidagao do patriménio publico;

VI - ofensa fisica cometida em servigco contra qualquer pessoa, salvo se em legitima

defesa;

VII - transgressao de qualquer das proibi¢des consignadas nos incisos L, LI, LII, LVII,
LVl e LX do art. 136.

Art. 148. As penas impostas deverao constar do assentamento individual do professor,

salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 149. Decorridos trés anos, as penas de repreensao serdo canceladas, cancelan-
do-se depois de cinco as de suspensao, desde que, no periodo, o professor ndo tenha cometido nenhu-
ma outra infragdo disciplinar. O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem

dos dias da suspenséao cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 150. Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em pro-
cesso administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou, quando ainda na atividade,

ato que motivasse a sua demisséo.

Art. 151. A demissdo e a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade implicam in-
compatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego publico pelo periodo de 8 (oito) anos.

Art. 152. Os atos de aplica¢do de penas disciplinares deverao ser fundamentados.
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Art. 153. A aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares nao
eximird o professor da obrigagdo de fazer a indenizagdo dos prejuizos que tenha causado aos cofres

publicos ou a terceiros.

Art. 154. Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 151 se declarada a reabilita-

¢ao do punido em revisdo de processo disciplinar ou judicialmente.
Art. 155. Prescreve a agéo disciplinar:

| — em quatro anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou cassagao de apo-

sentadoria ou disponibilidade;

Il = em um ano, quanto as infragdes puniveis com suspens&o por mais de trinta dias

ou com destituicdo de fungdo por encargo de chefia;

[Il - em cento e vinte dias, quanto as transgressdes puniveis com a pena de suspen-

sdo por até trinta dias ou com a de repreensao.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito for praticado, ex-
ceto para a hipétese de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marco inicial é a

data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punicao.

§ 2°. Os prazos de prescricao fixados na lei penal aplicam-se as infragdes disciplina-

res previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

§ 3°. O curso da prescri¢do interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou ins-
tauracéo de processo disciplinar. Interrompida a prescri¢éo, todo 0 prazo comegara a correr novamente

do dia da interrupg&o.

CAPITULOV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 156. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o pro-
fessor podera vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela autoridade processante, desde
que a continuagao do exercicio possa prejudicar a apuragao dos fatos.

§ 1°. A suspenséo preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.

§ 2°. A suspensé&o cessara automaticamente:
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| - findo o prazo inicial ou de prorrogagao, mesmo que o processo ndo esteja conclui-

do, caso em que o professor reassumira suas fungdes, salvo o disposto no inciso Il;

Il - com a decisdo final do processo disciplinar, quando a acusagédo envolver alcance

ou malversagao de dinheiro publico.

Art. 157. O professor contara o tempo de contribui¢céo relativo ao periodo em que te-

nha Municipio suspenso, quando:
| - do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensao;
Il - exceder 0 maximo legalmente estabelecido para a suspensao;

Il - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipdtese em que contara
o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneragéo e todas

as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao houver interrompido.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

SEGAO|
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 158. A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia de irregulari-
dade em setor do ensino publico é obrigada a comunica-la de imediato ao Secretéario Municipal de Edu-

cacgdo, Esporte e Lazer, para que seja instaurado processo disciplinar.

§ 1°. Somente mediante processo disciplinar poderao ser aplicadas as penas de sus-
pensdo por mais de trinta dias, destitui¢do de fungao, demissédo, cassagao de aposentadoria ou disponi-

bilidade, ressalvada a hipotese de penalidade estipulada em sentenca judicial.

§ 2°. Como medida preparatoria podera ser realizada sindicancia destinada a eviden-

ciar, dentre outros elementos necessarios:
| - a exposi¢ao da infracao;
Il - a qualificagdo do indiciado ou dos indiciados;

[l - o rol de testemunhas;
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IV - a indicacdo das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 159. O processo disciplinar sera promovido pela Comiss@o Processante Discipli-

nar do Municipio.

Art. 160. O processo devera ser iniciado em cinco dias apds a comunicagdo prévia e
oficial do evento a comissdo e concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por mais sessenta, nos

casos de forca maior.

Art. 161. As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, com o direito de
participarem na produgéo de provas, exercido mediante o requerimento de perguntas as testemunhas e a

formulagdo de quesitos aos peritos.

Art. 162. A comissao procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, sem-
pre que a natureza do fato o exigir a peritos ou técnicos especializados e requisitando o pessoal, 0 mate-

rial e a documentagao necessarios ao cumprimento de sua misséo.

Art. 163. Apos o interrogatério, abrir-se-a prazo de trés dias para que os indiciados se
defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a produgdo das provas que considerem do seu

interesse.

§ 1°. Achando-se o indiciado em lugar n&o sabido ou assegurando-se certo de que ele
se oculta para dificultar a citagao, esta sera feita por edital, publicado no placard do Municipio por trés
vezes, € uma vez em jornal de grande circulagdo, estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da

ultima publicag&o, para a produgéo da defesa.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere o § 1° sera de vinte dias,

comum a todos.

Art. 164. Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a defesa, podera o

indiciado requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo unico. Nesse caso, o prazo de defesa sera de oito dias, se apenas um indi-

ciado, e de dezoito dias, se mais de um, comegando a correr do dia de concluséo das diligéncias.
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Art. 165. Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera considerado revel,
caso em que aparecendo para defender-se, promovera sua defesa com o processo no estado em que se

encontra.

§ 1°. Apresentada defesa prévia, a comissao marcara dia para audiéncia das teste-
munhas arroladas pela acusagédo e defesa, determinando em seguida a produgdo de outras provas re-

queridas pelas partes.

§ 2°. Sera a todo tempo permitida a presenca de defensor graduado em direito ou nao,

indicado ou constituido pelo acusado.

§ 3°. No caso de ndo comparecimento do acusado ou de seu defensor, a audiéncia se

realizara.

Art. 166. Concluida a instrucdo do processo as partes terdo dez dias cada uma para

as alegacdes finais da acusagao e da defesa.

Art. 167. Recebida as alegacdes finais da defesa, serdo elas anexadas aos autos,
mediante termo, apds o que a comissdo elaborara relatdrio em que fara o histdrico dos trabalhos realiza-
dos e apreciara, isoladamente em relagao a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado
e as provas colhidas no processo, propondo entao, justificadamente, a isen¢do de responsabilidade ou

as penalidades que entender cabiveis e outras medidas que Ihe parecerem adequadas.

§ 1°. Devera ainda a comissé@o sugerir outras providéncias que Ihe afigurem de inte-

resse, inclusive a apuragéo de responsabilidade criminal, quando couber.

§ 2°. Sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participagéo de
outros servidores ou professores, a responsabilidade deles também sera apurada, independentemente

de nova intervengé@o que mandou instaura-los.

Art. 168. O julgamento do processo sera feito no prazo de trinta dias apds o recebi-
mento do relatdrio final oriundo da Comissao Processante Disciplinar, pelo Secretario Municipal de Edu-
cacdo, Esporte e Lazer.

§ 1°. Podera o Secretéario solicitar parecer ou laudo técnico de que carega para julgar.
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§ 2°. O julgamento seré obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela aplicagéo de

determinada penalidade ou pela absolvigao do indiciado.

Art. 169. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o professor ndo podera
ser exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo obter licenga-prémio, nem afastar-se para tratar

de interesse particular.

Art. 170. Quando a infragao disciplinar constituir ilicito penal, sera também providenci-

ada a instauragao do inquérito policial ou da agao criminal.

Art. 171. No caso de abandono de cargo o Secretario Municipal de Educagéo, Esporte
e Lazer incubira ao 6rgéo encarregado do controle de pessoal a instaura¢do de processo sumarissimo, a
ser iniciado com a publica¢do no placard do Municipio e do edital de chamamento pelo prazo de vinte

dias da publicagao do chamamento.

Paragrafo unico. Nao sendo apresentada defesa o processo sera remetido ao Gabine-

te do Secretario Municipal de Educacao, Esporte e Lazer para julgamento.

Art. 172. A Lei Complementar n 014, de 19 de setembro de 2003, regularé os proces-
sos administrativos iniciados na sua vigéncia, salvo se esta lei for mais benéfica aos respectivos servido-

res.

SECAOII
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 173. A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do processo de que resul-

tou a aplicagao de pena disciplinar a professor, quando se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis

de justificar a modificagdo do julgamento, pela inocéncia do punido.

Paragrafo unico. Ndo constitui fundamento para a revisao a simples alegacéo de injus-

tica na aplicagéo da pena.
Art. 174. A revisdo correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 175. SO poderao requerer a revisao o professor ou, se este falecido ou desapare-
cido, o conjuge de quem nao esteja legalmente separado, 0 companheiro e, sucessivamente, 0s ascen-

dentes, descendentes, colaterais, consanguineos ou afins, até o segundo grau civil.
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Art. 176. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a pena

disciplinar.

Art. 177. No pedido de reviséo fara o requerente uma exposi¢do dos fatos e circuns-
tancias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira a designagao de dia e

hora para a inquiricdo das testemunhas que pretende arrolar.

§ 1°. Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede dos tra-

balhos da comissao, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 2°. Até véspera da conclusao do relatorio podera o requerente apresentar documen-

tos que Ihe paregam uteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 178. Recebido o pedido de revisao, a autoridade competente designara uma co-
miss&o processante de trés professores para promover a nova fase do processo, dela ndo podendo par-
ticipar a Comissdo Processante Disciplinar que tomou parte no processo disciplinar a ser revisto, nem

professor de nivel hierarquico inferior ao do requerente.

Art. 179. A comissao concluira os seus trabalhos em prazo nédo excedente a sessenta
dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remetera o processo com seu relatério a auto-

ridade que tiver praticado o ato cuja revisdo se pleiteou.

Art. 180. A autoridade competente para julgar a revisdo é a mesma que tiver praticado

0 ato de que resultou a aplicagéo da penalidade.

§ 1°. A deciséo podera simplesmente desclassificar a infragdo, para aplicar pena mais

branda.

§ 2°. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, res-
tabelecendo-se de consequéncia todos os direitos por ela atingidos.

TiTULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO QUADRO PERMANENTE
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Art. 181. S&o responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores integrantes do

Quadro Permanente do Magistério.

Art. 182. Todos os integrantes do Quadro Permanente t&m o mesmo titulo de “Profes-
sor’, distribuindo-se, segundo suas habilitagbes, por dois niveis, de | a Il, designado cada nivel por um

simbolo peculiar:

| — professor, nivel |, formacdo em nivel superior - Licenciatura Plena ou outra gradua-
¢ao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos

termos da legislacao vigente;

Il - professor, nivel Il, graduagdo com Licenciatura Plena, mais pés-graduacéo /ato

sensu, na area educacional,
§ 1°. Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

| - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agao integrada escola-

comunidade;
Il - elaborar planos curriculares e de ensino;
Il - ministrar aulas na educagéo basica;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a

unidade escolar ou sistema de ensino municipal;

V - inteirar-se da proposta politico-pedagégica do sistema municipal de ensino e inte-

ragir-se com as suas politicas educacionais;

§ 2°. As tarefas tipicas dos professores do quadro diversificar-se-ao segundo os niveis
que devam ser atingidos e serdo estabelecidos pelo Secretario Municipal de Educacao, Esporte e Lazer,

com revisdes e atualizagdes constantes.

CAPITULOII
DO QUADRO TRANSITORIO

Art. 183. O Quadro Especial do Magistério (QEM) é formado pelos cargos de assistentes
de ensino, por um Professor |, que adentrou no servigo publico sob a égide da Lei Complementar n°® 03,
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de 26 de junho de 1998, bem como os demais professores do Municipio, na respectiva area de atuagéo,
que ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2015, com formagao pedagdgica, nos termos

da legislacéo vigente.

v' Redagéo dada pela Lei 074, de 27 de janeiro de 2016.

Paragrafo unico: Comp6e o Quadro Especial do Magistério (QEM) todos os professores
do magistério admitidos por concurso publico até o dia 31 de dezembro de 2015, sendo garantidos a
estes todos os direitos e vantagens, inclusive as que advirem, assegurados aos integrantes do Quadro

Permanente do Magistério (QPM)
4 Redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

Art. 183-A. Sdo também responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores des-

critos no paragrafo unico do art. 183, integrantes do Quadro Especial do Magistério (QEM).

v’ Artigo acrescido pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

CAPITULO NIl
DAS SUBSTITUICOES

Art. 184. Quando estritamente indispensaveis, em caso de licen¢a ou auséncia, as

substituicdes dos professores poderdo ser feitas:

| - mediante convocagao de outro ou outros professores da mesma unidade escolar

ou de unidade mais proxima;

Il — mediante contrato temporério, na forma da legislagdo municipal que discipline a

matéria.
CAPITULO IV
QUANTITATIVO - DOS NIVEIS DO CARGO DE PROFESSOR - DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 185. Os quantitativos dos cargos que compdem o Quadro Permanente e o Quadro
Temporario do Magistério Publico Municipal ficam assim estabelecidos:
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Quadro |

Quadro Permanente do Magistério - QPM

Professor Cargos
Licenciatura Plena em Pedagogia / Normal Superior 20
Licenciatura Plena em Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa) 8
Licenciatura Plena em Matematica 5
Licenciatura Plena em Geografia 5
Licenciatura Plena em Histéria 5
Licenciatura em Ciéncias Naturais (Fisica, Quimica e Biologia) 5
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 3

Licenciatura Plena em Artes

Licenciatura em Ciéncias da Religido

v" Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

Quadro Il

Quadro Especial do Magistério - QEM (Em extingao)

Cargos
Professores (admitidos por concurso publico até o dia 31 de dezembro de 2015) 180
Professor | 1
Assistentes de Ensino 8

v' Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

Quadro Il

Carreira do Cargo de Professor (QPM e QEM)

Cargos

Niveis

Professor
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Professor Il

v" Quadro com redacéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

§ 1°. O nimero de cargos do Quadro Permanente do Magistério sera constantemente
atualizado, para que assim se atendam as reais necessidades de expansao do processo educacional. As

previsdes de aumento de cargo serdo feitas com a antecipag@o que permita a inclusdo dos acréscimos

na proposta orgamentaria a ser encaminhada ao Poder Legislativo pelo Prefeito.

v" Revogado pela Le Complementar n® 074, de 27 de janeiro de 2016.

Art. 185 A. O Quadro Permanente do Magistério — QPM, é formado pelos cargos descri-

tos no Quadro | do art. 185, e tem as seguintes descrigdes:
v' Artigo, incisos e alineas acrescidos pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 20016.

| - Licenciatura Plena em Pedagogia:

a) O Licenciado em Pedagogia, ou Pedagogo, atua como professor da Educacg&o Infantil
€ nos anos iniciais do Ensino Fundamental, realizando inclusive atividades de Apoio Escolar. Atua ainda
como pesquisador na area educacional e gestor de processos educativos e da organizagéo e no funcio-

namento de sistemas e de instituicdes de ensino.

b) Temas abordados na formagéo: Epistemologia da Educagao; Filosofia da Educacao;
Histéria da Educagao; Antropologia da Educacdo; Sociologia da Educacado; Psicologia do Desenvolvi-
mento e da Aprendizagem; Fundamentos da Infancia; Lingua Portuguesa; Biologia da Educacéo; Didati-
ca; Pesquisa e Pratica Pedagdgica; Alfabetizacdo e Letramento; Conteudos e Métodos: da Educacédo
Infantil, da Educagao de Jovens e Adultos, do Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histéria,
da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educacao Fisica; Organizagdo do Trabalho Docente; Lingua

Brasileira de Sinais (LIBRAS); Teoria e Pratica de Curriculo; Politicas Educacionais;
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c) Relagdes Humanas; Gestdo Educacional e Escolar; Planejamento Educacional e de
Ensino; Avaliacdo Educacional e de Ensino; Educagéo e Tecnologias; Literatura Infanto-Juvenil; Educa-

¢ao Inclusiva.

d) O Licenciado em Pedagogia, ou Pedagogo, pode atuar em creches e escolas munici-

pais.

Il - Licenciatura Plena em Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa):

a) O Licenciado em Letras - Lingua Portuguesa - atua no ensino e na pesquisa na area
de linguagem, especificamente no estudo da Lingua Portuguesa, compreendendo a estrutura e o funcio-
namento da Lingua Portuguesa Vernécula do Brasil e as literaturas em Lingua Portuguesa. Ele deve ser
apto para trabalhar com producao, revisao e edi¢do de textos. Deve dominar a linguagem oral e a escrita
e ter facilidade para se comunicar, além de saber lidar com ferramentas e com praticas pedagogicas que

permitam ensinar contelidos para os Ensinos Fundamental.

b) O Licenciado em Letras - Lingua Estrangeira - € profissional formado para conhecer
profundamente uma lingua estrangeira moderna, é capaz de gerar e de difundir conhecimentos como
professor de Ensino Fundamental. Atua como revisor, pesquisador, contribuindo para a demanda nacio-
nal e internacional. A base de formagao em ensino de Lingua Estrangeira ndo exclui o dominio da Lingua
Portuguesa, bem como as nogdes de Linguistica e de Literatura que possibilitam o pensamento cientifico

para o ensino e as atividades que requeiram a lingua estrangeira como base, como a traducéo.

c¢) Temas abordados na formagao: Estudo da Linguagem e de suas variagdes; Lingua
Portuguesa; Linguas Classicas; Linguas Estrangeiras Modernas; Filosofia da Linguagem; Teoria de A-
quisicao de Primeira e de Segunda Lingua; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); Produg&o e Reviséo de
Texto; Teoria Literaria; Literatura Brasileira; Literaturas de Lingua Portuguesa; Literaturas Classicas;
Literaturas Estrangeiras Modernas; Fundamentos e Critica da Arte; Didatica; Metodologia de Ensino da

Lingua Portuguesa.

d) Temas abordados na formagéo: Lingua Estrangeira: compreensao e expresséo oral e
escrita. Conhecimentos sistémicos nas disciplinas técnicas da Linguistica: Seméntica, Morfossintaxe,
Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Literatura Inglesa e Norte-Americana, Linguas Classicas. Teo-
ria e Pratica de Tradug&o e de Verséo; Lingua Portuguesa: compreensao e expressao oral e escrita.
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e) Area de Atuacao: O Licenciado em Letras - Lingua Portuguesa - pode atuar no ambito

Municipal em instituicdes de Ensino Fundamental.

f) Area de Atuagdo: O Licenciado em Letras - Lingua Estrangeira - - pode atuar no ambi-

to Municipal em institui¢des de Ensino Fundamental.

[Il - Licenciatura Plena em Matematica:

a) O Licenciado em Matematica é profissional capacitado para atuar na educacao basica
e em cursos de formagéo de professores. Além de atuar diretamente na sala de aula, o licenciado pode
trabalhar na elaboragdo de materiais didaticos voltados para o ensino de Matematica e desenvolver pes-
quisas no campo da Educagdo Matematica. Além disso, aplica teorias matematicas na resolugéo de pro-
blemas relacionados a diversas areas do conhecimento nas quais o pensamento matematico se faz pre-
sente, como Fisica, Estatistica, Biologia, Administragéo, Economia, Engenharia, entre outras. Além disso,
o0 bacharel em Matematica pode desenvolver pesquisas tanto na area de Matematica Pura como na Apli-

cada.

b) Temas abordados na formagéo: Fundamentos de Analise, Algebra e Geometria; Cal-
culo Diferencial e Integral; Algebra Linear; Geometria Analitica; Fisica: Mecanica, Ondulatéria, Termodi-
namica, Eletromagnetismo, Optica Fisica, Relatividade, Fisica Quantica; Recursos computacionais volta-
dos ao ensino de Matematica; Estratégias didaticas para a transposicao de contelidos matematicos para
o contexto da sala de aula; Histdria e Filosofia das Ciéncias Naturais e da Matematica; Teorias pedagogi-
cas para o ensino e aprendizagem das Ciéncias Naturais e da Matematica; Relagdes entre Matematica e

outras areas do conhecimento, como Fisica, Biologia, Engenharia, Economia.

¢) Area de atuagdo: O Licenciado em Matematica - pode atuar no &mbito Municipal em
instituicdes de Ensino Fundamental.

IV - Licenciatura Plena em Geografia:

a) O Licenciado em Geografia, ou Gedgrafo, ministra aulas de Geografia nas séries finais
do Ensino Fundamental. Realiza assessoria pedagogica na area de Geografia e esta capacitado para
ministrar cursos de curta duragdo em temas pertinentes as areas de estudo afins a Geografia. Desenvol-
ve projetos de pesquisas em educacao e ensino de Geografia e educagéo brasileira. Atua ainda no reco-

nhecimento, levantamento, planejamento e pesquisa nas areas da geografia fisica e geografia humana,
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considerando o ambiente urbano e rural nas caracterizagdes das unidades de estudos geograficos em
escala nacional, regional e local, atinentes as questdes ambientais; condi¢bes hidroldgicas e fluviais;
estudos de impactos ambientais e relatérios de impactos ao meio ambiente; mapeamento e gerencia-

mento de informagdes geograficas.

b) Temas abordados na formagéo: Histéria do Pensamento Geografico; Climatologia;
Geografia da Populagao; Geologia; Teoria e Metodologia da Geografia; Cartografia; Geomorfologia; Ge-
ografia Agraria e Urbana; Biogeografia, Geografia Politica; Geografia Regional - Brasil e Mundo; Histéria
da Geografia Escolar Brasileira; Geografia Econémica; Pratica de Ensino em Geografia; Pratica de Pes-
quisa em Ensino de Geografia; Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental; Produgdo de Materi-
al Didatico; Psicologia da Aprendizagem; Cartografia Escolar; Sociologia; Antropologia; Filosofia; Pedolo-

gia; Educacéo Brasileira; Sociedade e Natureza; Sociologia da Educagéo.

¢) Area de atuagao: O Licenciado em Geografia, ou Geografo, pode atuar na educagéo

basica em escolas municipais e distritais, atuando nas séries finais do Ensino Fundamental.
V - Licenciatura Plena em Histdria:

a) O Licenciado em Histdria, ou Historiador, é o profissional que exerce o oficio de pro-
fessor de Histdria, sem abdicar, no entanto, do seu papel de pesquisador: leciona as disciplinas histéricas

na Educacéo Basica (Ensino Fundamental), nas suas diversas modalidades.

b) Temas abordados na formagao: Teoria da Historia; Historia da Cultura; Geo-Historia;
Histdria Antiga Oriental e Ocidental; Historia Medieval; Histéria Moderna; Historia Contemporanea; Histo-
ria do Brasil; Historia do Brasil Colonial; Histéria do Brasil Império; Histdéria do Brasil Republica; Historia
da Cultura e da Sociedade; Metodologia de Ensino da Historia; Histéria da América Colonial; Pesquisa
em Historia; Introducdo aos Estudos Geograficos; Introdugéo aos Estudos Histéricos; Sociologia; Antro-

pologia; Filosofia da Educacéo; Psicologia da Aprendizagem; Didatica.
¢) Area de atuaggo: O Licenciado em Histéria, ou Historiador, pode atuar em instituices
de ensino publicas de educacgéo fundamental.

VI - Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais:

a) O Licenciado em Ciéncias Naturais € capacitado a atuar na educagéo basica, priorita-

riamente no Ensino Fundamental, como educador para a Ciéncia e para o meio ambiente. Ocupa-se com
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a formacao e a disseminacdo do saber das Ciéncias Naturais nas diferentes instancias sociais, na edu-
cacdo formal ou por meio da educacéo informal. Deve apresentar dominio da Fisica, da Quimica e da

Biologia, suas aplicagdes e desenvolvimento cientifico.

b) Temas abordados na formagao: Fendémenos naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos),
seus principios, teorias e fundamentos nas areas classicas e contemporaneas; equipamentos e proces-
sos tecnoldgicos relacionados as atividades de ensino e de pesquisa das Ciéncias Naturais; Matematica,
Computagao e afins; Psicologia da Educacéo; Historia da Educagéo; Filosofia da Educagéo; Sociologia
da Educacao; contetidos e métodos de ensino em espacos formais e informais de educagao cientifica

para o exercicio da docéncia e conhecimento da realidade de ensino local, regional e nacional.

¢) Area de atuaco: O Licenciado em Ciéncias Naturais pode atuar no sistema formal e
informal de Ensino de Ciéncias na Educagdo Basica; pode atuar ainda com pesquisa e extensdo; em
locais como museus de ciéncia, zooldgicos, hortos florestais ou afins; na anélise e na elaboragao de ma-

teriais didaticos.
VIl - Licenciatura Plena em Educagao Fisica:

a) O Licenciado em Educacédo Fisica precisa desempenhar uma coordenagdo motora
eficiente e preparo fisico, ser dinédmico e prestativo, gostar de lidar com pessoas, ter carisma e ser criati-
vo. Além disso, é necessario que este profissional se atualize com frequéncia, por isso a maior parte dos
profissionais costumam fazer curso de especializagdo. O papel deste profissional nas escolas de ensino
fundamental é de grande importancia para a formagéo social dos alunos, ensinando-lhes a lidar com a
vitoria e a derrota, de trabalhar em equipe, de adotar a pratica esportiva como meio de prevenir doengas,
como obesidade e diabetes.

b) Temas abordados na formagéo: As disciplinas basicas séo fisiologia, biologia, anato-
mia, ortopedia e psicologia, necessarias para um melhor conhecimento do corpo e da mente. O professor
de educacgdo fisica também desenvolve atividades esportivas com os alunos, tais quais Basquetebol,
Voleibol, Futebol de Saléo, Futebol de Campo, Handebol e Ténis.

¢) Area de atuagdo: O Licenciado em Educacao Fisica & um profissional que trabalha
como professor da rede publica, no ensino fundamental. Dedica-se a preparagéo fisica de educandos

jovens e adultos, também a preparacao fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas.
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Encarrega-se da diregao técnica de equipes desportivas; trabalha para recuperagéo e a reabilitagéo psi-
comotora de atletas; realiza exames biométricos nas instituicdes de ensino; interpreta e ensina as técni-
cas desportivas; assiste os atletas nas competi¢des esportivas; organiza, dirige e promove os esportes
de sua especialidade; organiza e planeja associagdes desportivas, atléticas ou grémios; faz pesquisas no

campo do esporte.
VIII - Licenciatura Plena em Artes:

a) O Licenciado em Artes Visuais deve ser educado para a docéncia de Arte - Artes Vi-
suais - em todos os niveis do ensino formal e ndo-formal, incluindo a elaboragdo de materiais pedagogi-
cos. Deve, também, desenvolver a producdo, a pesquisa, a critica e a mediagao artistico-cultural nas
modalidades de arte publica, cerdmica, desenho, fotografia, historia em quadrinhos, ilustragdo, home
page, video, holografia, computacéo gréfica, escultura, gravura, mural, modelagem, grafite, land art, livro
de artista, multimidia, instalagéo, objeto, performance, pintura, arte digital, teoria, histéria e critica de

artes visuais, entre outras.

b) Temas abordados na formagdo: Fundamentos do ensino-aprendizagem da arte; Histo-
ria da Arte; Estética; Educacéo inclusiva; Fundamentos da percepcao, da criagdo e da reflexdo sobre o
fendmeno visual, Estudos e processos de interagdo com outras areas do conhecimento; Elaboragéo,

execucgao e avaliagao de projetos no ensino de Arte - Artes Visuais.

¢) Area de atuacdo: O Licenciado em Artes Visuais pode atuar na educagéo formal e
nao-formal, em escolas, em instituices artisticas, culturais, académicas e em outros espagos que con-
greguem as diversas atividades inerentes as artes visuais e campos correlatos, em suas multiplas mani-
festacdes. Atuar como artista-pesquisador no circuito da produgéo artistica profissional e na formagéo

qualificada de outros artistas.
IX — Licenciatura em Ciéncias da Religido:

a) O Licenciado em Ciéncia da Religido ministra Ensino Religioso nas unidades de ensi-
no fundamental da rede publica municipal, oportunizando aos alunos o contato com diversas tradigdes
religiosas presentes na constituicdo das sociedades bem como reflexdo sobre o fenémeno religioso e

suas especificidades.
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b) Temas abordados na formag&o: Estudos em Filosofia da Religido; Religido e Mistica

Comparada; Protestantismo e Teologias; Filosofias da india; Religido, Cultura e Sociedade.

¢) Area de atuagdo: O Licenciado em Ciéncias da Religido estara apto a atuar como

docente de Educacgao religiosa nas Escolas de Educagao Béasica da rede publica de ensino

Art. 186. Os valores dos vencimentos basicos dos professores € o determinado no

Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Ao passar de uma referéncia para qualquer das outras indicadas pelas letras A,
B, C, D, e E, a cada cinco anos de efetivo exercicio, apds o cumprimento do estagio probatério, o profes-

sor teré seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor da referéncia anterior.

§ 2°. A diferenga de vencimento do professor de nivel médio para o professor nivel |
sera de 15% (quinze por cento) e deste para o professor nivel Il serd de 5% (cinco por cento), conforme

Tabela constante do Anexo Unico desta Lei.

TiTULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 187. O enquadramento dos professores do Quadro Especial do Magistério e do
Quadro Permanente do Magistério, na carreira criada pela presente Lei, dar-se-& em conformidade com

as seguintes especificagdes:

v’ Artigo com redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

Professores Nivel

Detentores apenas de titulo de graduag&o em licenciatura plena na area de atuagao. I

Detentores de titulo de pds-graduagao /ato sensu na area de atuag&o, com conclu-

s&o apos o ingresso no servico publico.

v' Quadro com redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.
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Art. 188. O Quadro Especial do Magistério (QEM), dar-se-a de acordo com as seguintes

especificacdes:

v" Artigo com redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

QEM Nivel

Assistentes de Ensino -

Professor | -

Professores do magistério admitidos por concurso publico até o dia 31 de dezembro

de 2015, com titulo de graduagéo em licenciatura plena na area de atuagéo.

Professores do magistério admitidos por concurso publico até o dia 31 de dezembro
de 2015, com titulo de pos-graduagéo lafo sensu na area de atuagdo, com conclusao Il

apds 0 ingresso no servigo publico.

v' Quadro com redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

v Revogado pela Lei Complementar n° 074, de 27 de janeiro de 2016.

Paragrafo unico. Sobre o valor pago a titulo de complemento de remuneragéo — en-
quadramento n&o incidird a contribui¢do previdenciaria relativa ao Regime Préprio de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos Municipais — RPPS;

Art. 190. E assegurado ao pessoal do Magistério a Licenga-Prémio, aplicando-se para

esses fins, o disposto na Lei Complementar n° 37, de 20 de fevereiro de 2009.

v’ Artigo com redagéo dada pela Lei Complementar 074, de 27 de janeiro de 2016.

Art. 191. A primeira elei¢do de que trata o art. 9°, ocorrera até o dia 30 de novembro
de 2010.

v' Revogado pela Lei Complementar n° 074, de 27 de janeiro de 2016.
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v Revogado pela Lei Complementar n® 074, de 27 de janeiro de 2016.

Art. 193. Até a decisao final da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 4167, que tra-
mita no Supremo Tribunal Federal, que definira se o conceito de piso se refere a vencimento ou remune-
racao, a diferenga total da remuneragao de cada profissional do magistério da rede publica municipal até

o limite do piso considerar-se-a complemento do piso nacional.

Paragrafo Unico: Na hipétese do Supremo Tribunal Federal considerar que o piso na-
cional do magistério se refere a vencimento, o Municipio promovera a corre¢do da tabela remuneratéria

dos profissionais do magistério.

Art. 194. Nenhuma redugao de vencimento podera resultar da aplicagéo do disposto
nesta Lei, devendo, no enquadramento, conforme e quando for o caso, ser assegurado ao servidor a

diferenga, como vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. O servidor enquadrado na forma prevista nos arts. 187 e 188 , con-
forme o caso, sera posicionado, na Tabela de Vencimentos constante do Anexo Unico desta Lei, confor-

me 0 numero de anos que possua no cargo atual;

TiITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art.195. N&o havera trabalho escolar em feriado.

§ 1°. O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é de ponto facultativo nas

unidades escolares.
§ 2°. A decretagéo de luto ndo determinara a paralisagé@o dos trabalhos escolares.

§ 3°. Por motivo de convicgdo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum professor podera
ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se os invocar para eximir-se de obrigagéo legal a todos

imposta e recusar-se a cumprir prestagéo alternativa fixada em lei.

§ 4°. As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do profes-
sor poderdo receber, mediante consignagdo em folha, as contribuigdes mensais de seus associados,

desde que por estes autorizadas de modo expresso.
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§ 5°. O beneficio da penséo por morte do professor correspondera a totalidade da re-

muneracgao ou a totalidade dos proventos do falecido.

§ 6° - Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, é proibida a diferenca de remune-

racao no Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissao.

§ 7°. O Municipio pagara auxilio especial aos professores que tenham filhos excepcio-
nais, custeando-lhes a matricula e freqiiéncia em instituicbes especializadas, conforme a lei organica

municipal.

§ 8°. Aos inativos serdo sempre estendidos quaisquer beneficios ou vantagens poste-
riormente concedidos aos professores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacgéo ou

reclassificagdo de cargos ou fungdes.

§ 9°. Para efeito da apuracéo da diferenca entre o vencimento do cargo em comissao
e o correspondente ao cargo efetivo, quando se verificar a ocorréncia da hipétese prevista no art. 51
deste Estatuto, incluem-se no vencimento do cargo efetivo os acréscimos das vantagens remuneratérias

percebidas pelo professor, excetuados o salario- familia e os adicionais por tempo de servigo.

Art. 196. Ap6s o enquadramento de que trata a seguinte Lei aos professores cuja re-
muneragao nao atingir um valor total igual ou superior ao da sua remuneragéo relativa ao més de de-
zembro de 2009 acrescida de 10% (dez por cento), fica assegurado aquele valor, sendo que a diferenca

verificada sera paga a titulo de complemento de remuneragéo — ganho.

Paragrafo Unico. Sobre a vantagem pecuniaria mencionada no caput deste artigo, in-
cidira a contribui¢éo previdenciaria relativa ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos Municipais — RPPS, ndo podendo, porém, ser utilizada para concessao de outros beneficios.

Art. 197. S&o revogadas as Leis Complementares n° 02 e 03, ambas de 26 de junho

de 1998, e suas alteragdes posteriores.
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Art. 198. A revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos do magistério

publico municipal dar-se-a nos termos da Lei Complementar Municipal n° 31, de 15 de junho de 2007.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do caput, observar-se-a o artigo 5°, paragrafo unico da
Lei Federal 11.738, de 16 de setembro de 2008.

Art. 199. Sera concedido um dia de folga em virtude do aniversario de servidor, de-

vendo ser gozada preferencialmente nesta data.

Paragrafo Unico. A concesséo, a bem do servigo publico, podera ser gozada em dia

pré-determinado diferente do aniversario, dentro do respectivo més.

Art. 200. No que esta Lei for omissa, aplica-se a Lei Complementar n° 14, de 19 de se-

tembro de 2003, de forma subsidiaria.

Art. 201. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Morrinhos, 14 de dezembro de 2009; 164° de Fundagao e 127° de Emancipagéo.
CLEUMAR GOMES DE FREITAS

=Prefeito=

VALDEMAR VIEIRA NUNES

=Secretario de Administracdo e Finangas=

FABIANA APARECIDA NUNES DE TOLEDO

=Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer=
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